Minimalne standardy pracy Klubu Mtodziezowego:

1. Odbiorcami wsparcia sg dzieci i mtodziez zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
w wieku szkolnym, tj. od 6/7 lat do 18 roku zycia (lub do zakonczenia realizacji obowigzku
szkolnego i obowigzku nauki) z zastrzezeniem, iz osoby niepetnoletnie przyjmowane bedg za
zgoda rodzica lub opiekuna prawnego. Mozliwym jest objecie wsparciem takze otoczenia ww.
osob.

2. Klub w swojej dziatalnosci zaktada realizacje celdw, takich jak:

~

a

3. W

wsparcie procesu edukacyjnego przez pomoc w nauce i przezwyciezanie trudnosci
szkolnych;

pomoc w odkryciu potencjatu i predyspozycji zawodowych;
wzmocnienie procesu integracji ze spoteczenstwem;

ksztattowanie umiejetnosci w zakresie petnienia rél spotecznych, rozwdj zdolnosci
interpersonalnych i postaw prospotecznych;

wzmochienie poczucia wiasnej wartosci i dostarczenie pozytywnych wzorcéw zachowan;

zapewnienie bezpiecznych form spedzanie czasu wolnego, rozwdj talentow i
zainteresowan.

ramach klubu moze byé realizowany program rdéwiesniczy. Program polega na

organizowaniu lideréw/doradcéw, ktdrzy pomagajg réwiesnikom w réznych sferach ich
funkcjonowania, m.in:

a)

b)

c)

d)

edukacyjnej- (pomoc w nauce) — uczniowie klas starszych pomagajg mtodszym kolegom w
zrozumieniu materiatu szkolnego;

dziatania o charakterze socjoterapeutycznym — (pomoc w zajeciach o charakterze
socjoterapeutycznym)- promowaniu pozytywnych wzorcow zachowan, wspieranie
kolegdw w pokonywaniu trudnosci w relacjach z innymi;

profilaktycznej (pomoc w akcjach profilaktycznych) — promowaniu zdrowego stylu zycia,
przeciwdziatanie uzaleznieniom podczas akcji profilaktycznych;

mediacyjnej (pomoc w mediacjach) — rozwigzywaniu konfliktéw rdowiesniczych, w
sytuacjach problemowych.

4. W ramach podejmowanych dziatan klubu rekomendowana jest realizacja co najmniej dwdch z
o$miu kompetencji kluczowych sposréod:

a)
b)

h)

kompetencji w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,

kompetencji w zakresie wielojezycznosci,

kompetencji matematycznych oraz kompetencji w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii,

kompetencji cyfrowych,

kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,

kompetencji obywatelskich,

kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci,

kompetencji w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

5. Godziny funkcjonowania klubu nie powinny kolidowaé z wypetnieniem obowigzku szkolnego
dzieci i mifodziezy. W dni nauki szkolnej, zajecia w klubie powinny by¢ realizowane



popotudniami, poza planem zaje¢ szkolnych tak, aby uczestnicy w sposdb aktywny mogli
skorzysta¢ z oferowanego wsparcia. W dni wolne od nauki szkolnej funkcjonowanie klubu
moze obywac sie rowniez w godzinach przedpotudniowych.

6. Zatrudniona w ramach projektu osoba prowadzaca Klub Mfodziezowy musi spetnia¢ jeden z
ponizszych warunkow:

a) posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub inne uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub
rodzing;

b) posiada wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing;

c) posiada wyksztatcenie srednie oraz udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z
dzie¢mi lub rodzina.

7. Osoba prowadzaca Klub Mtodziezowy zobowigzana jest do ewidencjonowania uczestnikéw, w
tym zatozenia karty dla kazdego uczestnika.

8. Pod opiekg jednego opiekuna/wychowawcy moze przebywaé tgcznie maksymalnie 25
dzieci/mtodziezy.

9. Zakres zadan realizowanych przez pracownikow Klubu Mtodziezowego obejmuje w
szczegoblnosci:

a) prowadzenie zajec i treningdw majacych na celu aktywng integracje dzieci i mtodziezy, w
tym zajec¢ o charakterze wychowawczym i profilaktycznym (z uwzglednieniem, iz zajecia
wychowawcze i profilaktyczne odbywajg sie w matych grupach umozliwiajgcych
wszystkim uczestnikom aktywny udziat w zajeciach) — stworzenie i udostepnienie
harmonogramu zaje¢;

b) rozwijanie zainteresowan dzieci i mtodziezy w oparciu o alternatywne sposoby spedzania
wolnego czasu;

c) pomoc w nauce oraz nadrabianiu zalegtosci szkolnych;

d) pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych, opartych na
diagnozie indywidualnej i grupowej;

e) wspotpraca ze szkota, Osrodkami Pomocy Spotecznej, sadem i innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

f) wspédtpraca i regularny kontakt z rodzinami/opiekunami wychowankéw.

10. Pracownicy Klubu Miodziezowego zobowigzani sg do sporzadzania comiesiecznych
sprawozdan z zakresu realizowanych zadan.

11. Wyzej wymienione zapisy powinny znalez¢ odzwierciedlenie w Regulaminie Klubu
Mtodziezowego.



