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Efektywnos¢ spoteczna i efektywnos¢ zatrudnieniowa

Efektywnosé spoteczna jest mierzona wséréd oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym lub
edukacyjnym, lub zdrowotnym, a efektywnos$¢ zatrudnieniowa wsrdéd oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o
charakterze zawodowym.

Efektywnos¢ spoteczna i efektywnosé zatrudnieniowa sg mierzone roztgcznie w odniesieniu do:
a) o0s6b z niepetnosprawnosciami;
b) pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Efektywnosé spoteczna jest mierzona:

a) wsrdod uczestnikédw projektu wzgledem ich sytuacji w momencie rozpoczecia udziatu
w projekcie, rozumianego zgodnie z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdéw operacyjnych na lata 2014-2020;

b) wsrdd uczestnikow projektu, ktdrzy zakoniczyli udziat w projekcie; za zakoriczenie udziatu
w projekcie nalezy uznac zakonczenie uczestnictwa zgodnie ze Sciezkg udziatu w projekcie.
Zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio byto
to planowane mozna uznac¢ za zakonczenie udziatu w projekcie na potrzeby weryfikacji
kryterium efektywnosci spotecznej;

c) w stosunku do tacznej liczby uczestnikdéw projektu, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie
w rozumieniu lit. b i skorzystali w projekcie z ustug aktywnej integracji wskazanych w pkt 1.

Efektywnosé spoteczna okresla odsetek uczestnikow projektu, ktérzy po zakoriczeniu udziatu w
projekcie dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenia dystansu
do zatrudnienia, przy czym postep powinien by¢ rozumiany m.in. jako:

a) rozpoczecie nauki;

b) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

c) zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;

d) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie probleméw;

e) podjecie wolontariatu;

f) poprawa stanu zdrowia;

g) ograniczenie natogéw;

h) doswiadczenie widocznej poprawy w  funkcjonowaniu (w  przypadku o0séb

z niepetnosprawnosciami).

Efektywnos¢ zatrudnieniowa okresla odsetek uczestnikdw projektu, ktérzy znalezli sie w jednej z
ponizszych sytuacji:



a) jako osoby bierne zawodowo? lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu,
podjeli zatrudnienie? po zakoriczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania;

b) jako osoby bierne zawodowo w momencie przystgpienia do projektu, zaczeli
poszukiwaé pracy?® po zakoriczeniu udziatu w projekcie;

c) jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu,
podjeli dalszg aktywizacje zawodowg, w tym w projekcie realizowanym w ramach PI
9v lub CT 8 (PI 8i, 8ii, 8iii lub 8iv), po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego
trwania;

d) jako uczestnicy CIS lub KIS w trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu podjeli
zatrudnienie w ramach zatrudnienia wspieranego;

e) jako osoby zatrudnione w ZAZ lub uczestniczgce w WTZ w trakcie trwania projektu lub
po jego zakoriczeniu podjeli zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS.

6) Wszystkie wymienione w pkt 5 sytuacje uznawane sg za osiggniecie efektywnosci zatrudnieniowej
i nie sg uwzgledniane na potrzeby pomiaru efektywnosci spoteczne;.

7) Efektywnos$c zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikdw, ktorzy:
a) zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakoriczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika
w ramach projektu EFS lub
b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu
podjecia pracy, lub
c) podijeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

8) Efektywnosc spoteczna jest weryfikowana w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w
projekcie w rozumieniu pkt 3 lit. b. Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest weryfikowana w terminie
do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, o ktérym mowa w pkt 7 lit. a, oraz w
odniesieniu do sytuacji opisanychw pkt 7 lit b i c.

9) Jesli uczestnik projektu wzigt udziat w aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz nie stosujg sie do
niego wytgczenia wskazane w kryterium dostepu dotyczagcym efektywnosci spotecznej i
zatrudnieniowej, powinien by¢ brany pod uwage przy pomiarze zaréwno efektywnosci spotecznej,
jak i zatrudnieniowej.

1 Osoby bierne zawodowo w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem érodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

2 Zatrudnienie w rozumieniu definicji wskaznika wspdlnego Liczba oséb pracujgcych, tacznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na
wtasny rachunek, po opuszczeniu programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020.

3 Poszukiwanie pracy w rozumieniu definicji wskaznika liczba oséb biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu
programu wskazanej w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020.



