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6.3.4. Procedura zmiany kryteriéw wyboru projektow

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany kryteridw wyboru operacji, zaréwno dla projektéw
indywidualnych w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD jak i projektow
grantowych w zwiazku z nastepujacymi przyczynami:

®  Zmiang uwarunkowan spoleczno-gospodarczych obszaru LGD

®  Klopotami zwigzanymi z oceng wnioskéw, wynikajacymi z przyjetych keyteridéw oceny,
zglaszanymi przez Rade LGD

® Problemami z osiagnieciem wskaznikéw zalozonych w LSR

Z wnioskiem do Zarzadu LGD o zmiang kryteriéw wyboru opetacji moze zglosi¢ sie:
=  RadaLGD
=  Komisja Rewizyjna LGD
®  Zarzad LGD (z wlasnej inicjatywy)
*  Czlonkowie LGD (grupa liczaca co najmniej tyle oséb ile zasiada w Radzie LGD)

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Zarzad LGD zgtasza zmiany kryteriéw wyboru
operacji do Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w celu uzyskania ich pisemnej akceptacji.
Zmienione kryteria obowiazuja dla konkurséw ogloszonych po przyjeciu uchwaly przez Zarzad LGD oraz
po akceptacji przez Samorzad Wojewddztwa.

Kazda zmiana kryteriéw wyboru operacji bedzie konsultowana z lokalna spotecznodcia, poprzez
zamieszczenie propozycjli zmian na stronie internetowej biura LGD. W tetminie 5 dni od dnia
opublikowania informacji wszystkie zainteresowane osoby beda mogly zglosié swoje uwagi / sugestie do
proponowanych zmian za posrednictwem poczty elektronicznej badz osobiScie w biurze LGD.

7. Plan dziatan
Plan dziataf realizowanych w ramach LSR jest $cisle powiazany z logiks realizacji LSR opisang w
Rozdziale 5 Cele i wskazniki.

Plan dzialafh zawiera szczegdlowe wskazanie harmonogramu osiagania poszczegdlnych
wskaznikéw produktu (w przedzialach czasowych) dla okreSlonych w strategii przedsigwzigé, co w
konsekwencji przelozy si¢ na osiagnigcie celéw. Ponadto prezentuje on podziat $rodkéw finansowych na
poszczegblne przedsiewzigcia.

8. Budzet LSR
Budzet LSR zostal wyliczony w oparciu o Zatacznik nr 6 do Regulaminu konkursu na wybdr
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

Wysokos¢ $rodkéw przeznaczonych na realizacje LSR wynosi 2057 700 EURO oraz
7 689 696,32 zt, z czego:

= 1582 500 EURO oraz 7 689 696,32 z przeznaczono na realizacjg¢ LSR
= 22 500 EURO na wspdtprace
* 452700 EURO na koszty biezace i aktywizacje

Szczegdtowy budzet LSR znajduje si¢ w Zatacznik nr 4.
9. Plan komunikacji

Skuteczne i pelne zaangazowanie lokalnej spolecznosci we wdrazanie LSR wymaga zapewnienia
odpowiednio dostosowanej do potrzeb komunikacji. Stuzy temu Plan Komunikacji bedacy zatacznikiem do
niniejszej Strategii. Plan ten okresla gtéwne cele dziatan komunikacyjnych, odpowiednie srodki przekazu, a
takze identyfikuje adresatéw poszczegdlnych dziatad (tzw. grupy docelowe).
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Giéwnym celem Planu jest dostarczanie aktualnej i przejrzystej informacji o LSR, promowanie
LSR, a zwlaszcza rozpowszechnianie wirdd potencjalnych beneficjentéw informacji o mozliwo$ciach
pozyskania wsparcia. Wsréd najwazniejszych celéw Plan wskazuje:

e Budowanie pozytywnego wizerunku LGD i LSR

» Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcéw o LSR, jej gléwnych celach, zasadach
przyznawania dofinansowania, kryteriach oceny projektéw oraz typach operacji, ktére beda miaty
najwigksze szanse wsparcia z budzetu LSR

® Uzyskiwanie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy §wiadczonej przez LGD pod katem
koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego
przeszkolenia osob udzielajacych pomocy, np. w zakresie komunikacji interpersonalnej)

e Wspieranie potencjalnych beneficjentéw w zakresie pozyskiwania srodkdw z budzetu LSR

¢ Aktywizowanie lokalnej spoltecznosci do wlaczania si¢ w realizacje LSR poprzez aktywne
uczestnictwo w realizowanych przedsigwzigciach

e Wspieranie 1 aktywizacja oséb z grup defaworyzowanych

e DPrezentowanie efektéw wdrazana LSR

Powyzsze cele bedy realizowane za pomocy dziatan komunikacyjnych, takich jak: kampanie
informacyjne, spotkania informacyjno — konsultacyjne nt. zasad opracowywania wnioskéw na poszczegélne
przedsiewzigcia, badania satysfakcji potencjalnych wnioskodawcéw i 0séb objetych wsparciem dla grup
defaworyzowanych nt. jako$ci pomocy udzielanej przez LGD, animacja grup defaworyzowanych.
Zaktadane wskazniki realizacji poszczegélnych dziatani komunikacyjnych w latach 2016 — 2020
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 43. Wskazniki realizacji dziatan komunikacyjnych

e Liczba artykuldw prasie lokalnej: min. 13
e Liczba artykuléw na stromach internetowych 1 portalach
- spoleczno$ciowych: min. 76

{ampa_uie infonnacyje

® Liczba ogloszen na tablicach: min. 57

® Liczba plakatéw: min, 360

e Liczba bruletynéw informacyjnych: min. 4100
e Liczba ulotek: 1300

® Liczba imprez: min. 42

Spotkania informacyjno — konsultacyjne o Liczba spotkad: min. 21
nt. zasad opracowywania wnioskow na
poszczegblne przedsigwzigcia

Badania satysfakeji potencjalnych e Liczba raportéw ewaluacyjnych: min. 3
wnioskodawcdw 1 0s6b objetych o Liczba sprawozdad: min. 2

wsparciem dla grup defaworyzowanych
at. jakosci pomocy udzielanej przez LGD

Animacja grup defaworyzowanych e Liczba warsztatéw: min. 31

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie Planu Komunikagi Stowargysyenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzse Torwiskie”

Aby zapewni¢ jak najszerszy udzial spolecznoéci lokalnej we wdrazaniu LSR zidentyfikowano
konkretne grupy docelowe, do ktérych zostana skierowane dobrane odpowiednio do potrzeb dzialania
komunikacyjne i $rodki przekazu. Wskazano réwniez specyficzne grupy odbiorcéw jakimi sa osoby
defaworyzowane z réznych przyczyn i przewidziano dla nich odrebne dziatania komunikacyjne.
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Schemat 14. Grupy docelowe

. Sektot si).(‘):-l'eczu\r Seat Sektor publiczoy “ Sektor mieszkancow
i s rs W sospadacey SnneeE e
| ® organizacje * przedsigbiorcy | *jednostki | {espolecznosé
pozarzadowe | csota samorzadu { lokalna
1 TR ET tolnicy terytoriialnego (jst) :
| *koscioly i zwiazki e podmioty ek .
| wyznaniowe | “pocmuioty exonomu *jednostki

spolecznej organizacyjne jst

Grupy defaworvzowane! |

* osoby w wieku powyzej 50 lat
* osoby oddalone od rynku pracy
* kobiety (w tym osoby z trudnosciami opiekusiczo-
wychowawczymi)
*osoby do 25 roku Zycia
* osoby niepelnosprawne

Z16dYo: Plan Komunikagi Stowarzyszenia Lokalna Grupa Djatania ,Podgrodzge Toruiiskie”

10. Zintegrowanie

10.1. Zgodnosé¢ i komplementarno$é¢ z innymi dokumentami
planistycznymi i strategicznymi

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem spéjnym 2z zasadami planowania oraz
komplementarnym z innymi dokumentami strategicznymi. Zachowuje podejécie zintegrowane do rozwoju
danego obszaru, przestrzeni, miejsca i koncentracje na wspieraniu dzialan, zmierzajacych do wzmocnienia i
wykorzystania wewnetrznych potencjaléw rozwoju. Przyjete kierunki i cele rozwojowe sg zgodne z celami
okreslonymi w dokumentach strategicznych, wskazanych w ponizej tabeli.

Tabela 44. Zgodno$¢ LSR z innymi dokumentami strategicznymi

PROW jest programem obligatoryjnym dla realizacji instrumentu RLKS. Podejscie
LEADER (instrument RILKS) realizuje cel szczegélowy 6B ,wspieranie lokalnego
rozwoju na obszarach wiejskich" w ramach prorytetu 6 , wspieranie wiaczenia
spolecznego, ograniczenia ubdstwa 1 rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich"
poprzez wdrazanie lokalnych strategii rozwoju. LSR wykazuje spéjnosé ze wskazanym
celem szczegblowym poprzez nastepujace przedsigwzigcia: podejmowanie dzialalnosci
gospodarczej; rozwdj dzialalno$ci gospodarczej; tworzenie i rozwdj inkubatoréw
przetworstwa lokalnego; zachowanie lokalnego dziedzictwa; budowa lub przebudowa
infrastruktury rekreacyjnej, turystyczaej lub kulturalnej; promocja obszaru, w tym
lokalnych zasobéw, tradycji 1 zwyczajéw, produktdw lub ustug lokalnych.

Program Rozwoju

Obszarow Wiejskich
na lata 2014-2020
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