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PROCEDURY WYBORU | OCENY GRANTOBIORCOW
W RAMACH LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU LOKALNEJ GRUPY
DZIALANIA ,,PODGRODZIE TORUNSKIE”

Terminy uzyte w niniejszej Procedurze oznaczaja:

LGD — Lokalna Grupa Dziatania ,, Podgrodzie Torunskie”,

LSR — Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Podgrodzie
Torunskie”;

RLKS — Rozwo6j Lokalny Kierowany przez Spotecznos¢;

Rada — organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Podgrodzie Torunskie”,
Regulamin — oznacza Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Podgrodzie
Torunskie”;

Biuro LGD — Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,, Podgrodzie Torunskie”,

ZW — Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

Projekt objety grantem — projekt ztozony przez podmiot zwany dalej grantobiorca, ktoremu
beneficjent bedacy LGD, udziela wsparcia finansowego, po wybraniu jego projektu przez Radg,
na realizacj¢ zadan stuzacych osiagnigciu celu projektu grantowego LGD;

Whniosek o0 powierzenie grantu — wniosek ztozony w odpowiedzi na konkurs ogloszony
na dofinansowanie projektow objetych grantem;

Posiedzenie — posiedzenie cztonkow Rady, zwolywane w celu oceny projektow objetych
grantem ztozonych w odpowiedzi na dany konkurs, dotyczacy wyboru projektow objetych
grantem. Posiedzenie nie musi odbywac si¢ w trybie cigglym, moze trwaé diluzej niz
1 dzien.



Procedury wyboru grantobiorcow

1. Naboér wnioskow o powierzenie grantow

Lp.

Etap

Osoba
odpowiedzialna

CzynnoSci

Wzory
dokumentow

1. Zasady oglaszania naboru wnioskow

0 powierzenie grantow

11 Ogloszenie Pracownik biura | 1. Nadanie naborowi indywidualnego oznaczenia (numeru naboru) oraz wpisanie go do ,, Rejestru naborow
naboru LGD/ Zarzad wnioskow ", prowadzonego przez LGD.
LGD 2. Opracowanie projektu ogloszenia o naborze wnioskow wraz z zalgcznikami (w tym regulaminem

naboru).
3. Ogloszenie o naborze wnioskOw musi zawiera¢ co najmnie;j:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

nazwe LGD oraz zarzadu wojewddztwa;

przedmiot naboru wnioskéw o powierzenie grantow;

informacj¢ o podmiotach uprawnionych do ubiegania si¢ o grant;
termin, miejsce oraz forme sktadania wnioskéw o powierzenie grantow;
miejsce publikacji regulaminu naboru;

dane do kontaktu.

4. Regulamin naboru wnioskéw okresla co najmniej:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
)

zakres wsparcia, ktorych dotyczy nabor wnioskoOw o powierzenie grantow;

limit $rodkow przeznaczonych na udzielenie wsparcia w ramach danego naboru;

maksymalny, dopuszczalny poziom wsparcia;

minimalng i maksymalng kwote grantu;

kryteria wyboru grantobiorcow;

opis procedury udzielania wsparcia, w tym wskazanie i opis etapow postgpowania z wnioskiem
0 powierzenie grantow;

termin sktadania wnioskéw o powierzenie grantu;

sposob 1 forme sktadania wnioskdw o powierzenie grantu oraz informacj¢ o dokumentach
niezbednych do udzielenia grantu;

zakres, w jakim jest mozliwe uzupelnianie lub poprawianie wnioskdw o powierzenie grantu oraz
sposob, forme i termin ztoZenia uzupetien lub poprawek;

sposob wymiany korespondencji migdzy wnioskodawcg a LGD;

Wzor rejestru
naborow

Wzor ogloszenia
0 naborze




1.2

K) czynnosci, ktore powinny zosta¢ dokonane przed zawarciem umowy o powierzenie grantu oraz
termin ich dokonania;

I) informacj¢ o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku o powierzenie grantu oraz wzoru
umowy 0 powierzenie grantu;

m) informacj¢ o $rodkach zaskarzenia przystugujacych wnioskodawcy oraz podmiot whasciwy do ich
rozpatrzenia.

5. Zatwierdzenie dokumentacji naboru przez Zarzad LGD w formie uchwaty. Czynno$¢ ta moze by¢
poprzedzona konsultacjami z ZW, celem okreslenia poprawnosci zapiséw i zalozen dokumentacji.

UWAGA: Nabor wnioskéw o powierzenie grantdw powinien trwaé co najmniej 10 dni i konczy¢ si¢ nie
wczesniej niz po 30 dniach od dnia upublicznienia ogloszenia o naborze.

1.3

Pracownik biura
LGD/ ZW

Poinformowanie ZW o istotnych elementach planowanego naboru wnioskoéw, w szczegolnosci dotyczacych
terminu planowanego naboru wnioskow, tresci ogloszenia o naborze oraz o kwocie alokacji.

LGD przesyta korespondencja elektroniczng do ZW informacj¢ o terminie i tresci ogloszenia o naborze.
Informacja powinna by¢ przestana co najmniej 5 dni roboczych przed planowanym ogloszeniem naboru.

Wzor informacji
do ZW
0 terminie oraz
tresci ogloszenia
0 naborze

Pracownik biura
LGD/ Zarzad
LGD/ ZW

1. LGD publikuje ogloszenie o naborze na swojej stronie internetowej oraz przesyla do ZW link
do ogtoszenia. W swoich mediach spoteczno$ciowych LGD zamieszcza krotka informacje o naborze
wraz z linkiem do ogloszenia a takze przesyla ja poprzez newsletter.

2. W miejscu zamieszczenia ogloszenia o naborze LGD podaje dat¢ jego publikacji (w formacie:
dd/mm/rrrr).

3. LGD moze zmieni¢ tre$¢ ogloszenia o naborze i regulamin naboru. Zmiana dokumentoéw, z wyjatkiem
zmiany dotyczacej zwigkszenia kwoty przeznaczonej na udzielenie wsparcia w ramach danego naboru,
jest dopuszczalna wylacznie w sytuacji, w ktorej w ramach danego naboru nie ztozono jeszcze wniosku
0 powierzenie grantu. Zmiana ta wymaga uzgodnienia z ZW i skutkuje wydtuzeniem terminu sktadania
wnioskow o powierzenie grantu o czas niezbedny do przygotowania i ztozenia wniosku.

4. ZapisOw pkt 3 nie stosuje si¢, jezeli koniecznos¢ zmiany dokumentow wynika z odrebnych przepisow,
ze zmiany warunkow okreslonych w przepisach regulujacych zasady wsparcia z udzialem EFS+ lub
na podstawie tych przepisow.

5. W przypadku zmiany treSci ogloszenia o naborze i regulaminu naboru nalezy, w miejscu jego
zamieszczenia, poda¢ date pierwszej publikacji, dat¢ zmiany oraz wskaza¢ zakres tej zmiany.

6. LGD moze uniewazni¢ nabor wnioskOw o powierzenie grantdw po akceptacji przez ZW, jezeli:




a) w terminie ztozenia wniosku o powierzenie grantéw nie ztozono wnioskow lub
b) wystapita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze wybor wniosku o powierzenie grantu nie
lezy w interesie publicznym, czego nie dato si¢ przewidzie¢ wczesniej, lub

C) postgpowanie jest obarczone niemozliwg do usunigcia wadg prawnag.
Decyzja o uniewaznieniu jest podejmowana przez Zarzad LGD w formie uchwaty. Informacja
o0 uniewaznieniu naboru kazdorazowo jest upubliczniana za posrednictwem strony internetowej LGD,
medidow spotecznosciowych i przesylana poprzez newsletter.

7. LGD na stronie internetowej archiwizuje ogloszenia naboru wnioskdw o powierzenie grantow,

przeprowadzonych w ramach perspektywy 2021-2027 przez okres realizacji umowy ramowej (podglad
tresci tych ogloszen powinien by¢ mozliwy przez kazdego odwiedzajacego strong internetowa LGD).

14

Pracownik biura
LGD

LGD organizuje min. jedno bezptatne szkolenie dla ogltoszonego naboru oraz udziela doradztwa w zakresie
zasad przyznawania grantu i/lub wypetniania wniosku o powierzenie grantu. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
organizacji szkolen, ktore swoja tematyka (zakresem) beda obejmowa¢ wigcej niz jeden nabor.

2. Zasady przeprowadzania naboru wnioskow o powierzenie grantow

1. Podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu (Wnioskodawca) sktada wniosek o powierzenie grantu

2.1 Zlozenie Whioskodawca .
. : o . . . . s Zakres wniosku
wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami, w wersji papierowej, bezposrednio w siedzibie LGD. o powierzenie
2. Wniosek o powierzenie grantu moze by¢ ztozony osobiscie lub przez postanca, droga pocztowa lub grantu
kurierem. W kazdym przypadku decyduje data wptywu do LGD.
2.2 Przyjecie Pracownik biura | Biuro LGD potwierdza wnioskodawcy przyjecie wniosku (w formie papierowej), miejscu i terminie
whniosku LGD wskazanym w ogloszeniu o naborze wraz z zatgcznikami.
2.3 Potwierdzenie zlozenia wniosku: LGD opieczetowuje wniosek na pierwszej stronie, aby potwierdzi¢ date
jego wplywu, przy czym potwierdzenie powinno zawiera¢ nastepujace dane:
a) data i godzina zlozenia wniosku,
b) numer wniosku odnotowany w rejestrze LGD (znak sprawy),
C) liczba zatgcznikoéw, ztozonych wraz z wnioskiem,
d) podpis pracownika LGD,
e) piecze¢ LGD.
24 Nadanie wnioskowi indywidualnego oznaczenia (znak sprawy), zgodny z numerem w rejestrze wnioskow | Wzor rejestru
prowadzonym przez LGD. whnioskow
0 powierzenie
grantow




3. Weryfikacja wstepna (weryfikacja nie stanowi oceny wniosku nalezacej do wylacznej kompetencji Rady LGD)

3.1

Pracownik biura
LGD

LGD moze przeprowadzi¢ weryfikacje wstepng przed oceng Rady LGD. Weryfikacja odbywa si¢ zgodnie

Z ponizszymi zapisami:

1. Pracownik biura LGD wstepnie weryfikuje kazdy wniosek ztozony w ramach naboru w zakresie:

a) poprawnoS$ci migjsca i terminu ztozenia wniosku wskazanych w ogloszeniu o naborze;

b) zgodnosci wniosku z przedmiotem naboru;

C) realizacji przez wniosek celow szczegétowych LSR, przez osigganie zaplanowanych
w LSR wskaznikow;

d) poprawnosci wyliczenia kwoty wsparcia;

e) poprawnos$ci formalnej wniosku, jego kompletnos$ci i spdjnosci merytorycznej, w tym zalgczenia
wymaganych dokumentoéw;

f)  informacji niezbednych do oceny spetnienia przez wniosek kryteriéw wyboru grantobiorcow.

2. Pracownik biura LGD, wstgpnie weryfikujacy wniosek, moze korzysta¢ z pomocy ekspertow
zewnetrznych.

3. Przed przystgpieniem do weryfikacji osoba weryfikujaca podpisuje zbiorcza dla danego naboru
deklaracje poufnosci.

4. Wstepna weryfikacja jest dokumentowana w karcie wstepnej weryfikacji.

5. Pracownik biura LGD w oparciu o zapisy tej procedury oraz wybrane punkty z karty wstgpnej
weryfikacji wskazuje:

- braki we wniosku Iub kwestie do wyjasnienia/ poprawienia;
- uchybienia, ktoére powoduja pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia (zgodnie z pkt 14).

6. W przypadku brakéw lub potrzeby wyjasnien/poprawy, Wnioskodawca zostaje wezwany do zlozenia
pisemnych uzupehien lub wyjasnien/poprawy wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania,
pod rygorem pozostawienia wniosku o powierzenie grantu bez rozpatrzenia w sytuacji wystgpienia
przestanek okreslonych w pkt 14. Pismo jest przekazywane zgodnie z ustalonym sposobem wymiany
korespondencji.

7. Pismo w sprawie wyjasnien/uzupetnien podpisywane jest przez Prezesa/Wiceprezesa LGD.

8. Na etapie wstepnej weryfikacji wniosku LGD ma mozliwo$¢ jednorazowego wezwania wnioskodawcy
do ztozenia wyjasnien/uzupetnien/poprawy, w szczegolnosci gdy:

a) do wniosku o powierzenie grantu nie zostat zatagczony dokument pomimo zaznaczenia w formularzu
wniosku, ze wnioskodawca go zalacza,

Wzor deklaracji
poufnosci

Wzor karty
wstepnej
weryfikacji




10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) do wniosku o powierzenie grantu nie zostat zataczony dokument (niezaleznie od deklaracji
Wnioskodawcy wyrazonej we wniosku), a z formularza wniosku wynika, ze jest to dokument
obowigzkowy,

c) wniosek o powierzenie grantu jest niekompletny, w tym m.in. gdy informacje zawarte
w poszczegdlnych czes$ciach wniosku o powierzenie grantu i/lub zalacznikach sa rozbiezne,
informacje zawarte w poszczegélnych cze$ciach wniosku sg nieprecyzyjne, poszczegdlne pola
wniosku zostaly wypetnione niepoprawnie,

d) wniosek o powierzenie grantu nie zostat podpisany przez osoby upowaznione/uprawnione,

e) informacje zawarte we wniosku nie pozwalaja jednoznacznie zweryfikowaé kryteriow
horyzontalnych i merytorycznych wyboru grantobiorcow i/lub ustali¢ proponowang kwote
wsparcia.

Whioskodaweca jest zobowigzany do ztozenia uzupetien/wyjasnien wytacznie w zakresie wskazanym

W pismie.

Wezwanie wnioskodawcy do ztozenia wyjasnien/uzupetnien/poprawy moze wigzac si¢ z koniecznoscia

skorygowania/poprawienia wniosku o powierzenie grantu.

Wezwanie do uzupelien/wyjasnien nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku

0 powierzenie grantu oraz zwigkszenia wnioskowanej kwoty grantu.

W odpowiedzi na wezwanie LGD wnioskodawca powinien:

a) ztozy¢ skorygowany wniosek o powierzenie grantu wraz z zatagcznikami (jesli dotyczy);

b) ztozy¢ pismo przewodnie zawierajace odniesienie do wskazanego w wezwaniu zakresu
wymaganych uzupehien/wyjasnien/poprawy;

C) =zalagczy¢ o$wiadczenie o niewprowadzeniu we wniosku oraz w pozostatych dokumentach zmian
innych niz wynikajace z ustalen z LGD.

Niezlozenie uzupetnien lub wyjasnien/poprawy w wyznaczonym terminie skutkuje:

a) weryfikacja wniosku zgodnie z jego pierwotnym brzmieniem;
b) pozostawieniem wniosku bez rozparzenie (zgodnie z pkt 14).

Wszystkie wnioski o powierzenie grantu po wstepnej weryfikacji sa przekazywane na posiedzenie Rady

LGD. Wypehiona przez pracownika karta wstepnej weryfikacji jest dokumentem pomocniczym

w trakcie oceny wniosku przez Rade LGD. Czlonkowie Rady LGD oceniajg wniosek skorygowany

w wyniku wezwania LGD.

Whniosek o powierzenie grantu pozostaje bez rozpatrzenia jezeli:

a) nie wptynal w miejscu oraz terminie wyznaczonym w ogloszeniu o naborze;




b)

c)

nie wplynat w wersji papierowej oraz na formularzu okreslonym przez LGD;

pomimo wezwania wnioskodawcy do wyjasnien/uzupetnien/poprawy w wyznaczonym terminie,
wniosek nadal:

- nie zawiera obowigzkowych zatacznikoéw (o ile dotyczy),

- jest niekompletny, tj. nie zawiera wszystkich stron lub pola obowigzkowe sa puste,
- nie zostat podpisany przez osoby upowaznione/uprawnione (o ile dotyczy),




2. Ocena wnioskow i wybor grantobiorcéow

LGD

posiedzenia, do zapoznania si¢ z trecig wnioskow o powierzenie grantu wraz z dokumentacja, dotyczaca
wyjasnien/uzupehien/ poprawy oraz kartami wstepnej weryfikacji, w biurze LGD.

Osoba Wzory
Lp. Eta . Czynnosci
P P odpowiedzialna zy ! dokumentow
1.0 Caly proces Zarzad LGD/ 1. LGD na etapie oceny wnioskdw o powierzenie grantu bedzie stosowal procedury przeciwdziatania
Pracownicy konfliktowi interesow oraz zapewni, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie bedzie kontrolowata decyzji
Biura LGD/ w sprawie wyboru grantobiorcow. Wabr
Rada LGD 2. Rada LGD ocenia zgodno$¢ wnioskow z kryteriami wyboru grantobiorcow. Szczegdtowa nazwe . )
., . , . ., . . . oswiadczenia
kryteridw, uzasadnienie oraz zrodto weryfikacji kryteridéw okreslaja kryteria wyboru grantobiorcow. o bezstronnosci
3. Ocena wniosku o powierzenie grantu i ustalanie kwoty wsparcia jest dokonywana przez cztonkow Rady  poufnodc
LGD na kartach oceny i ustalania kwoty wsparcia potwierdzonych wlasnorecznym podpisem lub P
podpisem elektronicznym.
4. Szczegbdtowy tryb pracy Rady LGD okresla Regulamin Rady.
1. Czynnosci wprowadzajace do oceny, w tym zlozenie oSwiadczenia o bezstronnosci i poufnosci oraz rekomendacja oceny i kwoty wsparcia
1.1 Rejestr Pracownik biura | 1. Pracownik Biura LGD w uzgodnieniu z przewodniczacym Rady LGD przesyta, zgodnie z ustalong forma
Interesow LGD/ komunikacji do wszystkich cztonkéw Rady LGD wyciag z rejestru wnioskdw o powierzenie grantow Wazér
Przewodniczacy oraz wzoOr o$wiadczenia o bezstronno$ci i poufno$ci wraz z terminem na zlozenie podpisanego .. )
o . . oswiadczenia
Rady LGD o$wiadczenia w biurze LGD. . .
. . . . L L . | o bezstronnosci
2. Na ztozenie wypelnionego o$wiadczenia o bezstronno$ci i poufnosci, cztonek Rady LGD ma 5 dni ] L.
. . . , i poufnosci
roboczych, liczonych od dnia otrzymania dokumentow.
3. Na podstawie ztozonych o$wiadczen pracownik biura LGD wypetnia rejestr interesow cztonkow Rady L
Wzor rejestru
LGD. ) )
. . . , . . , interesow
4. Gdy po zapoznaniu si¢ z rejestrem interesOw wystepuja watpliwosci, co do bezstronnosci czlonka Rady ,
Lo . . ) , czlonkow Rady
LGD w odniesieniu do wnioskodawcy, Przewodniczacy Rady LGD moze wykluczy¢ cztonka Rady LGD
zZ procesu oceny danego wniosku. '
5. Decyzja Przewodniczacego Rady LGD jest odnotowana w protokole z posiedzenia Rady LGD.
1.2 Pracownik biura | Cztonek Rady LGD ma obowigzek w terminie nie krotszym niz 5 dni roboczych przed rozpoczeciem




Jest mozliwe (zgodnie z ustalong forma komunikacji) przestanie cztonkom Rady LGD droga elektroniczna
zakodowanych wnioskow o powierzenie grantu wraz z ww. dokumentacja, na wniosek cztonka Rady.

1.3 Ocena Czlonkowie Ocena wnioskow o powierzenie grantu przez Czionkow Rady LGD jest prowadzona w oparciu o kryteria Wazor karty
whnioskow Rady LGD wyboru grantobiorcow i dokumentowana w karcie oceny i ustalania kwoty wsparcia. Kazdemu wnioskowi oceny i ustalania
0 powierzenie sg przyznawane punkty wraz z uzasadnieniem oceny (jesli dotyczy). kwoty wsparcia
grantu
14 Ustalenie Czlonkowie 1. Na podstawie danych zawartych we wniosku o powierzenie grantu cztonkowie Rady LGD do oceny
kwoty wsparcia Rady LGD danego wniosku, ustalajg rowniez kwotg wsparcia.

2. Kwota grantu moze by¢ zmniejszona w przypadku:
a) stwierdzenia przez Rade LGD niekwalifikowalno$ci lub nieracjonalno$ci danego kosztu,
b) niezastosowania przez wnioskodawce katalogu stawek maksymalnych (jesli dotyczy),
C) niezastosowania si¢ wnioskodawcy do Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow
na lata 2021-2027,
d) wlaczenia przez wnioskodawce do kosztow grantu wydatkow objetych cross-financingiem
kosztéw wylaczonych przez LGD w Regulaminie naboru (jesli dotyczy).
3. Cztonkowie Rady LGD ustalaja kwotg wsparcia, wskazujac wartos¢ ,,do ... z” wraz z uzasadnieniem.
4. Wynik ustalenia kwoty wsparcia jest odnotowany w karcie oceny i ustalania kwoty wsparcia.

lub

2. Informacja o posiedzeniu Rady LGD

2.1 Ustalanie Przewodniczacy | Przewodniczacy Rady LGD w konsultacji z Zarzadem LGD, wyznacza termin i miejsce posiedzenia Rady
terminu Rady LGD LGD.
2.2 | Zawiadomienie | Pracownik biura | Pracownik Biura LGD informuje o posiedzeniu przez stron¢ internetowa LGD, co najmniej 5 dni przed
czlonkéw Rady LGD planowanym posiedzeniem.
2.3 LGD Pracownik biura | Cztonkowie Rady LGD zostaja powiadomieni, droga poczty elektronicznej, o miejscu, terminie i porzadku
LGD posiedzenia Rady LGD nie pézniej niz 5 dni przed terminem posiedzenia.

3. Wybor grantobiorcow oraz ustalenie kwot wsparcia

3.1

Lista obecnosci

Czlonkowie
Rady LGD/
Przewodniczacy
Rady LGD

Podpisanie listy obecnosci na posiedzeniu Rady LGD z podzialem na grupy intereséw lub potwierdzenie
przez Przewodniczacego Rady LGD obecnosci czlonkow wykorzystujacych $rodki komunikacji
elektronicznej.




3.2

3.3

Rozpoczecie
posiedzenia
Rady LGD

Przewodniczacy
Rady LGD

1. Otwarcie posiedzenia, przedstawienie porzadku obrad, sprawdzenie kworum obrad. Stwierdzenie

prawomocnosci obrad.

. Przeprowadzenie wyboru sekretarza posiedzenia.
. Ustanowienie Komisji Skrutacyjnej, w sktadzie dwojki pracownikéw biura LGD, do zadan ktorej nalezy

obliczanie wynikow poszczegbélnych glosowan, kontrola kworum, w tym zachowania parytetu
rownowagi sektorowej, sporzadzanie uchwal, protokoléw oraz wykonywanie innych czynno$ci
0 podobnym charakterze.

Przewodniczacy
Rady LGD/
Komisja
Skrutacyjna

. Przed przystgpieniem do oceny wnioskow ztozonych w ramach danego naboru, Komisja Skrutacyjna

sprawdza, czy zostaty dostarczone przez cztonkéw Rady LGD o$wiadczenia o bezstronnosci i poufnosci,
zawierajace informacje o ewentualnych wylaczeniach z oceny oraz oswiadczenia, ze cztonek Rady LGD
zapoznal si¢ z procedurg oceny wnioskéw i wyboru grantobiorcow. Sprawdzenie poprawnosci
wypelionych dokumentdw.

Gdy pomimo ztozonego oswiadczenia wystepuja watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Rady LGD
w odniesieniu do danego wnioskodawcy, Rada LGD moze wykluczy¢ cztonka Rady z procesu oceny
danego wniosku.

Sprawdzanie, czy wladze publiczne albo inna z grup interesu nie posiada liczby gtoso6w pozwalajacych
na kontrolowanie decyzji w sprawie wyboru grantobiorcow. Gdy dla danego posiedzenia nie bedzie
zachowany ww. warunek, wowczas Przewodniczacy Rady LGD losowo wylacza czlonka/ow
reprezentujgcego/ych grupe interesOw mogaca mie¢ wptyw na kontrolowanie decyz;ji.

. Decyzje Rady/Przewodniczacego Rady LGD sg odnotowywane w protokole z posiedzenia Rady LGD,

zawierajagcym opis przeprowadzenia oceny wnioskow i wyboru grantobiorcow.

Wzoér
oSwiadczenia
o bezstronnosci
i poufnosci

Wzor rejestru
interesow
czlonkéw Rady
LGD

3.4

Ocena
kryteriow
wyboru
grantobiorcéw

Cztonkowie
Rady LGD/
Przewodniczacy
Rady LGD

. Oceny projektu wedtug kryteriow wyboru grantobiorcow, dokonuje Rada LGD w trybie okreslonym

w Regulaminie Rady.

. Ocena dokonywana jest przez wszystkich cztonkow Rady LGD uprawnionych do glosowania.
. Kazdemu wnioskowi oceniajacy przyznaje odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami wyboru

grantobiorcow, wskazanymi na karcie oceny i ustalania kwoty wsparcia, uzasadniajagc swojg oceng.
Dokonanie cztonek Rady potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

. Liczbe punktow uzyskanych przez dany wniosek o powierzenie grantu, stanowi $rednia arytmetyczna

z ocen dokonanych przez cztonkow uprawnionych do glosowania.

. Ostateczna decyzja Rady LGD zostaje odnotowana w protokole z posiedzenia.
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3.5

Ustalanie
wysokosci
kwoty wsparcia

Czlonkowie
Rady LGD

1. Cztonkowie Rady LGD, uprawnieni do oceny danego wniosku o powierzenie grantu, przedstawiaja

propozycje kwoty wsparcia.

. W sytuacji rozbiezno$ci w rekomendowanej kwocie wsparcia Rada LGD w drodze dyskusji ustala kwote

wsparcia. W przypadku braku jednolitego stanowiska Przewodniczacy Rady LGD podejmuje decyzje
o wysokosci kwoty wsparcia poddanej pod glosowanie.

. W sytuacji obnizenia kwoty grantu przez Rad¢e LGD, konieczne jest, przed podpisaniem umowy

0 powierzenie grantu, dostosowanie przez wnioskodawce budzetu grantu, do poziomu wynikajacego
z ustalonej przez Rade LGD kwoty wsparcia. Cele grantu oraz wskazniki i poziom ich realizacji
pozostaja bez zmian. Dostosowanie budzetu do kwoty wsparcia ustalonej przez Rad¢ LGD odbywa si¢
po zlozeniu przez wnioskodawce, zgody na realizacje wniosku objetego grantem pomimo obnizonej
kwoty wsparcia. Dostosowanie budzetu do kwoty wsparcia nastgpuje poprzez zmiane w sekcjach
finansowych wniosku o powierzenie grantu. Skorygowany wniosek stanowi zalacznik do umowy
0 powierzenie grantu.

3.6

Zatwierdzenie
oceny przez
czlonkéw Rady
LGD

Czlonkowie
Rady LGD/
Przewodniczacy
Rady LGD/
Komisja
Skrutacyjna

Zatwierdzenie oceny cztonkow Rady LGD i ustalenie kwoty wsparcia, dokonywane jest w drodze uchwaty

Rady podejmowanej w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glosow. Decyzja w sprawie oceny
wnioskow oraz ustalenia kwoty grantu podejmowana jest przez wszystkich czlonkéw Rady LGD

uczestniczacych w posiedzeniu, uprawnionych do glosowania, tj. niewykluczonych z przestanki

bezstronnoséci. Uchwata powinna dotyczy¢ kazdego ocenianego wniosku. Uchwaly powinny zawieraé

O najmniej:

a) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi o powierzenie grantu przez LGD,
wpisane na wniosku w odpowiednim polu;

b) nazwe podmiotu ubiegajacego si¢ o grant;

c) tytul projektu objetego grantem okreslony we wniosku;

d) wynik oceny;

e) kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajacy si¢ o grant;

f)  uzasadnienie oceny;

g) informacj¢ o kwocie wsparcia przyznanej wraz z uzasadnieniem, jesli kwota zostala obnizona przez

Rade LGD.

Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady LGD.

Wzor uchwaly
Rady LGD
W sprawie oceny
whiosku
0 powierzenie
grantu oraz
ustalenia kwoty
wsparcia
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3.7

Wyznaczenie
kolejnego
terminu

Przewodniczacy
Rady LGD

Przewodniczacy Rady LGD w porozumieniu z Zarzadem LGD moze wyznaczy¢ kolejny termin spotkania
w ramach danego Posiedzenia Rady LGD w przypadku:
1. Braku poddania pod gltosowanie uchwat zatwierdzajacych wynik oceny i ustalenia kwoty wsparcia
wszystkich wnioskéw o powierzenie grantu (np. z powodu duzej liczby wnioskéw).
2. Konieczno$ci przeprowadzenia ponownej oceny wniosku o powierzenie grantu przez wszystkich
cztonkow Rady LGD, bioracych udzial w posiedzeniu i uprawnionych do glosowania (w celu

zapoznania si¢ z tre$cig wniosku o powierzenie grantu i dostarczenia podpisanych kart oceny przez

oceniajacych wykorzystujacych srodki komunikacji elektronicznej) w szczegélnosci w przypadku:

a) kiedy roznica pomiedzy najwyzsza i najnizsza suma punktéw przyznanych przez oceniajacych

wynosi wigcej niz 60%,

b) odrzucenia przez Rad¢ LGD uchwaty zatwierdzajacej wynik oceny i ustalenie kwoty grantu.

3.8

Lista
ocenionych
wnioskow
i wybranych
grantobiorcéw

Czlonkowie
Rady LGD/
Komisja
Skrutacyjna/
Przewodniczacy
Rady LGD

1. Na podstawie liczby punktéw przyznanej podczas oceny wg kryteriow wyboru grantobiorcow (wnioski
0 powierzenie grantu sg szeregowane malejaco wg liczby uzyskanych punktow) sekretarz posiedzenia
sporzadza list¢ ocenionych wnioskéw i wybranych grantobiorcow. Lista zawiera wszystkie wnioski

0 powierzenie grantu ztozone w ramach naboru.
Uwaga: W przypadku wnioskow o powierzenie grantu, ktéore maja o rdwna liczbg punktow, o miejscu
na liscie ocenionych wnioskow i wybranych grantobiorcow, decyduja kolejno dwa kryteria rozstrzygajace,
okreslone w zatwierdzonych kryteriach wyboru grantobiorcow oraz kolejno$¢ ztozenia przez wnioskodawce
wniosku o powierzenie grantu.

Lista powinna zawiera¢ co najmniej:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)

indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi o powierzenie grantu przez LGD,
wpisane na wniosku o powierzenie grantu w odpowiednim polu,

nazwe podmiotu ubiegajacego si¢ o powierzenie grantu,

tytut projektu objetego grantem okreslony we wniosku,

liczbe uzyskanych punktow,

ustalong przez LGD kwote grantu,

wynik oceny,

wskazanie, ktore z wnioskOw o przyznanie grantoéw mieszczg si¢ w limicie $rodkéw podanym
w ogloszeniu o naborze wnioskow.

Wzér listy
ocenionych
wnioskow
i wybranych
grantobiorcéw
wraz z uchwala
zatwierdzajgca
liste
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2. Lista ocenionych wnioskéw i wybranych grantobiorcow jest zatwierdzana uchwala Rady LGD.
Nad ta uchwata glosuja wszyscy cztonkowie Rady LGD uczestniczacy w posiedzeniu, uprawnieni
do glosowania, tj. niewykluczeni z przestanki grup interesu (zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym
Rady). Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady LGD.

3.9

Przewodniczacy
Rady LGD

Podpisanie uchwat oraz protokotu z posiedzenia przez Przewodniczacego Rady LGD i1 zamknigcie
posiedzenia.
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3. Proces po zakonczeniu wyboru grantobiorcow

Lp.

Etap

Osoba
odpowiedzialna

CzynnoSci

Wzory
dokumentéw

1. Proces nastepujacy

bezposrednio po

zakonczeniu wyboru grantobiorcéow

11 Publikacja Pracownik biura | W terminie 7 dni od dnia nast¢pujacego po zatwierdzeniu Listy ocenionych wnioskow i wybranych
wynikow LGD grantobiorcow, LGD zamieszcza na stronie internetowej LGD:
a) List¢ ocenionych wnioskow i wybranych grantobiorcow,
b) Protokot z posiedzenia Rady LGD dotyczacego oceny wnioskow i wyboru grantobiorcow oraz
ustalania kwoty wsparcia.
1.2 Pismo Zarzad 1. W terminie 7 dni od dnia nastepujacego po zatwierdzeniu Listy ocenionych wnioskoéw i wybranych
informujace LGD/Pracownik grantobiorcow, nastgpuje sporzadzenie i wystanie pism informujacych o wyniku oceny do wszystkich
0 wynikach biura LGD wnioskodawcow.
0 oceny 2. Pisma sporzadza Pracownik biura LGD i akceptuje cztonek Zarzadu LGD.

w

Pisma o pozytywnym wyniku oceny moga by¢ przekazywane za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
4. Pismo powinno zawierac:
a) wynik oceny wniosku o powierzenie grantu wraz z uzasadnieniem i liczbg przyznanych punktow;
b) kwote przyznanego wsparcia wraz z uzasadnieniem, jesli kwota zostata obnizona przez Rade
LGD;
¢) informacje o tym czy kwota przyznanego grantu miesci sie w limicie $rodkéw wskazanym
w ogloszeniu o naborze;
d) pouczenie o mozliwos$ci ztoZenia protestu, jesli grant nie zostanie przyznany grantobiorcy (w tym
jesli kwota przyznanego grantu nie miesci si¢ w limicie $srodkéw wskazanych w ogloszeniu
0 naborze).
5. Pisma o negatywnym wyniku oceny (jeSli grant nie =zostanie przyznany) przekazywane
sa wnioskodawcom na adres wskazany we wniosku o0 powierzenie grantu, listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Do dorgczenia informacji stosuje si¢ przepisy dziatu I rozdziatu
8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.
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2. Zasady odwolan zlozenia protestu ws. decyzji Rady LGD

2.1

2.2

Whiesienie
protestu ws.
decyzji Rady

LGD

Whioskodawca

1. Wnioskodawca ma prawo w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia nastgpujacego po dniu otrzymania
pisma, informujacego o wyniku oceny wniosku wnies¢ protest ws. decyzji Rady LGD, dotyczacy:

a) nieuzyskania minimalnej liczby punktéw przyznanych w ramach oceny spetnienia kryteriow

wyboru grantobiorcow,

b) nieprzyznania grantu z uwagi na nie mieszczenie si¢ w limicie $rodkéw wskazanym

w ogloszeniu o naborze wnioskow o powierzenie grantow,

C) ustalonej przez LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana.

2. W przypadku gdy limit srodkéw wskazany w ogloszeniu o naborze wnioskéw o powierzenie grantow
nie wystarcza na wybranie przez LGD wniosku o powierzenie grantu, ta okoliczno$¢ nie moze stanowic

wylacznej przestanki wniesienia protestu.

3. Protest jest sktadany w biurze LGD, zgodnie z pouczeniem o mozliwosci jego ztozenia.
4. Protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu;

oznaczenie wnioskodawcy;

numer wniosku o powierzenie grantu;

wskazanie kryteriow wyboru grantobiorcow, z ktorych oceng Wnioskodawca si¢ nie zgadza
(wraz z uzasadnieniem, o ile dotyczy);

wskazanie w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza si¢ z ustaleniem kwoty wsparcia nizszej niz
whnioskowana (wraz z uzasadnieniem, o ile dotyczy);

wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie mialy miejsce (wraz z uzasadnieniem, o ile dotyczy);
podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu
lub kopii dokumentu poswiadczajagcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
whnioskodawcy.

Zarzad
LGD/Pracownik
biura LGD

Pracownik biura LGD po przyj¢ciu protestu przez biuro LGD, wpisuje go do rejestru protestow. Nastepnie

dokonuje weryfikacji wymogoéw formalnych. W przypadku wniesienia protestu niespetlniajacego wymogow
formalnych lub zawierajagcego oczywiste omylki, Pracownik biura LGD sporzadza pismo wzywajace
wnioskodawce jednokrotnie do niezwlocznego uzupeltnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych

Wzér rejestru
protestu
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2.3

omytek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez
rozpatrzenia. Pismo podpisuje cztonek Zarzadu LGD.
Uzupehnienie przez wnioskodawce protestu moze nastapi¢ wylacznie w zakresie:

a) oznaczenia instytucji wlasciwej do rozpatrzenia protestu,

b) o0znaczenia wnioskodawcy;

C) numeru wniosku o powierzenie grantu;

d) podpisu wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania lub dokumentu

poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

Pisma przekazywane sg wnioskodawcom poczta tradycyjna na adres wskazany we wniosku o powierzenie
grantu za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Do dorgczenia informaciji stosuje si¢ przepisy dzialu
I rozdziatlu 8 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego.

Wezwanie do uzupehienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek, wstrzymuje 30-dniowy
bieg terminu na weryfikacje wynikow oceny przez Rade LGD.

Zarzad LGD/
Przewodniczacy
Rady LGD

Niezwloczne poinformowanie Przewodniczacego Rady LGD o zlozonym protescie. Ustalenie terminu
posiedzenia Rady LGD dot. rozpatrzenia protestu przez Przewodniczacego Rady LGD w konsultacji
z Zarzadem LGD (jesli dotyczy).

3. Zasady rozpatrywania protestu od decyzji Rady LGD

3.1 Informacja Pracownik biura | 1. Przygotowanie zawiadomien o posiedzeniu Rady LGD wraz z informacjg dotyczacg mozliwosci
0 posiedzeniu LGD zapoznania si¢ z materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami,
Rady LGD ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia.
2. Podanie informacji o posiedzeniu do publicznej wiadomosci poprzez strong internetowa LGD,
co najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem.
3.2 Pracownik biuro | Cztonkowie Rady LGD zostajg powiadomieni za posrednictwem poczty elektronicznej o miejscu, terminie
LGD i porzadku posiedzenia Rady LGD, nie pdzniej niz 5 dni przed terminem posiedzenia.
3.3 | Pozostawienie | Przewodniczacy | Protest od decyzji Rady LGD pozostaje bez rozpatrzenia, gdy:
protestu bez Rady LGD/ a) zostal ztozony po terminie;
rozpatrzenia Rada LGD b) zostat ztozony przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania;

C) zostal ztozony bez wskazania kryteriow wyboru grantobiorcoéw, z ktorych ocena wnioskodawca
si¢ nie zgadza wraz z uzasadnieniem (o ile dotyczy);

16




d) zostat ztozony bez wskazania zakresu w jakim wnioskodawca nie zgadza si¢ z ustaleniem przez
LGD kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana wraz z uzasadnieniem (o ile dotyczy);

e) zostala wyczerpana kwota przewidziana w umowie ramowej na realizacje danego celu
szczegOtowego EFS + Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza
2021-2027;

f) wnioskodawca nie uzupetnit protestu lub nie poprawit w nim oczywistych omytek, w terminie
7 dni liczac od dnia otrzymania wezwania od LGD do uzupetnienia lub poprawienia protestu;

g) wylaczng przestankag wniesienia protestu byt limit srodkéw wskazany w ogloszeniu o naborze
wnioskOw o powierzenie grantow.

3.4

3.5

Rozpatrzenie
protestu -
autokontrola

Przewodniczacy
Rady LGD/
Rada LGD

W pierwszej fazie rozpatrzenia $rodka odwotawczego (protestu) dokonywana jest tzw. ,,autokontrola”.
W fazie tej Przewodniczacy Rady LGD wstepnie weryfikuje protest w zakresie kryteriow i zarzutow
wskazanych przez wnioskodawce. Przewodniczacy Rady LGD moze:

1. Rekomendowa¢ Radzie LGD uznanie zasadno$ci protestu wnioskodawcy, co skutkuje odpowiednio:

a) skierowaniem wniosku do ponownej oceny i/lub ustaleniem kwoty wsparcia przez Rade LGD
i zwotaniem posiedzenia Rady LGD,

b) skorygowaniem oczywistych btedow i omytek poprzez podjecie uchwaly na posiedzeniu lub
w trybie obiegowym (bez konieczno$ci zwotywania posiedzenia, wylacznie w sktadzie cztonkow
Rady LGD, ktorzy uczestniczyli w procesie oceny wniosku i wyboru grantobiorcy oraz ustalaniu
kwoty wsparcia, z zachowaniem wylaczen).

2. Rekomendowa¢ Radzie LGD podtrzymanie decyzji podjetej na pierwszym posiedzeniu — wowczas Rada
LGD moze podja¢ uchwale na posiedzeniu lub w trybie obiegowym (w sktadzie, ktéry przeprowadzat
proces oceny wniosku i wyboru grantobiorcow oraz ustalania kwoty wsparcia, z zachowaniem wytaczen,
bez koniecznoéci zwotywania posiedzenia).

Przewodniczacy
Rady LGD/
Rada LGD

Zasady podejmowania uchwat w trybie niestacjonarnym/obiegowym:

1. Czlonek Rady LGD otrzymuje od Przewodniczacego Rady LGD do przegtosowania uchwale w zakresie
skorygowania oczywistych bledow lub podtrzymania decyzji podjetej na pierwszym posiedzeniu.

2. Wraz z trescig uchwaly przestanej droga elektroniczng, Czlonek Rady LGD otrzymuje informacje
na temat stosowanej procedury wyboru i ustalania kwoty wsparcia w trybie niestacjonarnym/
obiegowym wraz z instrukcjg przeprowadzenia glosowania nad uchwal.

3. Glosowanie nad uchwatg odbywa si¢ za pomocg wskazanego przez Cztonka Rady LGD adresu poczty
elektronicznej.
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4. Ocena przeprowadzana w trybie niestacjonarnym/obiegowym polega na glosowaniu ,,za” lub ,,przeciw”
nad otrzymang propozycja uchwaty Rady LGD.

5. Ocena w trybie niestacjonarnym/obiegowym jest przeprowadzana w formie uchwaty Rady LGD,
podjetej zwykta wigkszoscia glosow przy udziale w glosowaniu, co najmniej polowy uprawnionych
do podjecia uchwaty Cztonkow Rady LGD, co jest udokumentowane wydrukiem korespondencji
elektronicznej. Ewentualnej korekty na karcie/kartach dokonuje Przewodniczacy zgodnie z podjeta
uchwata.

3.6

Przewodniczacy
Rady LGD/
Rada LGD

1. Autokontrola przeprowadzana jest wytgcznie w oparciu o dokumentacje ztozong przez wnioskodawce
do naboru. Podczas autokontroli nie beda brane pod uwage inne dokumenty, ktére nie zostaly
dostarczone przez wnioskodawce w ramach procedury naboru i oceny wniosku o powierzenie grantu.

2. Rada weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie oceny w zakresie kryteriow wyboru grantobiorcow i/lub
ustalonej kwoty wsparcia i/lub zarzutéw proceduralnych wskazanych w protescie i:

a) zmienia rozstrzygniecie, co skutkuje odpowiednio podjeciem uchwaty w zakresie aktualizacji listy
ocenionych wnioskow i wybranych grantobiorcow w wyniku przeprowadzenia procedury
odwotawczej, informujgc o tym wnioskodawcg, albo

b) kieruje protest wraz z otrzymang od Wnioskodawcy dokumentacja do ZW, zalaczajac do niego
stanowisko dotyczace braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia oraz informuje
wnioskodawce na pi§mie o przekazaniu protestu.

3. Z czynno$ci wykonywanych w ramach autokontroli Przewodniczacy Rady LGD sporzadza protokot.

4. Czynnosci zwigzane z autokontrolg sa dokonywane w terminie nie dluzszym niz 14 dni liczac od dnia
whniesienia protestu.

3.7

Przewodniczacy
Rady LGD/
Rada LGD

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu przez ZW, wniosek 0 powierzenie grantu zostaje
ponownie przekazany do LGD, w celu:
a) podjecia uchwaty w zakresie aktualizacji listy ocenionych wnioskéw i wybranych grantobiorcow lub
b) przeprowadzenia ponownej oceny wniosku o powierzenie grantu i ustalania kwoty wsparcia, jesli
doszto do naruszen obowigzujgcych procedur i konieczny do wyjasnienia zakres spraw ma istotny
wplyw na wynik oceny.
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3.8

3.9

Rada LGD

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu, Rada LGD przyznaje grant, jezeli wniosek
0 powierzenie grantu w wyniku ponownej oceny i ustalania kwoty wsparcia spetnia tacznie nastepujace
warunki:

a) uzyskal wymagane minimum punktowe,

b) uzyskatl wigksza lub rowng liczbe punktéw niz wniosek znajdujacy si¢ jako ostatni na liscie
ocenionych wnioskdw 1 wybranych grantobiorcow, mieszczac si¢ w limicie $rodkdéw
wskazanych w ogloszeniu o naborze wnioskow.

2. Niezaleznie od liczby punktow przyznanych podczas ponownej oceny, wniosek o powierzenie grantu
nie moze spowodowac przesunigcia pierwotnie wybranych projektow i grantobiorcéw, poza limit
srodkow podany w ogloszeniu.

3. Wsparcie nastepuje z puli srodkow przewidzianych w ramach projektu grantowego LGD na dany typ
grantow.

4. W przypadku braku $rodkow na dany typ grantow LGD moze wnioskowa¢ do ZW o przesunigcie
srodkow na dany typ grantow w ramach tego samego celu szczegotowego EFS+ Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, o ile nie wptynie to na osiagnigcie zaktadanych
wskaznikoéw projektu grantowego lub informuje wnioskodawce o braku §rodkow.

Pracownik biura
LGD/
Zarzad LGD

W terminie 7 dni od dnia nastepujacego po dniu rozpatrzenia protestu, LGD:
a) zamieszcza nastronie internetowej LGD protokoét z posiedzenia Rady LGD dotyczacego rozpatrzenia
protestu;
b) przekazuje pismo informujace Wnioskodawce o wyniku rozpatrzenia protestu za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru.

4. Wycofanie wniosku

lub protestu

4.1

Przyjecie pisma
0 wycofaniu
wniosku
0 powierzenie
grantu lub
protestu

Whnioskodawca

1. Wnioskodawca moze wycofa¢ ztozony wniosek o powierzenie grantu do czasu zatwierdzeniu Listy
ocenionych wnioskow i wybranych grantobiorcéw. Z kolei protest moze by¢ wycofany do czasu
zakonczenia jego rozpatrywania przez LGD.

2. W celu wycofania wniosku lub protestu, podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie powinien ztozy¢ pisemnie
zawiadomienie o wycofaniu dokumentu.

3. Pismo o wycofaniu wniosku powinno zawierac:

a) numer naboru LGD, w ramach ktorego zostat ztozony wniosek o powierzenie grantu;

b) numer wniosku o powierzenie grantu nadany przez LGD (jesli dotyczy);
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. Wycofanie wniosku sprawi, ze Wnioskodawca znajdzie si¢ w sytuacji sprzed jego ztozenia. Podmiot,

. Pismo o wycofaniu protestu powinno zawierac:

. Wycofanie protestu i ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.

c) doktadng nazwe wnioskodawcy, ktory ztozyt wniosek o powierzenie grantu;

d) tytul projektu objgtego grantem, wskazany we wniosku;
e) podpis wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania lub dokument

po$wiadczajacy umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

ktory wycofat wniosek, moze ponowie ztozy¢ wniosek w ramach tego samego naboru, o ile nie dobiegt

konca termin tego naboru wnioskow.

a) o0znaczenie wnioskodawcy;

b) numer wniosku o powierzenie grantu;
C) podpis wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania lub dokumentu

poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

4.2

Zwrot
dokumentow
whnioskodawcy

Pracownik biura
LGD

Gdy wnioskodawca wystapi o zwrot ztozonego wniosku, pracownik biura LGD zwraca oryginaty

dokumentow.
Kopia wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginalem wniosku o jego wycofanie.

Zwrot dokumentéw Wnioskodawcy moze nastgpi¢ bezposrednio badz korespondencyjnie, na prosbe

whnioskodawcy.

Slad rewizyjny
LGD wycofania
dokumentu
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Zalaczniki do procedur

Uwaga:

1. LGD ma prawo modyfikacji wzordéw, ktore sg zatacznikami do procedur pod warunkiem
zachowania zapisoOw wynikajacych z dokumentéw wyzszego rzedu (wytycznych,
rozporzadzen, Szczegoétowego Opisu Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027, itp.).

2. Uklad graficzny wzoréw, ktore sg zatgcznikami do procedur moze by¢ modyfikowany
przez LGD pod warunkiem zachowania wszystkich przyjetych elementéw merytorycznych
1 Standardow dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027.

Wykaz zalacznikow:

Wz6r rejestru naborow.

Wz6r ogloszenia o naborze.

Wz6r informacji do ZW o terminie oraz tresci ogloszenia o naborze.
Zakres wniosku o powierzenie grantu.

Wzér rejestru wnioskow o powierzenie grantow.

Wzor rejestru intereséw czlonkéw Rady LGD.

Wzér deklaracji poufnosci.

Wzor karty wstepnej weryfikacji.

©oN kR WNRE

Wzor oswiadczenia o bezstronnos$ci 1 poufnosci.

. Wzor karty oceny i ustalenia kwoty wsparcia.

. Wz6r uchwaty Rady LGD w sprawie oceny wniosku o powierzenie grantu oraz ustalenia
kwoty wsparcia.

12. Wzér listy ocenionych wnioskéw 1 wybranych grantobiorcow wraz z uchwaly

zatwierdzajaca listg.
13. Wzér rejestru protestow.
14. Kryteria wybory Grantobiorcow.

el
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