5. Cele i wskazniki

"Teren dziatania LGD jest spojny pod wzgledem geograficznym, srodowiskowym, gospodarczym i
spotecznym. Objecie obszaru wspdlna Strategia, przyczyni si¢ do lokalnego rozwoju, wiekszej integracji
wewnetrznej mieszkadicéw LGD oraz u$wiadamiania im lokalnej tozsamosci. Bedzie to mozliwe poprzez
realizacje zalozonych w niniejszym dokumencie celéw i stuzacych ich osiagnieciu przedsiewzieé.

Ponizszy schemat prezentuje cele ogdlne i szczegdlowe LSR.

Schemat 6. Cele ogélne i szczegétowe
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Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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6. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru
6.1. Formy wspatcia operacji w ramach LSR

W ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Podgrodzie Torudskie zaktada sie realizacje
dwoch typéw operacii:

"  Operadji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentéw innych
niz LGD i wybieranych przez organ decyzyjny — Rade LGD, a nastepnie przedkladanych do
weryfikacji do Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

" Projektéw grantowych, czyli operacji ktérych beneficjent bedacy LGD udziela innym, wybtanym
przez siebie podmiotom — grantobiorcom, grantéw, czyli érodkéw finansowych na realizacje zadad
stuzacych osiagnieciu celéw danej operacji

Schemat 10. Typy operacji realizowanych w ramach LSR

Projekty grantowe realizowane
oy, przez LGD

Zrbdto: Opracowanie whasne.

6.1.1 Formy wsparcia:

® premia — dotyczy os6b fizycznych, ktére maja zamiar rozpoczaé wiasna dziatalnosé gospodatczy.
Osoby te moga ubiegaé si¢ o pomoc finansowa w postaci jednorazowej premii na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej wwysokoéci 60 tys. zt. Zrédio finansowania: Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020, Poddziatanie: 19.2 —Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznoéé.

® refundacja kosztéw kwalifikowalnych — dotyczy wszystkich przedsiewzieé opisanych w LSR z
wyjatkiem podejmowania dzialalnogci gospodarczej.

Kwota wsparcia w ramach LSR:

- podejmowanie dzialalnosci gospodarczej-ptemia w wysokosci 60 tys. zl;

- tozwijanie dziatalnosci gospodarczej:
® maksymalny poziom dofinansowania nie wyzszy niz 70% kosztéw kwalifikowanych
® minimalna kwota dofinansowania projektu —50 tys. zk;
°  limit pomocy na beneficjenta -300tys. Zt

- granty z EFFROW:
® minimalna warto$é dofinansowania tj. grantu — 5 tys. zt
® maksymalna warto$é dofinansowania tj. grantu — 20 tys. z1
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6.2. Cel tworzenia procedur

Whasciwie przygotowane procedury oceny i wyboru operacji sa bardzo waznym elementem LSR,
gdyz maja one kluczowe znaczenie podczas jej realizacji. Odpowiednio opracowane procedury i kryteria
umozliwiaja bowiem wybér operacii, ktorych realizacja przelozy sie bezpoérednio na osiagniecie zawartych
w strategii celéw 1 wskaznikow.

6.3. Zakres procedur

6.3.1. Sposéb oceny i wyboru projektéw indywidualnych realizowanych przez
beneficjentéw innych niz LGD

Procedura oceny i wyboru operacji w ramach lokalnej strategii rozwoju lokalnej grupy dziatania
,Podgrodzie Torufiskie” wraz z procedura przeprowadzania naboru wnioskéw, stanowi osobny dokument,
ktéry wraz z Regulaminem Rady LGD i ich zakacznikami upublicznione sa na stronie internetowej LGD

www.godggodzietorunslde.pl.

Zakresu procedury oceny i wyboru operacji obejmuje wszelkie czynnosci zwiazane z procesem
przeprowadzenia naboru wnioskow, procesu oceny i wyboru operacji otaz proceséw nastepujacych po
zakoficzeniu wyboru operacji.

6.3.2. Spos6b oceny i wyboru projektéw grantowych
W niniejszej czeéci przedstawiono procedury zwiazane z ocena i wybotem projektéw grantowych
realizowanych przez LGD ze érodkéw EFS i EFRROW, opisano w niej:

= Sposéb udostepniania procedur do wiadomosci publiczne;

= Sposéb organizacji naboréw wnioskéw

= Zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru grantow

= Sposéb informowania o wynikach oceny i mozliwoéci wniesienia protestu
= Rozliczanie, monitoring i kontrole

Schemat 11. Procedura wyboru projektéw do realizacji w ramach LSR

B B
L

Zrédto: Opracowanis wiasne.

1.0gloszenie o naborze wnioskéw
Procedura podawania ogloszenia o nabotze whioskéw do wiadomoéci publicznej oraz zakres

ogloszenia sa takie same jak w przypadku projektéw indywidualnych sktadanych przez beneficjentéw innych
niz LGD (procedura opisana zostata w podrozdziale 6.3.1.).
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2.Nabdr wnioskdw

Miejsce i termin naboru wnioskéw sg takie same jak w przypadku projektow indywidualnych
skladanych przez beneficjentéw innych niz LGD (informacje zostaly zawarte w podrozdziale 6.3.1).

3.Posiedzenie Rady LGD — o cena i wybér operacji

Procedury i przebieg posiedzesi Rady LGD dotyczacych oceny i wyboru grantéw do projektdw
grantowych sa takie same jak w przypadku projektéw indywidualnych, sktadanych przez beneficjentéw
innych niz LGD (informacje zostaly zawarte w podrozdziale 6.3.1.).

Procedury oceny i wyboru grantéw do projektu grantowego sg réwniez takie same jak w przypadku
projektéw indywidualnych sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD (informacje zostaly zawarte w
podrozdziale 6.3.1.).

4. Uchwata Rady LGD

Procedura sporzadzania i zakres uchwaly zatwierdzajacej liste rankingowa grantéw taki sam jak w
przypadku projektéw indywidualnych sktadanych przez beneficjentéw innych niz LGD (informacje zostaly
zawarte w podrozdziale 6.3.1.).

5.Zakonczenie wyboru grantéw

Zakres procedur, ktore musi przeprowadzié¢ biuro LGD po zakoficzeniu wyboru operacii taki sam
jak w przypadku projektéw indywidualnych skiadanych przez beneficjentéw innych niz LGD (informacje
zostaly zawarte w podrozdziale 6.3.1.)

6.ZYozenie przez LGD wniosku do ZW

W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru grantéw, Biuro LGD opracowuje dokumentacje dla
projektu grantowego i sktada ja Zarzadowi Wojewoddztwa.

7. Wyniki oceny projektu grantowego

W terminie 7 dni od otrzymania decyzji o dokonaniu oceny projektu grantowego przez Urzad
Marszatkowsld, biuro LGD informuje grantobiorcéw o jego pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu.

8.Rozliczenie, monitoring i kontrola

W przypadku pozytywnej oceny projektu grantowego, biuro LGD informuje grantobiotce o
terminie podpisania umowy o dofinansowanie grantu.

Grantobiorca, w terminie 30 dni od zakoficzenia realizacji operacji zobowiazany jest do zlozenia do
LGD wniosku o platnos¢ wraz z dokumentami ksiegowymi potwierdzajacymi poniesienie kosztéw oraz
innymi dokumentami dot. metytoryczne] realizacji operacji — sprawozdanie, listy obecnodci, zdjecia,
materialy promocyjne, itp.

Refundacja $rodkéw mozliwa jest po realizacji operacji i zazkceptowaniu wniosku o platnoéé przez
LGD. Wyptata $rodkéw nastepuje do 14 dni od zaakceptowania wniosku o ptatnosé przez LGD przelewem
na konto grantobiorcy wskazane we wniosku.

Podczas, jak i po zakoticzeniu realizacji operacji, grantobiorca zobowiazany jest do gromadzenia 1
udostepniania LGD informacji i dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia kontroli, monitoringu i
ewaluacji operacji, na ktéra udzielony jest grant.
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6.3.3. Kryteria wyboru projektow

Kryteria wybotu projektdw stanowia zatacznik do procedury oceny i wyboru operacji w ramach lokalnej
strategii rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Podgrodzie Torufiskie” wraz z procedurs przeprowadzania
naboru wnioskéw.

Premiowane beds opetacje o charakterze innowacyjnym, polegajace na wdrozeniu nowego lub znaczaco
udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, otganizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdéw przyrodniczych, historycznych, kultutowych czy
spolecznych. Minimalnym wymogiem zaistnienia innowagji jest, aby produkt, ustuga, proces, organizacja
lub nowy sposéb wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw byly nowe (lub
znaczaco udoskonalone) dla wnioskodawey. Zalicza si¢ tu elementy innowacji, ktére dany wnioskodawca
opracowal jako pierwszy oraz te, ktére zostaly przyswojone od innych firm lub podmiotéw.
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6.3.4. Procedura zmiany kryteriéw wyboru projektéw

Dopuszcza si¢ mozliwoé¢ zmiany kryteridw wybotu operacji, zaréwno dla projektéw
indywidualnych w ramach wnioskéw skladanych przez benefiGentéw innych niz LGD jak 1 projektéw
grantowych w zwiazku z nastepujacymi przyczynami:

®  Zmiang uwarunkowan spoleczno-gospodarczych obszaru LGD

* Klopotami zwigzanymi z ocena wnioskéw, wynikajacymi z przyjetych kryteriéw oceny,
zglaszanymi przez Rade LGD

® Problemami z osiagnieciem wskaznikéw zatozonych w LSR

Z wnioskiem do Zarzadu LGD o zmiane kryteriéw wyboru operacji moze zgtosié sie:
= Rada LGD
®  Komisja Rewizyjna LGD
® Zarzad LGD (z wlasnej inicjatywy)
= Czlonkowie LGD (grupa liczaca co najmniej tyle oséb ile zasiada w Radzie LGD)

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Zarzad LGD zglasza zmiany kryteriéw wyboru
operacji do Samorzadu Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego w celu uzyskania ich pisemnej akceptacii.
Zmienione kryteria obowigzuja dla konkurséw ogloszonych po przyjeciu uchwaly przez Zarzad LGD oraz
po akeeptacji przez Samorzad Wojewéddztwa.

Kazda zmiana kryteriéw wyboru operacji bedzie konsultowana z lokalng spotecznoscia, poprzez
zamieszczenie propozycji zmian na stronie internetowej biura LGD. W terminie 5 dni od dnia
opublikowania informacji wszystkie zainteresowane osoby beda mogly zglosi¢ swoje uwagi / sugestie do
proponowanych zmian za posrednictwem poczty elektronicznej badZ osobiscie w biurze LGD.

7. Plan dziatan

Plan dziatan realizowanych w ramach LSR jest écisle powiazany z logiks realizacji LSR opisana w
Rozdziale 5 Cele i wskazniki.

Plan dziatafi zawiera szczegélowe wskazanie harmonogramu  osiagania poszczegblnych
wskaznikéw produktu (w przedziatach czasowych) dla okreflonych w strategii przedsiewzied, co w

konsekwencji przelozy sic na osiagniecie celéw. Ponadto prezentuje on podziat §rodkéw finansowych na
poszczegblne przedsiewziecia.

8. Budzet LSR

Budzet LSR zostal wyliczony w oparciu o Zalacznik nr 6 do Regulaminu konkursu na wybér
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznoéé.

Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR wynosi 10 729 696,32 2k, z czego:

= 8989 696,32 zt przeznaczono na realizacje LSR
= 90 000,00 zt na wspolprace
® 1650 000,00 z na koszty biezace i aktywizacje

Szczegblowy budzet LSR znajduje si¢ w Zalacznik nr 4.
9. Plan komunikacji

Skuteczne i pelne zaangazowanie lokalnej spolecznoéci we wdrazanie ISR wymaga zapewnienia
odpowiednio dostosowanej do potrzeb komunikacji. Stuzy temu Plan Komunikacji bedacy zatacznikiem do
niniejszej Strategii. Plan ten okresla glowne cele dziatadi komunikacyjnych, odpowiednie §rodki przekazu, a
takze identyfikuje adresatéw poszczegSlnych dziatas (tzw. grupy docelowe).
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Gtéwnym celem Planu jest dostarczanie aktualnej i przejezystej informacji o LSR, promowanie
ISR, 2 zwhaszcza rozpowszechnianie wiréd potencjalnych beneficjentéw informacji o mozliwosciach
pozyskania wsparcia. Wstod najwazniejszych celéw Plan wskazuje:

e Budowanie pozytywnego wizerunku LGD i LSR

o Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcéw o LSR, jej gléwnych celach, zasadach
przyznawania dofinansowania, kryteriach oceny projektéw oraz typach operacji, ktore beda miaty
najwigksze szanse wsparcia z budzetu LSR

o  Uzyskiwanie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy éwiadczonej przez LGD pod katem
koniecznoéci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego
przeszkolenia os6b udzielajacych pomocy, np. w zakresie komunikacji interpersonalnej)

e Wspieranie potencjalnych beneficjentow w zakresie pozyskiwania §rodkéw z budzetu LSR

o Aktywizowanie lokalnej spolecznosci do wlaczania sie w realizacje LSR poprzez aktywne
uczestnictwo w realizowanych przedsiewzieciach

e Wspieranie i aktywizacja osob z grup defaworyzowanych

e Prezentowanie efektéw wdrazana LSR

Powyzsze cele beda realizowane za pomoca dziatan komunikacyjnych, takich jak: kampanie
informacyjne, spotkania informacyjno — konsultacyjne nt. zasad opracowywania wnioskéw na poszczegolne
przedsiewziecia, badania satysfakcji potencjalnych whioskodawcéw i 0séb objetych wsparciem dla grup
defaworyzowanych nt. jako$ci pomocy udzielanej przez LGD, animacja grup defawotyzowanych.
Zaktadane wskazniki realizacjii poszczegblnych dziatan komunikacyjnych w latach 2016 — 2020
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 43. Wskazniki realizacji dziatas komunikacyjnych

e Liczba artykuléw prasie lokalnej: min. 10
e Liczba artykuléw na stronach internetowych. i portalach
spoleczno$ciowych: min. 60

ampanie informacyjne

e Liczba ogloszeni na tablicach: min. 40

e Liczba plakatéw: min. 330

e Liczba biuletynéw informacyjnych: min. 5500
e Liczba ulotek: 2500

e Liczba imprez: min. 42

Spotkania informacyjno — konsultacyjne e Liczba spotka: min. 16
nt. zasad opracowywania wnioskéw na
poszczegblne przedsiewziccia

Badania satysfakcji potencjalnych e Liczba raportéw ewaluacyjnych: 3
whioskodawcow 1 0séb objetych
wsparciem dla grup defaworyzowanych
nt. jakoéci pomocy udzielanej przez LGD

Animacja grup defaworyzowanych o Liczba warsztatéw: min. 15

J.x6dko: Opracowanie wiasne na podstawie Planu Komunikasi Stowargyszenia Lokalna Grupa Dzjatania , LPodgrodzie Toruriskie”

Aby zapewnié jak najszerszy udzial spotecznodci lokalnej we wdrazaniu LSR zidentyfikowano
konkretne grupy docelowe, do ktorych zostana skierowane dobrane odpowiednio do potrzeb dziatania

komunikacyjne i érodki przekazu. Wskazano réwniez specyficzne grupy odbiorcow jakimi sa osoby
defaworyzowane z réznych przyczyn i przewidziano dla nich odrebne dzialania komunikacyjne.
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6.3.4. Procedura zmiany kryteriéw wyboru projektéw

Dopuszcza si¢ mozliwo§é zmiany keyteribw wyboru operacji, zardéwno dla projektow
indywidualnych w ramach wnioskéw skladanych przez beneficjentéw innych niz LGD jak i projektow
grantowych w zwiazku z nastgpujacymi przyczynami:

= Zmiang uwarunkowan spoteczno-gospodarczych obszaru LGD

= Klopotami zwigzanymi z oceng wnioskéw, wynikajacymi z przyjetych kryteriéw oceny,
zglaszanymi przez Rade LGD

= Problemami z osiagnigciem wskaznikéw zatozonych w LSR

Z wnioskiem do Zarzadu LGD o zmiang kryteridw wyboru operacji moze zglosic sig:
= Rada LGD
= Kommisja Rewizyjna LGD
®  Zarzad LGD (z wlasnej inicjatywy)
= Czlonkowie LGD (grupa liczaca co najmniej tyle osob ile zasiada w Radzie LGD)

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Zarzad LGD zglasza zmiany kryteridw wyboru
operacji do Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w celu uzyskania ich pisemnej akceptacji.
Zmienione ktytetia obowiazuja dla konkurséw ogloszonych po przyjeciu uchwaly przez Zarzad LGD oraz
po akceptacji przez Samorzad Wojewbdztwa.

Kazda zmiana kryteribw wyboru operacji bedzie konsultowana z lokalng spotecznoscia, poprzez
zamieszczenie propozycji zmian na stronie internetowej biura LGD. W terminie 5 dni od dnia
opublikowania informacji wszystkie zainteresowane osoby beda mogly zglosi¢ swoje uwagi / sugestie do
proponowanych zmian za posrednictwem poczty elektronicznej badz osobiscie w biurze LGD.

7. Plan dziatan

Plan dziatan realizowanych w ramach LSR jest $ciSle powiazany z logika realizacji LSR opisana w
Rozdziale 5 Cele 1 wskazniki.

Plan dziatafi zawiera szczegblowe wskazanie harmonogramu osiagania poszczegdlnych
wskaznikéw produktu (w przedziatach czasowych) dla okreslonych w strategii przedsiewzigé, co w

konsekwencji przetozy si¢ na osiagnigcie celéw. Ponadto prezentuje on podzial srodkéw finansowych na
poszczegblne przedsiewziecia.

8. Budzet LSR

Budzet LSR zostal wyliczony w opatciu o Zalacznik nr 6 do Regulaminu konkursu na wybor
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosé.

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR wynosi 10 729 696,32 z1, z czego:

= 8989 696,32 zt przeznaczono na realizacje LSR
= 90 000,00 zt na wspdlprace
= 1650 000,00 zt na koszty biezace i aktywizacje

Szczegdlowy budzet LSR znajduje sie w Zalacznik nr 4.

9. Plan komunikacji

Skuteczne i pelne zaangazowanie lokalnej spolecznosci we wdrazanie LSR wymaga zapewnienia
odpowiednio dostosowanej do potrzeb komunikacji. Stuzy temu Plan Komunikacji bedacy zalacznikiem do
niniejszej Strategii. Plan ten okresla gléwne cele dziatafi komunikacyjnych, odpowiednie $rodki przekazu, a
takze identyfikuje adresatow poszczegdlnych dziatafi (tzw. grupy docelowe).

77



Gléwnym celem Planu jest dostarczanie aktualnej i przejrzystej informacji o LSR, promowanie
LSR, a zwlaszcza rozpowszechnianie wirdd potencjalnych beneficjentéw informacji o mozliwoéciach
pozyskania wsparcia. Wérdd najwazniejszych celéw Plan wskazuje:

e Budowanie pozytywnego wizerunku LGD i LSR

e Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcéw o LSR, jej gléwnych celach, zasadach
przyznawania dofinansowania, kryteriach oceny projektéw oraz typach operacji, ktére beda mialy
najwigksze szanse wspatcia z budzetu LSR

® Uzyskiwanie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy §wiadczonej przez LGD pod katem
koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego
przeszkolenia oséb udzielajacych pomocy, np. w zakresie komunikacji interpersonalnej)

e  Wspieranie potencjalnych beneficjentéw w zakresie pozyskiwania §érodkéw z budzetu LSR

e Aktywizowanie lokalnej spolecznosci do wilaczania si¢ w realizacje LSR poprzez aktywne
uczestnictwo w realizowanych przedsiewzigciach

e  Wspieranie i aktywizacja oséb z grup defaworyzowanych

® Prezentowanie efektow wdrazana LSR

Powyzsze cele beda realizowane za pomoca dziatan komunikacyjnych, takich jak: kampanie
informacyjne, spotkania informacyjno — konsultacyjne nt. zasad optacowywania wnioskéw na poszczegdlne
przedsiewziecia, badania satysfakcji potencjalnych wnioskodawcéw 1 0oséb objetych wsparciem dla grup
defaworyzowanych nt. jakoéci pomocy udzielanej przez LGD, animacja grup defaworyzowanych.
Zaktadane wskazniki realizacji poszczegdlnych dzialan komunikacyjnych w latach 2016 — 2020
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 43. Wskazniki realizacji dziatad komunikacyjnych

Kampanie informacyjne o Liczba artykuléw prasie lokalnej: min. 10

e Liczba artykuléw mna stronach internetowych 1 portalach
spolecznos$ciowych: min. 60

e Liczba ogloszen na tablicach: min. 40

e Liczba plakatéw: min. 330

® Liczba biuletynéw informacyjnych: min. 5500

e Liczba ulotek: 2500

e Liczba imprez: min. 42

Spotkania informacyjno — konsultacyjne e Liczba spotkasi: min. 16
nt. zasad opracowywania wnioskéw na
poszczegblne przedsiewziecia

Badania satysfakcji potencjalnych e Liczba raportéw ewaluacyjnych: 3
wnioskodawcéw 1 0s6b objetych
wsparciem dla grup defaworyzowanych
nt. jakosci pomocy udzielanej przez LGD

Animacja grup defaworyzowanych e Liczba warsztatéw: min. 15

Zrbdo: Opracowanie whasne na podstawie Plann Komunikagi Stowargyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzie Torusiskie”

Aby zapewni¢ jak najszerszy udzial spoltecznosci lokalnej we wdrazaniu LSR zidentyfikowano
konkretne gtupy docelowe, do ktorych zostang skierowane dobrane odpowiednio do potrzeb dziatania
komunikacyjne i $rodki przekazu. Wskazano réwniez specyficzne grupy odbiorcow jakimi sa osoby
defaworyzowane z rdznych przyczyn i przewidziano dla nich odrebne dziatania komunikacyjne.
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Schemat 14. Grupy docelowe

Sekiorn
gospodarczy

Sektot spoleczny

Sektot publiczny Sekfor mieszkancow

* organizacije i | *przedsicbiorcy | | *jednostki BE spolecznosé
pozarzadowe ' samorzadu lokalna
.. terytoriialnego (jst)
| *koscioly 1 zwiazki . ..
' wyznagowe *podmioty ekonomil | | 4ieq005tki
spolecznej A————T
ganizacyjne jst

e rolnicy

*osoby w wicku powyzej 50 lat

*osoby oddalone od rynku pracy

*kobiety (w tym osoby z trudnosciami opiekuiczo-
wychowawczymi)

*osoby do 25 roku Zycia

* osoby niepelnosprawne

Zrédto: Plan Komunikagi Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzgatania ,,Podgrodzie Toruriskie”

10. Zintegrowanie

10.1. Zgodnos¢ i1 komplementarno$¢ z innymi dokumentami
planistycznymi i strategicznymi

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem spojnym 2z zasadami planowania oraz
komplementarnym z innymi dokumentami strategicznymi. Zachowuje podejécie zintegrowane do rozwoju
danego obszatu, przestrzeni, miejsca i koncentracj¢ na wspieraniu dziatan, zmierzajacych do wzmocnienia i
wykorzystania wewnetrznych potencjaléw rozwoju. Przyjete kierunki i cele rozwojowe sa zgodne z celami
okreslonymi w dokumentach strategicznych, wskazanych w ponizej tabeli.

Tabela 44. Zgodno$¢ LSR z innymi dokumentami strategicznymi

PROW jest programem obligatoryjnym dla realizacji instrumentu RLKS. Podejicie
LEADER (instrument RLKS) realizuje cel szczegblowy 6B ,,wspieranie lokalnego
rozwoju na obszarach wiejskich" w ramach priorytetu 6 ,,;wspieranie wiaczenia
Fioham Rozwej spolecznego, ?gr:miczcnja ubdstwa 1 IOZWO]".Ll gospoda.tczegf) na ’(?bsz".frach wiejskich"
b Wiidich poprzez wd.ta’zame lokalnych strategii 10ZWoju. LsR v;.ryk_azu]e spéjnosc ze Wskazanym
o lata 2014.2020 celem szczegdlowym poprzez nastgpujace przedsiewziecia: podejmowanie dzialalnosci
gospodarczej; rozwdj dziatalnosci gospodarczej; tworzenie i rozwédj inkubatoréw
przetworstwa lokalnego; zachowanie lokalnego dziedzictwa; budowa lub przebudowa
infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej lub kulturalnej; promocja obszaru, w tym
lokalnych zasobéw, tradycji 1 zwyczajow, produktéw lub ushug lokalnych.
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Regionalny Program
Operacyjny
Wojewodztwa
Kujawsko-
Pomorskiego na lata
2014-2020

Bardzo waznym celem RPO jest poprawa jakoéci Zycia mieszkaficéw. LSR jest zgodna z
celami RPO (a zwlaszcza z celami dla priorytetéw 9d i 9vi: wzrost aktywizacji spoleczno
— zawodowej mieszkaricow, w tym poprzez rewitalizacje spoteczng objetych LSR oraz
ozywienie spoteczne i gospodarcze na obszarach objetych LSR). Ponadto dziatania
zaplanowane w ramach LSR przyczynia sic do poprawy wskaznikéw RPO. Wypelnienie
celow i wskaznikéw RPO zapewnia nastgpujace przedsiewzigcia wskazane w LSR:
tworzenie 1 rozwoj malych inkubatoréw przedsicbiorczosci; dziatania infrastrukturalne
przyczynizjace sie do rewitalizacji spoleczno — gospodarczej; wsparcie dziatani majacych na celu
integracje o charakterze Srodowiskowym, w tym animacje i organizowanie spoleczno$c
lokalnej; wspatcie tworzenia 1 rozwoju podmiotéw ekonomil spolecznej.

Strategia rozwoju
wojewodztwa
kujawsko-
pomotskiego do roku
2020 — Plan
modernizacji 2020+

Zgodnie ze SRW aktywizacja spoteczno — gospodarcza na poziomie lokalnym jest jednym
z najwazniejszych zalozed polityki rozwoju wojewddztwa. Swiadcza o tym nastepujace
cele strategiczne SRW: nowoczesne spoleczenstwo oraz modernizacja przestrzeni wsi i
miast oraz kierunki dzialan: rozbudzanie aktywnosci obywatelskiej 1 spolecznej, checi do
wspolpracy, prowadzenia dzialan edukacyjnych, zachecania do szerokiego otwarcia na
swiat oraz dazen do znacznego przyspieszenia rozwoju obszaréw wiejskich 1 miast. LSR
wpisuje si¢ we wskazane cele strategiczne 1 kierunki dzialan, o czym swiadcza nastgpujace
cele glowne: wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci, rozwdj obszaru poprzez poprawe
standardu infrastruktury technicznej 1 dzialania promocyjne, wzrost aktywizacji
spoteczno — zawodowej mieszkaicow, w tym poprzez rewitalizacje spoleczna.

Strategia
Zintegrowanych
Inwestycijt
Terytorialnych dla
Bydgosko-
Torusiskiego Obszaru
Funkcjonalnego

Nadrzednym celem Strategii ZIT jest konsolidacja potencjatu partneréw ZIT na rzecz
rozwoju nowoczesnych funkcji metropolitalnych. LSR wpisuje sie zwlaszcza w
nastepujace cele Strategii ZIT:

= Efektywne gospodarowanie zasobami $rodowiska naturalnego 1 kultury BTOF

s Zrdwnowazony tozwo] spoleczno-gospodarczy 1 wspatcie proceséw inkluzji w BTOF
poprzez realizacje nastepujacych celéw szczegétowych: rewitalizacja spoleczno —
gospodarcza; zachowanie obiektéw dziedzictwa lokalnego; poprawe stanu i jakosci
infrastruktury dostepnej dla mieszkaicow i turystow; aktywizacja spoleczno-zawodowa
oraz integracja srodowiska lokalnego. Kierunki rozwoju obszaru LGD wynikajace z LSR
sa zintegrowane z procesem rozwoju spoleczno — gospodarczego calego ukladu

terytorialnego.

Studium
Uwrarunkowan
Rozwoju
Przestrzennego
Bydgosko —
Toruniskiego Obszaru
Funkcjonalnego

W dokumencie tym wskazano charakterystyke studiow uwarunkowan 1 kierunkéw
przestrzennego zagospodarowania obowiazujacych w poszczegblnych gminach BTOF, w
tym cele.

Gmina Lubicz — gléwnym celem polityki rozwojowej gminy jest podnoszenie standardu
warunkdw zycia mieszkarficéw gminy przy zachowaniu zasady zréwnowazonego rozwoju
w zakresie: uzyskiwania coraz to wyzszej sprawnosci funkcjonowania struktur
ptzestrzennych poprzez przeksztalcanie lub korekte ukladu komunikacyjnego,
podnoszenie stopnia wyposazenia w infrastrukture techniczng terendw 1 zainwestowania
kubaturowego; wykorzystania polozenia i funkcji gminy w strukturze osadniczej
wojewddztwa, réznorodnych jej zwiazkdéw zewnettznych oraz terytoralnych warunkow
jej rozwoju dla podnoszenia atrakcyjnosci jako obszaru korzystnego do inwestowania i
koncentracji funkeji regionalnych; przeciwdziatania degradacji waloréw gminy w zakresie
§rodowiska przyrodniczego, dziedzictwa kulturowego, potencjatu intelektualnego
mieszkadcow.

Gmina Obrowo — gléwnym celem jest rozwdj gospodarczy 1 spoleczay, majacy na celu
podniesienie rolniczy,
przyrodniczy i krajobrazowy gminy. Cel generalny bedzie realizowany przez cele
sektorowe, takie jak: stwotzenie zréznicowanej bazy ekonomicznej, podniesienie
atrakcyjnosci lokalizacyjnej, aktywizacja funkcji gospodarczych, racjonalne wykorzystanie
walordw 1 zasobéw Srodowiska przyrodniczego, rozwdj infrastruktury techniczaej,
podniesienie obshugi komunikacyjnej, tacjonalne gospodarowanie przestrzenia,
minimalizacja r6znic w podstawowych warunkach Zycia i zamieszkiwania spolecznosci
lokalnej.

Gmina Wielka Nieszawka - do gléwnych celéw rozwoju gminy zalicza sie: likwidacje
funkcji poligonu i przejecie terenéw Skarbu Parstwa do zasobéw gruntéw gminy;

poziomu zycia mieszkafdicéw, wykorzystujacy potencjak
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animacje i organizacj¢ spotecznosci lokalnej”. Zaplanowane przedsiewziecia w sposdb spéjny i
kompleksowy, z uzyciem réinych metod i zaangazowaniem réznych partnerdw i sektordw, adresujac
zidentyfikowana w analizie SWOT potrzebe/zagrozenie, zapewnia odpowiednia sekwencje interwencii
planowanych do przeprowadzenia. W realizacje tych przedsigwzieé zaangazowane beds podmioty z sektora
publicznego (gminnego oérodki pomocy spolecznej), spolecznego (organizacje pozarzadowe) i
gospodarczego (np. spéldzielnie socjalne) beda prowadzié réznego typu dzialania z zakresu aktywizacji
spolecznej 1 zawodowej, animacji spotecznej i organizowania spolecznodci. Podejmowane dziatania beda
odpowiedzia na wskazane w analizie SWOT problemy ,brak aktywnych form wsparcia dla oséb
bezrobotnych”, ,,polaryzacja spotecznosci”, ,;wysokie beztobocie wirdd oséb miodych (do 25 roku zycia) i
0séb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej)”. Podobnie jest w
przypadku celu szczegblowego ,,tworzenie i rozwdj instytucji otoczenia biznesu™ i realizowanego w jego
ramach przedsiewzigcia ,tworzenie i rozwdj malych inkubatoréw przedsigbiorczosci”. Tutaj takze
przewiduje si¢ zaangazowanie réznych sektoréw, np. w nastepujacej formule: sektor publiczny tworzy
inkubator przedsigbiorczosci a podmioty z sektora spolecznego ,,wypelnia” go swoimi ustugami, np.
szkoleniowymi. Innym przyktadem zintegrowanego podejscia jest cel szczegbélowy ,,promocja lokalnych
zasoboéw” i przedsiewzigcie ,,promocja obszaru, w tym lokalnych zasobdw, tradycii i zwyczajéw, produktéw
lub ustug lokalnych”. W ramach tego przedsiewziecia przewiduje si¢ wspdlprace jednostek samorzadu
terytorialnego, lokalnych stowarzyszedi dziatajacych na rzecz rozwijania kultury i tradycji regionu, grup
nieformalnych (kola gospodyn wiejskich, kluby seniora) oraz przedsicbiorcéw zwlaszcza z branzy
turystycznej. Dziatania w tym zakresie beda najbardziej skuteczne kiedy samorzady stworza warunki i okazje
do promowania regionu i krzewienia wérdéd mieszkadcéw kultury i tradycji, a otganizacje pozarzadowe 1
przedsi¢biorcy, beda mogli dla turystéw i mieszkaficow oferowac swoje ustugi (ushugi turystyczne, warsztaty
tematyczne i wystepy propagujace lokalne tradycje itp.). Jest to przyklad przedsiewziecia o charakterze
zintegrowanym, nie tylko pod katem zaangazowania podmiotéw z rdznych sektoréw, ale réwniez
zintegrowanego wykorzystania zasobéw przyrodniczych (np. rzeka Drweca) i kulturowych (np. zabytki,
chory przy klubach seniora) obszaru w opatciu o zasoby ludzkie.

Realizowane w ramach LSR przedsigwziecia beda taczyé w jednym dzialaniu reprezentantéw téznych
branz dziatalnoéci gospodarczej, np. w przedsiewzieciu ,,promocja obszaru, w tym lokalnych zasobéw;,
tradycji i zwyczajow, produktéw lub ushug lokalnych™ promocja obszaru nastapi poprzez wspatcie
podmiotéw dzialajacych w branzy:

®  Ustug gastronomicznych i hotelowych

"  Organizujacych atrakcje turystyczne (np. splywy kajakowe, wypozyczalnie rowerdw, osrodki
jezdzieckie)

= Wytwarzajacych produkty lokalne
Ponadto dla wzmocnienia efektu synergii w ramach kryteriéw wyboru operacji okre§lonych przez

LGD promowane beda dzialania realizowane wspdlnie przez podmioty z réznych sektotéw oraz
zakladajace jednoczesne wykorzystanie réznych zasobéw.

11. Monitoring i ewaluacja

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji LSR w calym okresie jej wdrazania oraz funkcjonowania LGD
jest niezbedne do sprawdzenia, czy uda sie osiagnaé zalozone cele oraz czy LGD prowadzi dziatalnosé w
sposéb wlasciwy.

Funkcjonowanie LGD bedzie na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym, po
to aby zapewniC stale podnoszenie jakosci i efektywnosci podejmowanych dzialad. Ocena umozliwi
okreslenie czy LSR jest wdrazana w sposéb prawidtowy, a jej realizacja przebiega zgodnie z przyjetymi
zalozeniami oraz czy sposéb dziatania LGD zapewnia wypelnianie wszystkie nalozonych na nie zadas.
Monitoring i ewaluacja sg niezbedne do zapewnienia prawidtowego wydatkowania §rodkéw publicznych i
odpowiedniego reagowania na zmieniajace si¢ realia spoteczno — gospodarcze.

W okresie wdrazania LSR przeprowadzona zostanie ewaluacja wewnetrzna (biezaca analiza procesu
wdrazania i jego efektéw oraz zmian w otoczeniu LSR), a takze ewaluacja zewngtrzna (zlecona zewnetrznym
ewaluatorom).
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Szczegodlowe informacje na temat sposobu prowadzenia monitoringu 1 ewaluacji, w tym elementy
podlegajace badaniu, sposoby pozyskiwania danych oraz czas i okres pomiaru zostaly okreslone w
zalaczniku nr 2.

12. Strategiczna ocena oddziatywania na §rodowisko

LGD podczas przygotowywania LSR przeanalizowata jej zapisy pod katem spetnienia
keyteriéw kwalifikujgcych do strategicznej oceny oddzialywania na Srodowisko.

Przedstawiona w LSR lista przedsigwzieé ma charakter pogladowy i zostala przygotowana gtéwnie
ze wzgledu na koniecznos§¢ usystematyzowania kierunkéw rozwojowych i zadan inwestycyjnych Lokalnej
Grupy Dziatania ,Podgrodzie Torufiskie”, a takze w celu pozyskania $rodkéw zewnetrznych.
Zaproponowane w przedmiotowym dokumencie przedsiewzigcia dotyczace dziatan inwestycyjnych beda
poddawane odrebnej ocenie Srodowiskowej w trakcie ich przygotowywania i realizacji.

Realizacja proponowanych przedsiewzie¢ ma zasieg lokalny i nie wyznacza ram dla pézniejsze]
realizacji inwestycji mogacych znaczaco oddzialywaé na §rodowisko, nie stwarza mozliwoéci oddziatywarn
skumulowanych i transgranicznych, nie pociagnie za soba prawdopodobiefistwa ryzyka dla zdrowia ludzi
oraz nie spowoduje znaczacego negatywnego oddziatywania na §rodowisko. Ponadto zadne z przedsiewziec
ujetych w strategii nie bedzie miato znaczacego wplywu na obszar Natura 2000, 2 wigkszo$¢ zaplanowanych
zadafi wplynie pozytywnie na srodowisko.

Decyzje o przeptowadzeniu przedmiotowej oceny podejmuje organ opracowujacy LSR w
uzgodnieniu z whasciwymi organami ochrony §rodowiska. W zwiazku z tym LGD zgodnie z art. 48 ust. 1,
art. 57 ust. 1 pkt 21 art. 58 ust. 1 pkt 2, ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udostepnianiu informacji
o érodowisku i jego ochronie, udziale spoleczefistwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania
na érodowisko (Dz.U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.) wystapita do Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska
w Bydgoszczy oraz do Pafistwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszezy z wnioskiem o
wydanie opinii w sprawie koniecznosci przeptowadzenia strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko.

Pismem z dnia 27 listopada 2015 t. (znak sprawy: W0O0.410.548.2015.MDI) Regionalny Dyrektor
Ochtony Srodowiska w Bydgoszczy uzgodnit brak koniecznosci przeprowadzania strategicznej
oceny oddzialywania na §rodowisko dla niniejszego dokumentu.

Pismem z dnia 2 grudnia 2015 r. (znak sprawy: NNZ.9022.3.656.2015) Panistwowy Wojewédzki
Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy uzgodnil mozliwo$¢ odstapienia od przeprowadzania
strategicznej oceny oddzialywania na §rodowisko dla niniejszego dokumentu.

Na podstawie art. 48 ust. 1 ww. Ustawy LGD podjeta decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania §rodowisko, gdyz realizacja postanowiefi niniejszego dokumentu nie
spowoduje znaczacego oddzialywania na §rodowisko.

Zataczniki
ZaYacznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR

= LSR bedzie wdrazana wlatach 2016-2023. Okres ten obejmuje 8 lat. W ciagu tego czasu na obszarze LGD
moga zaj$¢ zmiany spoleczno-gospodarcze, zmiany przepisow, wytycznych oraz sugestie mieszkaficow i
samej LGD dotyczace poprawy efektywnosci procesu wdrazania LSR. W konsekwencji ktérych konieczna
bedzie aktualizacja LSR.
Planuje sie przeprowadzenie co najmniej dwéch procesow aktualizacji LSR:

= Aktualizacja w I kw. 2019 roku
= Aktualizacja w I kw. 2022 roku

Ponizej przedstawiono proces aktualizacji LSR.
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Tabela 1. Proces aktualizacji LSR

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Etap 1. Zebranie opinii nt. wdrazania LSR wsrdd lokalnej spolecznosci

Do zadan Biura LGD bedzie nalezato zebranie opinii nt. sposobu i efektywnosci wdrazania LSR. Informacje te beda
zbierane na spotkaniach organizowanych przez LGD dla potencjalnych beneficjentéw §rodkéw z budzetu LSR, grup
defaworyzowanych oraz imprezach informacyjno-promocyjnych, m. in. za posrednictwem ankiet.

Etap 2. Powotanie zespotu ds. aktualizacji LSR

Zespdl ds. aktualizacji LSR zostanie wybrany sposréd cztonkéw Rady LGD, Zarzadu LGD oraz wszystkich czlonkéw
LGD.

Etap 3. Aktualizacja LSR
Zespdt ds. aktualizacji LSR dokona analizy zebranych informaciji oraz wprowadzi zmiany do dokumentu.
Etap 4. Konsultacje spoleczne zaktualizowanej LSR

Projekt zaktualizowanej LSR bedzie podlegal konsultacjom spolecznym. Dokument zostanie zamieszczony na stronie
internetowej LGD wraz z formularzem konsultacji spolecznych, za posrednictwem, ktérego bedzie mozna wnosié
uwagi 1 sugestie do zaktualizowanej LSR, przez okres co najmniej 14 dni.

Etap 5. Uwzglednienie uwag z konsultacji spolecznych

Po zakodczeniu procesu konsultacji spolecznych, zesp6l ds. aktualizacji LSR zdecyduje, ktére ze zgloszonych uwag
zostana uwzglednione w dokumencie i wprowadzi je do strategii.

Etap 6. Zakoniczenie prac nad aktualizacja LSR
Podczas Walnego Zgromadzenia, zostanie uchwalona zaktualizowana LSR.

W przypadku drobnych zmian zapiséw LSR wynikajacych z wezwania ZW, nie majacych wplywu na zalozenia
strategii oraz realizacje zadad, a takze z przepiséw prawa oraz wytycznych, nie jest konieczne przeprowadzenie
konsultacji spolecznych.

Podczas dokonywania aktualizacji LSR dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przesuniecia §rodkéw finansowych miedzy

poszczegdlnymi planowanymi przedsigwzigciami jesli potrzeba ta bedzie wynikaé bezposrednio z zebranych informacji
i przeprowadzonych na ich podstawie, przez zespét ds. aktualizacji LSR analiz. Zmiany te akceptowane sg przez ZW.

Zalacznik nr 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu
Monitoring LSR

W ramach monitotingu Biuro LGD bedzie zbieraé i analizowa¢ informacje na temat
funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji LSR. Celem tych dzialati bedzie uzyskanie informacji zwrotnych
na temat skutecznosci i efektywnosci wdrazania Strategii oraz ocena zgodnosci realizowanych operacii z
przyjetymi zatozeniami i celami. W ponizszej tabeli wskazano elementy podlegajace monitorowaniu,
poprzez ktére zamierza si¢ na biezaco sprawdzaé poprawnoéé funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR,
a takze sposoby pozyskiwania danych do monitoringu oraz czas i okres dokonywania pomiaru.
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Tabela 1. Elementy podlegajace monitoringowi

Rejestr ogloszonych Na biezaco, przez E grclﬁ.t;tos‘c olglazlzizam?
Harmonogram LSR | Biuro LGD | konkursdw, Rejestr caly okres OnEULSOW 1 reatzacit
danych wirasania LSR | Projektowz
harmonogramem
Dane zebrane z
przeprowadzonych
; 58 konkurséw Na biezaco, przez | Stopiefi realizacji
iﬁzﬁ;‘:f]]{;aszﬁlki Biuro LGD | (sptawozdania caly okres wskaznikéw 1 oliagnit;cia
beneficjentéw), analizy | wdrazania LSR celow
wiasne pracownikéw
biura
Na biezaco, przez %topie’ﬂ wykorzystania
Budzet LSR Biuro LGD | Rejestr danych caly okres SIOd,kO.W ilina.’nsowy'ch o
sidvasaiia TSR odniesieniu §rodkéw
zakontraktowanych
fos . Na biezaco, przez Popiawmdolé i efek.ty 7
Wskazn}kl e Flagis Biuro LGD | Raporty ewaluacyjne caly okres zaplanolwanj.rch Saelan
Komunikacjt srdrasania TSR koxxllu.nﬂsacy]nych oraz
poziom ich realizacji
Ocena pracy
pracownikéw biura —
‘0 przestrzegania
Dziatalnosé Biura |, o+~ | Opinia Zaszadu i 2’; b;f:;?’ PEZ 1 tegulaminu, jakosci
LGD i Rady LGD % kierownika biura dz . ania LSR $wiadczonych ustug;
werazama ocena Rady LGD pod
katem poprawnosci oceny
waioskow

Zrédto: Opracowanie wiasns.

Ewaluacja LSR

Badaniom ewaluacyjnym bedzie podlegaé funkcjonowanie LGD, jak i wdrazanie LSR.

Ewaluacja wewnettzna LSR - polega na przeprowadzanych corocznie ¢wiczeniach analityczno-
refleksyjnych, ktérych celem bedzie biezaca analiza procesu wdrazania ijego efektéw oraz zmian
w otoczeniu LSR.

Ewaluacja wewnetrzna powinna stanowi¢ uzupelnienie monitoringu o konieczng interpretacje (identyfikacje
ptzyczyn ewentualnych probleméw), oceng i rekomendacje dzialas.

Ewaluacja wewnetrzna powinna by¢ realizowana jako warsztat refleksyjny. Podstawowym materialem do
pracy powinny by¢ zestawienia i materialy z procesu realizacji LSR przygotowane przez pracownikéw LGD.

Warsztat przeprowadza si¢ na poczatku kazdego roku kalendarzowego, tak, aby wypracowane wnioski
mogly zasili¢ o dodatkowe informacje sprawozdanie roczne z realizacji LSR za rok poprzedni.

Biezaca dzialalno§¢ biura LGD powinna byé nastawiona na zbieranie informacji zwrotnej o odbiorze
realizacji LSR i dziatan LGD, poprzez np.: dokumentowanie spotkafi z mieszkaficami, wnioskodawcami (w
biurze LGD ipoza nim) pod katem zglaszanych uwag, probleméw, potrzeb itp., zbieranie opinii
spotecznodci lokalnej o odbiorze realizacji LSR poprzez np.: przeprowadzenie wywiadéw, ankiet, sondazy
lub inne narzedzia do zbierania opinii od kluczowych interesariuszy (gminy) i przedstawicieli spolecznosci
lokalnej.

Pracownicy biura LGD przygotowujg zestawienie dostepnych danych za badany okres i przekazuja je
uczestnikom warsztatu co najmniej trzy dni przed spotkaniem. Dane powinny dotyczy¢ co najmniej:
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realizacji finansowej LSR i tzeczowe] (osiagnigte wartoéci wskaZnikéw), funkcjonowania LGD i biura (m.in.
dzialafi informacyjno-promocyjnych, dziatadi doradezych, funkcjonowania partnerstwa i organéw LGD),
sytuacji spoleczno-gospodarczej obszaru LGD w oparciu o dostgpne dane statystyczne, dostepne aktualne
opracowania.

Biuro LGD otganizuje co najmniej 5-godzinny warsztat na temat realizacji LSR i o dzialaniach L.GD
w minionym roku.

Uczestnicy: pracownicy biura LGD, czlonkowie Zarzadu iRady. LGD moze zaprosié do udzialu
w warsztatach przedstawicieli innych LGD, beneficjentéw oraz przedstawicieli samorzadu wojewddztwa,
co moze wplynac na poprawe komunikacji i wzajemnego ztozumienia, poszukiwania wspélnych rozwiazad
dla zidentyfikowanych probleméw, jak réwniez przyczynié si¢ do wymiany dobrych praktyk oraz
przygotowania si¢ do wspdlnie zorganizowanej ewaluacji zewnetrznej.

Dyskusja powinna by¢ zorganizowana co najmniej wokdl ponizszych pytad:

e Czy realizacja finansowa irzeczowa LSR przebiegala zgodnie z planem imozna ja uznaé za
zadowalajaca?
® W jakim stopniu jako$¢ sktadanych projektéw wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych
wpiywa na osigganie wskaznikdw w zaplanowanym czasie?
® W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektéw spetniaja swoja role?
e W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniaja si¢ do osiagniecia
celow LSR i w jakim stopniu przyczyniaja si¢ do odpowiadania na potrzeby spolecznoéc z obszaru
LGD?
o  Czy przyjety system wskaznikéw dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do okreélenia
skutecznosci interwencyjnej strategii?
® Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektéw sa przyjazne dla beneficjentéw?
® Jaka jest skutecznos¢ dziatania biura LGD (dziatasi animacyjnych, informacyjno-promocyjnych,
doradczych)?
o Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej realizowala cele LSR?
Podsumowanie spotkania — powinno polega¢ na zebraniu wszystkich ustalefi dotyczacych koniecznych
dziataf do wdrozenia w kolejnym roku.

Prezentowane dane iustalenia poczynione wramach warsztam powinny byé gromadzone
w uporzadkowany sposob i poréwnywalny z roku na rok, tak by mogly stanowié uzyteczny witad w analize
prowadzona przez ewaluatoréw zewnetrznych po zakoficzeniu realizacji LSR (ewaluacja zewnetrzna).

Warsztat refleksyjny zostanie przeprowadzony w roku 2019,

Ewaluacja zewnetrzna - realizacja badania powinna odby¢ si¢ jednokrotnie, wlatach 2020-2022, aby byla
mozliwosé wlaczenia wynikéw badania do systemu LGD w kolejnym okresie programowania. Ewaluacje
zewnetrzng powinien przeprowadzi¢ niezalezny ewaluator. i powinna ona dotyczyé co najmniej
nastepujacych pytan/obszaréw badawczych:

Tabela 2. Zakres zewngtrznego badania ewaluacyjnego

= Jaki jest stopien osiagniccia celu gléwnego i przypisanych do niego
wskaznikéw LSR?

® Jaki jest wplyw LSR na kapital spoleczny, wiym w szczegélnoéci na
aktywnos$c spoleczna, zaangazowanie w sprawy lokalne?

W jaki sposéb nalezaloby wspieraC rozwéj kapitalu spotecznego
w przyszlosel?
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W jakim  stopniu realizacja LSR przyczynita sie do  rozwoju
przedsigbiorczosci?
Czy 1w jaki spos6b wspieranie przedsighiorczoscl w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

W jakim stopniu LSR przyczynila sie do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?

W jakich kierunkach nalezy wspiera rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?

Czy w LSR whsciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach L8R dzialania odpowiadaly na potrzeby tych grup?
Jaki byl wplyw LSR na poziom ubéstwa 1 wykluczenia spolecznego?

Jakie dzialania nalezy podejmowaé wskali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa 1 wykluczenia spolecznego?

W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byly innowacyjne?
Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstalych w ramach LSR?

Jaka byla skutecznosc 1 efekty dzialania wdrazania projektéw wspoélpracy?
Jaka forme izakres powinny przyjmowaé projekty  wspolpracy
w przysziosci?

Czy sposob dzialania partneréw w ramach LGD pozwalal na efektywna
i skuteczng realizacje LSR?

Jaka jest skutecznosé iefektywnodc dzialag biura LGD (amimacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ wdziataniach LGD by skutecznie;
realizowala LSR?

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywala si¢ zgodnie z planem?
Czy procedury naboru, wyboru 1 realizacji projektéw byly wystarczajaco
przejrzyste 1 przyjazne dla beneficjentdw?

Czy kiyteria pozwalaly na wybér najlepszych projektéw (spojnych
z celami LSR)?

Czy przyjety system wskaznikéw pozwalal na zebranie wystarczajacych
informacii o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Czy dziatalnoéé LGD wplywa na poprawe komunikacii pomiedzy réznymi
aktorami, budowanie powiazand miedzy nimi i sieciowanie?

Czy stworzony dzigki wsparciu w ramach LSR potencjal rozwojowy jest

w dostateczny sposéb wykorzystywany 1 promowany?

Czy projekty realizowane w ramach LSR sa spojne ze zidentyfikowanym
potencjalem rozwojowym obszaru objetego LSR 1 czy te projekty
przyczyniaja sig do jego wzmocnienia?

Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sq komplementarne
wzgledem siebie lub wzgledem wiodacego projektu/tematu okreslonego w
LSR?
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