ANEKS NR 3
DO UMOWY NR 00012-6933-UM0220012/15
Z DNIA 19 MAJA 2016 r.

2046

zawarty w dniu .27 00 . 2017 r. w Toruniu

pomiegdzy :
Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim

z siedziba w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Krystyne Zejmo-Wysocka - Dyrektora Departamentu Spraw Spofecznych, Wdrazania
Europejskiego Funduszu Spolecznego i Zdrowia dziatajacej na podstawie upowaznienia
udzielonego Uchwatg Nr 11/462/17 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie upowaznienia pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu do skfadania
o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalnosci Wojewoddztwa

a

Lokalng Grupg Dzialania ,,Podgrodzie Torunskie”,

z siedziba w Lubiczu Dolnym, ul. Torunska 24/1, 87-162 Lubicz
NIP 8792484927

numer KRS 0000258736,

reprezentowang przez:

1) Wojciecha Kniecia — Prezesa Lokalnej Grupy Dzialania ,Podgrodzie
Torunskie”

2) Andrzeja Wieczynskiego — Wiceprezesa Lokalnej Grupy Dzialania ,,Podgrodzie
Torunskie”

Na podstawie umowy nr 00012-6933-UM0220012/15 z dnia 19 maja 2016 r. oraz
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U z 2015, poz. 378), Strony postanawiaja, co nastgpuje:

§1
W umowie wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1/ W zalgczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat I LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2/ W zalgczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, rozdzial V LSR otrzymuje
brzmienie okre$lone w zataczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.



3/ W zataczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, rozdziat VI LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

4/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat IX LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zalgczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

5/ W zalgczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy, rozdziat X LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 5 do niniejszego Aneksu.

6/ W zataczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy, rozdziat XI do LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zalgczniku nr 6 do niniejszego Aneksu.

7/ W zataczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, zatgcznik nr 1 do LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zalgczniku nr 7 do niniejszego Aneksu.

8/ W zataczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, zatgcznik nr 2 do LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 8 do niniejszego Aneksu.

9/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy, zatacznik nr 3 do LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zatgczniku nr 9 do niniejszego Aneksu.

§2
Pozostale warunki Umowy nie ulegaja zmianie.
§3

Aneks zostal sporzadzony w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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1. Charakterystyka LGD

1.1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Stowarzyszenie  Lokalna  Grupa Duzialania | Podgrodzie  Toruskie” jest partnersowem
rojsektorowym,  skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego 1 spolecznego.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym oraz trwalym zrzeszeniem osob fizycznyeh i oséb
prawnych, w tvm jednostek samorzadu tervtorialnego.

Tabela 1. Podstawowe informacje na temat Lokalnej Grupy Dziatania ,Podgrodzie Torunskie”

Lokalna Grupa Dzialania
wPodgrodzie Torunskie”

Stowarzvszenie specjalne
posiadajace osobowosé prawny

09.06.2006 r.

1.2. Obszar

W sklad Lokalnej Grupy Dzialania ,Podgrodzie Torurskie” wchodza trzy gminy powiatu
torunskiego, polozonego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim:
= Lubicz
= Obrowo
= Wielka Nieszawka
Wszystkie Gminy wehodzace w sklad LGD maja charakter wiejski. Ich teren zamieszkiwalo w 2014
r. lacznie 38 767 mieszkaicow (stan na dzien 31.12.2013 r. — 38 171 osob, dane na podstawie GUS, Bank
Danych Lokalnych). Na obszarze LGD nie jest zlokalizowane zadne miasto. Teren polozony jest jednak w
bezposrednim sasiedzrwie drugiego pod wzgledem liczby ludnoscl w wojewodztwie miasta Torunia. F.aczna
powierzchnia obszaru LGD wynosi 484 km2, co stanowi 39% obszaru powiatu i prawie 3% powierzchni
wojewodzwa.

Tabela 2. Podstawowe informacje o gminach wchodzacych w sktad LGD

' Lubicz | - Emion | 106 | 22 | 19 267

|
o , 22 | 30 182 |
wiejska | - | - ,7i
=— | \ | | |
Obrowo | gmioa | 162 | 33 14627 | 38 | 90 |
| [ wiepska | , | | i
Wielka | gmima ! 5 | - | o | i '
i 7 i v § Y ) 73
| Nieszawka wiejska | _:vl() i 42 w73 | 12 i =
T tascis ) mmsed Rl ER AT S T e 38 767 | 100 | 80

Zrxodlo: Opracowanie wiasne na podstawsiz GUS, stan pa 31.12.2014,

Gming o najmnicjsze] powierzchni (106 km2), a zarazem najwicksze] liczbie mieszkaincow (19 267
os.) jest Lubicz. Gestoic zaludnienia gminy wynosi 182 os./km?, Odwrotna sytuacja wystepuje w Wielkic]

Nieszawce, kiora zajmuje prawie polowe powierzchni obszaru LGD (453%;),

5, zamieszkuje ja natomiast







najmniejsza liczba ludnosci (4 873 os.). Duza powierzchnia oraz mala liczba mieszkadcow skutkuja bardzo
niska gestoscia zaludnienia na terenie gminy (23 os./km?). Obrowo zamieszkuje trzy razy wigce] osob
(14627 os.) miz Wiclka Nieszawke, a jego udzial w lacznej powierzchni obszaru LGD wynosi 38%.

Mapa 1. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Podgrodzie Torunskie” na tle powiatu torunskiego
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Zrodlo: podgrodzistorunsikie.pl
Obszar LGD graniczy:

* od polnocy z: miastem Toruniem, gminami Zlawie$ Wielka i Lysomice, polozonymi w powiecie
torunskim

* od wschodu z: gminami Kowalewo Pomorskie i Ciechocin, znajdujgcymi sic w powiecie golubsko-
dobrzynskim

®* od poludniowego-wschodu z gming Czernikowo, lezaca w powiecie torunskim

* od poludnia z: gminami Aleksandréw Kujawski 1 Ciechocinek, poloZzonymi w powiecie
aleksandrowskim

* od poludniowego-zachodu z: gminami Rojewo i Gniewkowo, znajdujacvmi si¢ w powiecie
inowroclawski

® od zachodu z gmina Solec Kujawski, lezaca w powiecie bydgoskim

Obszar L.LGD cechuje doi¢ rownomiernie rozmieszczona sie¢ drog krajowych 1 wojewddzkich,
ktore zapewniaja mu zewnetrzng dostepnosé transportowa. Przez jego teren przebiega autostrada AL, drogi
krajowe nr 13, 96, 10 oraz linie kolejowe nr 333, 18, 27.

W' perspektywie finansowej 2014-2020, LGD bedzie realizowalo idee RLKS czyli Rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznosé, kiora sluzy wlaczeniu obywarteli na szezeblu lokalnym w
inicjowanie 1 realizacje dzialan na tzecz rozwoju lokalnego. Inicjatyws

* te beda mogly zostaé zrealizowane
dzigki opracowaniu i wdrozeniu lokalne] strategii rozwoju obszaru LGD i zosmna sfinansowane z

nastepujacvch Eurcpej

kruralaych 1 Inwestveyjnych (EFST):




= Furopejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiej skich
= Huropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
= Furopejskiego Funduszu Spolecznego

Nie przewiduje si¢ finansowania z Europejsl ciego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego, gdvz teren
1.GD nie jest obszarem rybackim.

1.3. Potencjal LGD

1.3.1.0pis sposobu powstania i doswiadczenie LGD

Spos6b powstania LGD

Lokalna Grupa Dzialania ,,Podgrodzie Torunskie” to stowarzyszenie powolane z inicjatywy wladz
samorzadowych, organizacji pozarzadowych oraz mieszkaicéw z trzech polozonych w sasiedzewie Torunia
gmin: Zlawies Wielka, Wielka Nieszawka i Lubicz. Stowarzyszenie uzyskalo wpis do Krajowego Rejestru
S:Ldowego w dniu 09.06.2006 r. Obecna LGD jest kontynuacja LGD, ktéra realizowala LSR w okresie
programowania 2007-2013.

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie wszechstronnych dzialan zmierzajacych do \vspier'mia
integracji spolecznosci lol\almch z Unig Europe}sl\aj przyspieszenia przemian w $rodowisku wiejskim 1
malych miast, zwlaszcza dziatant w zakresie odwiaty obywatelskiej poprzez: doradztwo, dzialalnosc
naukows, naukowo-techniczna, wydawnicza, szkoleniows, dzialan na rzecz rozv«o]u produkcji rolniczej i
1'vnl\u rolnego, ochrony srodowiska naturalnego oraz wspieranie orgqmzacy)ne i rzeczowe osob fizycznych

]ednostek organizacyjnych, ktére podejmuja takie dzialania, pLerame idet samorzadu_lol\alnego

SR S isar,

wspieranie dzialad na rzecz ZrOWNOWAZONego xoéwo]u ekonon'ucznego 1 spolecznego gmin.
W 2015 r. LGD opuscila gmina Zlawies Wielka, a jej miejsce zajeta gmina Obrowo.
Doswiadczenie LGD '

W 2007 roku, w ramach Pilotazowego Programu LEADER +, LGD rozpocz¢la realizacje projektu
pn. ,,Poprawa jakosci zycia na obszarze funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania Podgrodzie Torunskie™.
W ramach projektu, LGD organizowala szkolenia agroturystyczne, jezykowe 1 komputerowe, warsztaty z
zakresu produktu lokalnego i biomasy oraz festyny. Ponadto przeprowadzono badania marketingowe w celu
okreslenia rodzaju zapotrzebowania mieszkaricow okolicznych miast na forme wypoczynku na obszarze
Podgrodzia, a takze zlecono wykonanie koncepcii techmczm ch dla miejsc wypoczynku mieszkaficoéw wsi.
W ramach projektu utworzono trzy punkty l-.onsulmcx]ne Centrum \‘Vsplemnm Przedsiebiorczosel,
zorganizowano wyjazdy studyjne do gc)spodqrx‘ru agroturystyeznych w kraju i zagranica (m.in. Krakow,
Austria, Gdansk), opracowano takze materialy promocyjno-informacyjne.

I.GD posiada doswiadczenie w zakresie wdrazania SR w perspekeywie 2007-2013, a w
szezegdlnosel w przeprowadzaniu ocen i dokonywaniu wyboru operaciji do dofinansowania w ramach LSR.

Iaczny budzet przeznaczony na realizacje LSR w okresie programowania 2007-2013 wynosil 4 814
736 zl. Srodki te trafily do 1.GD za posrednictwem ost 4 Leader oraz osi 3 Jakos¢ zycia na obszarach
wiejskich 1 réznicowanie gospodarki wiejskiej, Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

Laczna kwota przydzielone] pomocy w ramach dzialad: Odnowa i rozwd) wsi, Male projekty,
Tworzenie 1 rorwo] mikroprzedsigbiorstw oraz Roznicowante w kierunku dzialalnosci nierolniczej wyniosla
3637 03235 zl, z czego dotychezas wyplacono 3 635 562,35 zt co stanowi 96% catego budzetu
przeznaczonego na wdrazanie LSR1.

Na ponizszym wykresie przedstawiono szczegdlowy podzial budzer LSR w okresie programowanta
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Wykires 1. Szczegdlowy budzetr LSR w okresie programowania 2007-2013 (w z1)

Dzialanmie 413 Wdrazanwe SR

Réznmicowame w kierunku dzinlalnose nierolnicze)

Tworzenic 1 rozwd] mikroprzedsieblorstw |

AT

1
1]
i
¥ v s %, re t
Odnowa 1 roxwd) wsi E s e Bt u.,j 1693 129
|
I

Male projekey 736 720

Dyzalame 421 Wdrazanie projekiow wspolpracy

Dmalanie 431 Funkcjonowante LGD, nabywanie umtejetnose 1
aktywizacja

943 428
s B e e Lo

1] 1000 000 2000 000 3000 000 4000 Q00
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie LSR Stowarsyszenia LGD |, Podgrodzie Tormiskie”.
W ramach LSR zrealizowano lacznie 54 tzw. ,male projekty” ktére kwalifikowaly sie do wsparcia

w ramach osi 3 Jakos$¢ Zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej, PROW na lata

S—————" 101 ¥ Cv 0} W (8 Vol zro;lngqua_é_Lcadﬂr_BR_OLX@_Na.ﬂ realizacje pxzeznmono“lzgczme_sradh_m

wysokosct 705 583 05 zI°.

- Ponadto w ramach-dziatania 412 Wdrazanie projektow wspokpracy LGD Podg-rodme Torunskie -
zrcahzowa%a 4 operacje we wspolpracy z innymi LGD z obszaru wojewddztwa ku]awsko-pomorskiego
Projektami o na]\mgksze; hczl:ne podmiotéw wspolpracy byly:

=  Publikacja ,,Ku;awsl\o Pomorskim Szlakiem Lokalnych Grup Dzialania” — .18 pc;dmiotéw
wspolpracy
= Wydanie publikacji ,,Legendy Kujawski” oraz jej promocja — 5 podmiotéw wspolpracy
W perspektywie finansowe] 2007-2013 LGD organizowalo wyjazdy studyjny do innych LGD - w
Hiszpanii, Portugalii i Austrii.

Wsrod czlonkéw Rady LGD znajduja si¢ osoby, ktére uczestniczyly we wdrazaniu LSR w
perspekrywie finansowej 2007-2013. Posiadaja one doswiadczenie zaréwno w realizaci, ocenie jak { wyborze
operacjt w ramach PROW 2007-2013, os 3. Jakos¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki
wiejskiej oraz os 4 Leader. Osoby te braly takze udzial w szkoleniu ,,Rola i zadania Lokalnej Grupy Dzialania
w realizacji Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007 - 2013 o§ 3 1 0§ 4”.

1.3.2. Reprezentatywnosé LGD

Budowanie partnerstwa, jakim jest LGD oraz tworzenie strategii, polega na stopniowym wlaczaniu
nowych grup interesu, srodowisk spolecznych i zawodowych oraz poszerzaniu sie reprezentaci partnerstwa
o przedstawicieli tvch grup i srodowisk.

W sklad LGD Podgrodzie Torunskie wehodza przedstawiciele nastepujacych sektorow:

= Publicznego
2 Spolecznego

#  Gospodarczego
= Mieszkancow

D
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Ponizsza tabele obrazuje strukture czlonkow LGD ze wzgledu na reprezentowany przez nich
sektor.

Wykres 2, Struktura cztonkdw LGD

® Sektor gospodarczy

o Sektar migszkancow
Sektor publiczny

= Sektor spoleczny

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

Zakres tematyczny instrumentu RLKS obejmuje m. in. dzialania na rzecz poprawy zatrudnienia i
tworzenia miejsc pracy, przeciwdzialanie ubéstwu i wykluczeniu spotecznemu, rozwdj ekonomii spoleczne;
1 ustug spolecznych swiadczonych w interesie ogdlnym, rewitalizacje fizyczna, gospodarcza i spoleczng
ubogich spolecznosci na obszarach wiejskich. Aby efektywniej realizowa¢ wymienione wyzej zadania, w
LSR zdefiniowano grupy'defaworyzowane 1 okreslono dla nich rodzaje operacji i metody komunikacji. Do

tych grup zahcza;as@ i e e P ——
et s TR RN T s _ O e

Oso y W wieku powvze}
" ‘Osoby oddalone od rynku pracy
= Kobiety (w tym osoby z trudnosciami op1ekunczo wychowawczym_l)
" Osoby do 30 roku zycia
= Osoby niepelnosprawne .. ... . : - :

Osoba oddalona od rynku pracy- to osoba bezrobotna zgodnie z art.2 ust.1 pkt 2, ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001).

Problemy opiekuticzo-wychowaweze to wszelkiego rodzaju czvnniki wewnetrzne § zewnetrzne utrudniajace
prawidlowe zachowania si¢ dzieci t mlodziezy. Doprowadzajg one do zachowad niezgodnych
z obownazujacymt normami wspolzvea spolecznego 1 do zaburzen poprawnych relacji spolecznych.
Zachowania te to muin. zachowania agresywne, konfliktowose, niepostuszenstwo, lekliwosé, wyeofanie,
sigganie po papterosy, alkohel 1 narkorvki, drobne wykroczenm, wagarowanie.

Osohy 2z rrudnosciami \)l')lL‘J\uﬂL/U\V\(lin\\:l\\ czymi to osoby, ktore z powodow mewydolnosc
\‘{\-"Cl'h‘"}\\fﬂ\\/"C'/('.‘ lub innych exynnikdw, ak np. mudnodcl maternalne, problemy zdrowotne doswiadezaja

wvzel! wymitenionveh rrudnosct woprocesic wychowyvwaniia dziec

1.3.3. Poziom decyzyjny — Rada

Organem decyzyjnym LGD jest Rada. W celu efektywnej realizacji LSR oraz zapewnienia szerokiego

zaangazowania wszystkich grup interesu, w skiad R'ld\» LGD weszli czlonkowie sekrora: publicznego,

goqpod'ucxego apo{ecmego i mieszkaicow. W Radzie LGD zasiada 56% kobiet i 44% mezczyzn. Zadna
Q7

z zaangazowanych w realizacje LSR grup interesu nie posiada w skladzie Rady wiecej niz 49% praw glosu.
W jej skladzie znajduje sie jedna osoba ponizej 35 roku zveia.



Ponizszy wykres przedstawia reprezentarywnosc poszezegélnveh sektorow w skladzie Rady LGID.

Wykres 3. Reprezentatywinosc poszczegdlnvch sektorow w skitadzie Rady LGD

& Sekior gospodarczy 22.22% W
@ Sekior publiczny 22 22%

Sektor spoteczny 11.11%
# Sektor mieszkancow 44 .45%

Zrodlo: Opracowanie wlasne.

13.4. Zasady funkcjonowania LGD

Dokumentami wewnetrznymi regulujacymi dzialanie LGD sa: Statut Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzialania ,,Podgrodzie Torusskie”, Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia LGD
»Podgrodzie Toruniskie” oraz Regulamin pracy Biura Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Toruriskie”.

| Sratur Stowarzyszenia — Nazwa stowarzyszenia

|l . . - " - . - . I
| Lokalna Grupa Dzialania = Teren dzialania i siedziba stowarzyszenia |
| »Podgrodzie Torunskie = Okreslenie organu nadzoru }

I - = Cele 1sposoby ich realizacji

| | * Sposéb nabywania i urraty czlonkostwa, przyczyny utraty czlonkosrwa

j oraz prawa 1 obowigzki czlonkow |

: = Wladze stowarzyszenia, tryb  dokonvwania ich  wyboru, uzupelniania |
skladu oraz ich kompetencje

= Wprowadzenie dodatkowego organu stowarzvszenia — Rady odpowiedzialne

f za wybor operacji oraz szczegolowe okreslenie jego kompetencii 1 zasad

: reprezentatywnoscl

i ®  Sposoh reprezenrowania stowarzyszenlad oraz  zaciagania  zobowlazan |
majatkowych, a takze warunki waznoscl jego uchwal |

®  Sposob uzyskiwania srodkéw finansowveh

= Zasady dokonywania zmian staruru

" Sposob rozwigzania si¢ stowarzyszenia

| Regulamin organizacyjny = Sklad Rady 1 nyb dokonywania wyboru jej czlonkdw oraz ich komperencje
| Rady Srowarzyszenia LGD | 8 Zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady
~Podgrodzie Torunskie” B Szezegolowe zasady podeimowania decyzil w sprawie wyboru operacii, w rvm

zasady przebiegu glosowania
*  Szezegolowe rozwigzania dotyezace wylaczenia z oceny operacii
®  Zasady protokclowania posiedzen organu decyzyinego
*  Opis trvbu odwolania si¢ od rozstrzvgniecta Rady
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Stowarzyszenia LGD [ ®  Srteuktura organizacyina biura

.Padgrodzie Torunskie” = Uprawnienia kierownika biura !
| s . . i i
|8 Zakres obowiazkéw pracownikdw :
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Aktem prawnym regulujacym zadania, strukture organizacyjna i sposéb dzialania LGD jest Statut
Stowarzyszenia Lolﬂlnq Grupa Dzialania ,,Podgrodzie Torunskie”, uchwalony przez Walne Zebranie
Czlonkdw.

Zgodnie ze Statutem organami LGD sa: Walne Zebranie Czlonkdw, Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna 1 Sad Kolezenski.

Caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia kieruje Zarzad, do zadan ktdrego nalezy przede
wszystkim realizacja celow LGD, kierowanie biezaca praca, ustalanie budzetu oraz sprawowanie zarzadu
nad majatkiem LGD. Szczegolowy zakres funkcjonowania Zarzadu okresla Statut.

Z kolei organem, do ktérego wylacznych wlasciwosci nalezy wybor operacjt do dofinansowania w
ramach wdrazania LSR jest dziewiecioosobowa Rada. Zasady pracy i funkcjonowania Rady okresla

Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Torunskie”.

Przyjety 1 okreslony w Statucie zakres odpowledmalnosm wskazuje na autonomicznosé orgflnow

' LGD - Zarzadu i Rady. Zarzad pomimo tego, iz w jego gestii lezy zarzadzanie majatkiem stowarzyszenia,

‘mc,m:,hglg;a}_l,dec;a;qx_;ggo w kwestii whm;ogemmdo.dqﬁnapsomm&tomst zgodnie zR egnlammem

organizacyjnym Rady w posiedzeniu Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego czlonek
Zarzadu oraz przedstawiciel Biura LGD, ktorym przystuguje glos doradczy.

Zgodnie z zasada tréjsektorowosci, w skladzie grupy oraz na poziomie organu decyzyjnego — Rady,
zapewniony jest udzial przedstawicieli sektora publicznego, spolecznego i gospodarczego. Dodatkowe
wymogi odnosnie minimalnego skladu Rady okreslone zostaly wart. 6 ust. 1lit. b i ¢ rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — zgodnie z ktérym w co najmniej 50%
Rada sklada sie¢ z partnerow gospodarczych i spolecznych oraz innych podmiotéw reprezentujacych
spoleczenstwo obywatelskie i organizacje pozarzadowe.

Zmiana statutu lub podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkow w przedmiocie rozwiazania Stowarzyszenia podjetej na wniosek pieciu czlonkow
Zarzadu lub dwudziestu czlonkow Stowarzyszenia, wigkszodeia 2/3 glosow.

1.3.5. Potencjat ludzki LGD a regulaminy Rady LGD i Biura LGD

Jedna z podstawowych zasad podejscia RILKS jest zasada, iz partnerstwo jest odpowiedzialne za
wybor operacji na poziomie lokalnym i ma zapewnic, ze wybrane operacje sa zgodne ze strategia. Dlatego
tez osoby zaangazowane w prace na rzecz LGD powinny mieé¢ odpowiednie kompetencie i zasoby do
rworzenia 1 zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Wiedza 1 doswiadczenie oséb
zaangazowanych do pelnienia wybranvch funkeji w organach 1 biurze LGD powinny odpowiadaé zakresowi
meryrorycznemu LSR.

Biuro LGD

Biuro LGD zlokalizowane jest na terenie Gminy Lubicz, przy ul. Torunskiej 24 lokal nr 1. Strukture
organizacyjna Biura LGD przedstawia ponizszy schemar.

Schemat 1. Struktura organizacyjna Biura LGD



Zrédlo: Regulamin Binra 1.GD.

Kierownik Biura LGD

Biurem kieruje Kierownik Biura, zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia LGD. Kierownik Biura
sprawuje piecze nad majatkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach jego umocowania oraz spelnia swoje
obowiazki ze staranno$cig wymagang w obrocie gospodarczo-finansowym przy scislym przestrzeganiu
przepisow prawa oraz postanowien statutu, uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw oraz uchwal Zarzadu. Do

——obowiazkow Kicrawnika Biura,, nalezy mrkonwmudccm_pokmmohydlwu przeprowadza}qce_gn_

kontrole oraz udzielanie kontrolujacemu | wladzom Stowarzyszenia wyczerpujacych wyjasnien wraz z
Ja ¥ rpujacy ¥
przedstawieniem wszelkzch dokumentow 1 innych materialow dotyczqcych przedmiotu | kontroh

“Do zadan Kierownika Biura nalezy prawidlowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia, a w
szezegolnoset:

" ogolna koordynacja formalna projektow

" przestrzeganie warunkow umowy zawarte] migdzy Stowarzyszeniem LGD Podgrodzie Torunskie a
Instytucjq Wdrazajaca

= wspolpraca z wykonawcami poszezegdlnych moduléw projekeu

" przestrzeganie warunkéw umow z wykonaweami w ramach projektu

" wspolpraca z gminami objetymi projekrem

® wspolpraca z Zarzadem 1 Radg LGD

*  doradztwo w zakresie: rodzaju programéw i dzialan, z jakich potencjalni beneficjenci beda mogli
korzvsta¢ ubilegajac si¢ o srodki finansowe na realizacje swoich projekrow, wysokosc
dofinansowania, kosztow kwalifikowanvch, wzorow niezbednvch dokumentow

*  monitoring 1 sprawozdawczos¢ postepow realizacji wdrazania LSR oraz pozostalych projektow
realizowanych przez LGD

*  merytoryczna administracja nad strona internetows www.podgrodzietorunskie.pl

2 prowadzenie dzialan promocyjnvch doryezacych realizacji projekru

= Lkoordynacja posiedzen Rady, Zarzadu, Walnego Zebrania Czlonkéw

= koordynacja 1 organizacja biezacvch spraw biura

= kontakiv z Instvrucija Wdrazajaca

% koordynacja ewaluacji dzialan Biura oraz ewaluacjt LSR

Specjalista ds. animacji lokalnej

Specjalista ds. animacji lokalnej bedzie odpowiedzialny za realizacje zadan z zakresu animaciji
lokalnej 1 wspolpracy. Do jego obowigzkow bedzie nalezed w szezegolnoset:

= animowanie srodowisk lokalnyeh do dzialan na rzecz rozwoju swojego srodowiska lokalnego

s inicjowante nowvch form akrywnosct spolecznode lokalnyeh oraz animacje zezeszania sie

®  wdrazanie oraz monitorowanie dziatan nakierowanvch na grupy defaworyzowane oraz wspolprace
4 I‘l!l‘n]



= wspolorganizowanie imprez kulturalnych oraz inicjatyw integracvinych, a takze wszelkich inicjaryw
o charakrerze prospolecznym na obszarze LGD

= populanvzacje wiedzy w rdznorodnych formach organizacyjnych spoleczenstwa obywarelskiego

= nadzdr mervtoryezny nad wnioskami w konkursach grantowych zwiazanych z osia 11 RPO

Specjalista ds. wdrazania LSR
7 Specjalista ds. wdrazania LSR (1 stanowisko) bedzie odpowiedzialny za:

8 przyjmowanie 1 nadawanie korespondencji LGD

= rejestracie skladanych wnioskdw o dofinansowanie

®  formalna weryfikacje wnioskéw o dofinansowanie

= merytoryczna (wstepna) weryfikacje wnioskow

= prezentacja fiszek projektowych na posiedzeniach Rady

* przyjmowanie wnioskdw o przyznanie pomocy skladanych w ramach naborow
prowadzonych przez LGD

v doradztwo z zakresu dzialan PROW 2014-2020, oraz innvch form wsparcia rozwoju lokalnego

= promocja LSR

= przygotowywanie fiszek projektowych (streszczenia operacji) dla czlonkow Rady

= zaoparrzenie w artykuly niezbedne dla funkcjonowania biura

*  organizowanie procesu szkolenia wnioskodawcow, a takze wladz LGD iinnych pracownikow Biura
LGD

»  opracowywanie materialéw promocyjnych i szkoleniowych

= pr/vootow'tme qpotk’m Zarzadu, Rady 1 Walnych Zebran Czlonkow

mvneuaiapeeja{ﬁéi"ds._ wdtazanm%‘@ﬁ%acwhwﬁmm

realizowaé zadania zwigzane z doradztwem. Pomiar jakosci udzielonego doradztwa bedzie
odbywaft si¢ za pomoca anommowych ankiet wypetnianych przez poten(:]alnych beneficjentéw.

Osoby, ktore skoxzqun z doradztwa b@dq zobowigzane do wy pelmenn anonu‘nowe; anl\iety (w
formie papierowej lub elektronicznej), w ktorej udziely odpowiedzi na pytania dotyczace poziomu ich
zadowolenia z udzielonego doradztwa oraz jego efektywnosci przekladajacej sie na dodatkowa wiedzg¢ lub
umiejetnodci. Ponadto osoby niezadowolone z doradztwa, zostana poproszone o wskazanie powodu
swojego niezadowolenia. Przeprowadzone badanie ma na celu uzyskanie informacji zwrotne], ktora
umozliwi poprawe efektywnoscei dalszych dzialan planowanych do realizacji w tym zakresie.

Ksiegowa/y

Obsluga ksiegowa w Stowatrzyszeniu prowadzona jest przez ksiegowego/ksiggowa (lub biuro
rachunkowe), wedlug zasad okreslonveh w stosownych przepisach o gospodarce finansowej 1
rachunkowosci, przyjmujac na siebie pelna odpowiedzialnosé w tym zakresie, w szczegolnosct zas:

= rozliczanie finansowe projektow realizowanych przez Stowarzyszenie

= sporzadzanie waioskow o platmose,

s prowadzenie ksiag rachunkowych, sporzadzanie bilansow, rachunkow wynikow, sprawozdan
finansowych

= samodzielne prowadzenie spraw ksiggowo-podatkowych

" biezaca weryfikacja 1 ewidencja dokumenrow ksiggowych

*  prowadzenie spraw zwiazanych z kadrami 1 placamt

Jednym 7 wymagan w zakresie kwalifikacji, ktore musza posiadac pracownicy Bura 1.GD jest
doswiadezenie w  zakresie wdrazania 1 akrualizacji  dokumentdw  strategicznveh o zasiegu
reglonalnym/lokalnym, Doswiadezente 1o bedzie posiadalo 3 z 5 zatrrudnionych w Biurze pracow mikow

zvli ponad 50% procent w szystkich pracownikow Biura LGD.

Szezegolowy podzial zadan, obowiazki oraz wymagania w zakreste kﬂ\-'ﬁ“ﬂkd(‘i! i doswiadezenia
sracownikow zosta i\ uplm-lf.‘ v: Regulaminie Biura [L.GD Stowarzyszenia Lokalna Grupa T)?iﬂhﬂi’;i

oraz w Opisie stanowisk p-:'a':-' w biurze [.GD ,,Podgredzie

WJodgrodeie Tor nskie”, keore sa

zalacznikiem do wrieska o Wniesek o© Straregilt Rozwoju Lokalnego ]\A\:m\'nncg:) [r:'/c‘z



Spolecznosé (LSR). Wymagania w zakresie kwalifikacji 1 doswiadczenia zostaly ustalone wak, aby byly

adekwarme do zadan 1 obowiazkow pelnionych przez pracownikow.
Rada L.GD

Wymagane kompetencje w odniesieniu do czlonkéw Rady LGD zostaly okreslone w Regulaminie
organizacyjnvm Rady Stowarzyszenia 1L.GD |, Podgrodzie Torunskie” stanowiacym Zalacznik nr 1 do
Uchwaly zarzadu Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Torunskie™.

Plan szkolen
Dla czlonkéw Rady LGD i pracownikow Biura LGD okreslono Plan szkolen bedacy zalacznikiem
do wniosku o Wybor Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spolecznosé (LSR).

2. Partycypacyjny charakter LSR

W procesie tworzenia LSR, LGD Podgrodzie Torunskie, ktora tworzyla dokument, uwzglednila
idee partnerstwa. Prace nad dokumentem podzielono na dwa kluczowe etapy, w ktérych brali udzial
przedstawiciele sektorow: spofecznego, gospodarczego i publicznego oraz mieszkancy.

2.1. Etap pierwszy prac nad LSR

W ramach prac nad diagnoza obszaru, analiza SWOT oraz celami LSR przeprowadzono 6 spotkan
konsultacyjno-warsztatowych, w ktérych uczestniczyly tacznie 104 osoby. — =

przedstawicieli sektora publicznego, spolecznego 1 gospodarcéego w kazdym ze spotkan mozliwosc
uczestnictwa mieli takze mieszkancy terenu LGD) dotyczyla idei RLKS. Uczestnikom spotkan przyblizono
jego podstawowe cele 1 zasady. Wskazano takze rodzaje i zrédla finansowania projektéw w ramach
opracowywane] LSR. Waznym elementem kazdego ze spotkan byla analiza SWOT, podczas ktorej kazda
osoba mogla wskaza¢ mocne 1 slabe strony oraz szanse i zagrozenia jakie jej zdaniem wystepuja na obszarze
LGD. Uczestnikom przedstawiono takze arkusz pomystu (wzor fiszki projektowej), przygotowany w
celu zebrania pomystéw projektowych oraz przekazano informacjg o rozpoczeciu ich naboru do LSR — do

LGD wplynelo ok. 150 fiszek projektowych.

Na spotkaniu dla przedstawicieli sektoréw spolecznego i gospodarczego, przeprowadzono takze
ankiete audytoryjna, w ktorej pyvtano o problemy i potrzeby w zakresie dzialalnosci prowadzonej przez
organtzacje spoleczne 1 przedsiebiorcow.

Schemat 2. [ seria spotkan dotvczacych opracowania LSR ,,Podgrodzie Torunskie”
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Podczas drugiej serti spotkan (podobnie jak w przyvpadku plerwszej seril odbyly sie wzy spotkania,
kazde skierowane do inne] grupy interesu — przedstawiciell sekrora publicznego, spolecznego 1
gospodarczego, w kazdvm ze spotkan mozliwesé uczestnictwa mieli mkze mieszkancy terenu 1.GD)
wypracowano cele sirategii, a takze przedstawiono wyniki naboru fiszek projektowych. Uczestnikom
spotkania zaprezentowano typy oraz wartoscl przedsigwzied, ktore wplynely do realizacjt w ramach strategii
oraz przedstawienie szacunkowe] wartoscl budzetu przeznaczonego na realizacje LSR.

Schemat 3. IT seria spotkan dotyczacych opracowania LSR ,,Podgrodzie Torunskie”

¢ 3 7 -
Termin spotkani - 08.10.2015 .

Spotkanic # pracdsmwiciclami Miejsce sporkama - Mala Nicszawka,
sckrora pubhicznego egm. Wiclka Nieszawka
Liczba vezestmnikow - 15 osob
5 _J Y >
' ’A‘% # 5 7~ S

o Termin spotkania - 07.10.2015 r.
Spotkame # praedstawiciclamu
scktora spolecznego

seria spotkan Mieysce sporkama - Kaweezyn, gm. rOWo
11 potl Mig pork Kawgezyn, gm. Ob

Liczba uczesmikow - 17 osoby

w J Y o
F % 4 R
Termin spotkania - 06.10.2015 r.
Spotkanic 7 praedstawiciclami Miesce spotkania - Lubicz Dolny,
sckrora gospodarcrego gm. Lubicz

— - * Liczba uczestnikdw - 11 oséb

ie-miarie na-pod

... Kazde z 6 spotkan konsultacyjno-warsztatowych konczylo sie dyskusja grupowsa (fokus) na .

tematy, zwiazane przede wszystkim z problemami wystepujacymi na obszarze oraz kierunkami jego rozwoju,
a takze propozycjami przedsiewzied, ktore moglyby bv¢ realizowane na obszarze w ramach LSR.

Efektem przeprowadzonych spotkan konsultacyjno-warsztatowych bylo opracowanie diagnozy
obszaru oraz analizy SWOT, ktore zostaly zamieszczone na stronie internetowe] LGD w celu
przeprowadzenia konsultacji spotecznych poprzez strone internetows. Kazda osoba miala mozliwosc
zgloszenia swoich uwag bad? sugestii do materialu za posrednicrwem formularza konsultacji spolecznych,
ktorego wzor takze znalazl si¢ na stronie LGD. Konsultacje trwaly 7 dni, swoje uwagi do diagnozy 1 analizy
SWOT mozna bylo zglasza¢ w terminie od 20.11.2015 r. do 27.11.2015 .

Wszystkie uwagl, ktére wplynely za posrednictwem formularza uwag do diagnozy obszaru oraz
analizy SWOT podlegaly analizie pod katem ich przyjecie badz odrzucenia (uwaga zasadna/ niezasadna).
Po zakonczeniu konsultacji, na stronie internetowej zamieszczono Sprawozdanie z konsultacji spolecznym,
w ktorym podano do wiadomosel, ktore z uwag zostaly uwzglednione, a ktore odrzucone.

Marerialy ze spotkan (prezentacje, wzor fiszki projekrowej) umieszczane byly po kazdvm spotkaniu
na stronie internetowe] LGD Podgrodzie Torunskie (www.podgrodzietorunskie.pl).

2.2. Etap drugi prac nad LSR

Drugt etap prac nad LSR rozpoczal si¢ od powolania Zespolu ds. grup defaworyzowanych oraz
przeprowadzenia spotkania, kiorego glownym elementem byla dyskusja grupowa (fokus) majaca na celu
zdefiniowanie grup defaworyzowanych na obszarze LGD oraz wskazanie form komunikacji z osobamt do
nich zakwalifikowanymi. Spotkanie odbylo sie 13.11.2013 r. 1 uczestniczylo w nim 10 oséb.

Ponadro w celu opracowanie planu komunikacp L.GD 2z lokalna spolecznosca, w owm w
szezegolnosal z grupami defaworvzowanymi, LGD przeprowadzila ankiete poprzez strone internetows
oraz portal spotecznosciowy Facebook, ktore) celem bylo uzvskanie od respondentéw informacii
zwrotne] o najbardzie] efekrywnych wedlug nich formach komunikacji, stosowanveh podezas wdrazania
[.SR. Ankiere mozna bylo wypelnic w terminte od 17.11.2015 1. do 20.11.2015 1.

n3
7
9]
=
1

Po opracowaniu cale] LSR, LGD zorganizowal kanie, krore odbvlo sie 11.12.2013 r. majace
]

charakter forum spotecznegoe, na kiorvm zosula zaprezentowana tres¢ dokumenmu Po przedstawieniu
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Zrodlo: Opracawanie wlasne.

5. Cele 1 wskazniki

Teren dziatania LGD jest spéjny pod wzgledem geograficznym, srodowiskowym, gospodarczym i
spolecznym. Objecie obszaru wspdlna Strategia, przyczyni si¢ do lokalnego rozwoju, wiekszej integracji
wewnetrznej mieszkadcéw LGD oraz uswiadamiania im lokalnej tozsamosci. Bedzie to mozliwe poprzez

realizacj¢ zalozonych w niniejszym dokumencie celéw i sluzacych ich osiagnieciu przedsigwzigc.

Ponizszy schemat prezentuje cele ogolne i szczegdlowe LSR.
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Schemat 8. Powigzanie celéw i przedsiewzieé z diagnozy i analizg SWOT

Stabe strony

(Odniesienic do diagnozy: 3.6.Dziedzictwo :
lulturowe 3.6.1.Zabytla, 3.6.2.Instytucje kultury, !
3.5 Turystyka)

Szanse

(Odniesienie do diagnozy: 3.6.Dziedzictwo
kulturowe 3.6.4.Produkty regionalne)

Wyzwania spoteczno-gospodarcze

|

Rl

Cel ogélny 2

2

rewitalizacyjne, poprawe standar
infrastruktury technicznej i dziatania
. . promocyjne

BN

. szatu poprzez dziatania -

Cele szczegotowe

Przedsigwzigcia

g __.»:r—_C“ ﬁ»\“...‘:..:r:\b...b_m .._.._\2._‘.:_&. _
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Tubela 40, Wskazniki dla Celu ogolnego 2

“Bank Danych H.Orm_bu\nr GUS, zmicnna: ludnosc: saldo

Ado migracii
migracji na 1000 osdb (ogdlem)

S W T Wskasniki zostany ok
. ych gmin wehodz sych w sklad LGD

one w Gminnych Programach Rewitalizacji

Liczba osob korzystajicych z obicktdw zabytkowych objerych wsparciem

o P | 50 Anlsiety monitorujace od vm:nmn.wmm&?mm:wc&\. )
i sprawozdania, dane UM/ ARIMR.
Ankiety monitorujace od beneficjentdw pomocy, "

3 sprawozdania, dane UM/ ARIMR (w zalaesie loka lizacji |
i obiektéw) oraz dane BDL GUS (zmienna: ludnosc: _
: falayczne miejsce zamieszkania, ogolem wg stanu na _
: 31.12.2013 r.). Ze wzgledu na ogdlnodostepny charalster
; obiektdw (wymog Programu) jako osoby korzystajice
E uwzgledniani sq wszyscy mieszkaicy miejscowosct, w
Cs. 0 3000 keérych zlokalizowane zostaly nowe lub zmodernizowane |
. obiekty. Dla uproszczenia obliczen 1 zapewnienia
” dostepnosci danych przyjeto, e liczba mieszkancow
! bedzie liczona wedlug stanu na 31.12.20153 r. W

przypadku zorganizowanych spotkan/imprez/ wydarzen

na podstawie listy obecnosci, dokumentacji zdjciowey.
W przypadlsu kilku inwestycji w tej samej miejscowosci, j)

mieszkaricy sq wliczani do wskaznika rezultatu tylko raz.

-ych 7 nowopowstal ych fub :.:cn_n..nioéddﬁr

W23 | Liczba osb korzyst
obickiow nfrastrulaury rekreacyine], turystyeznej, lub kuleu

is Ankiety monitorujace od beneficjentéw pomocy,
sprawozdania, dane UM/ ARIMR.

W24 | Liczba wypromowanych produkeéw/ uslug lokalnych

Szt

0 FOU. listy obecnosci .mm?eco»a.a._ aze n_gcﬂrd_

W24 | Liczbaspotkad Ncuwnzﬁwoéamwﬁr..é _.._E‘F_._ R.ﬂ_,ﬁp i waun_ﬁ: gvow?ﬂQ Szt | 0 | 3

5 W oramach dzialai rewitalizacyjnych planowana jest realizacja .dwsoﬁ.m:vﬂr ﬁﬁa&mﬁﬁﬂn! Znhﬁownr ze soba aspekt spoleczny, gospodarczy, funkcjonalno-przestzenny
srodowiskowy 1 techniczny. Ma to na celu osiagnigcie kompleksowosci interwencji. |

6+

T

_
|
_
|
|
|

T



- Wikazniki zostany |
. okreslone w Gminnych
21 JST, osoby fizyczne, Konkurs Programach Rewitalizacji e - - -
osaby prawne ; .
| poszczegdlnychgmin |
. wehodzacych w sklad LGD | ‘ e _
T Liczba zabytkéw , i
. IST, osoby fizyczne, Konkars | Poddanyeh procesom ool b 5 Ankiety monitorujace od beneficjentdw pomocy,
| osoby prawne s konserwarorskim lub WY sprawozdania, dane UM/ ARIMR
restauratorskim | i - o
, ‘ Liczba nowopowstalych [ub
= = zmodernizowanych | | . £ e
2 . ! - Anldety monitorujace od beneficjentéw pomocy,
2.3.1 IST, osoby fizycane, Konkurs obiektow infrastrukrury | Szt, 0 8 Y 3 FEWE %
osoby prawne i e -1 b | sprawozdania, dane UM/ ARIMR
rekreacyjnej, turystyczne; | !
lub kulturalnej | i ) ‘ o
ol cuohy lizyczne, Liczha e a :..m_u.nﬁw ' | | Ankiety monitorujace od beneficjeméw pomocy,
osoby prawne, jednostki Konkurs, celu promocje obszaru | m_w_.. 0 27 . .
Promacja obszary, wtym Sy . x® i sprawozdania, dane UM/ ARIMR
; .. organizacyjne nie projeku i LGD | ,
lokalnych zasobdw, tradygji i s 14 0 5 s - - - o
24.1 & A posiadajace osobowosici | grantowy, i | [
zwyrzaow, produkiow lub : . . b . , i
prawnej, sformalizowane | projekt . Liczba zrealizowanych | "
ustug lokalnych : o ; ; i) " | bzt, 0 2 Dane L.GD
W ! ! grupy nie posiadajyce wspolpracy’ projektéw wspolpracy | i
; | osobowos j | o
Zrédlo: ¢ dpracoweaiie wlaine. | v i
| ]
_ !

' LGD Podgrodzie Torwiskie w partnerstwie z: Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania ,, Dolina Drw nnuv ', Stowarzyszeniem Lokalna Grup
Polnoc, Stowarzyszeniem "Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie”, Lokalna Grupy Dzialania WIE CZNO, Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania Gmin Dobreyiskich
Region Poludnie, planuje realizacje projekuu wspolpracy: ,,Patrol historyezny - pogranicze chrzescijadstyn’. Ponadto LGD Podgrodzie Torusskie” planuje takze realiz
projekiu wspdlpracy majacego na celu zaprojekiowanie i prezentowanie munduru szlacheckiego. |

a Dzialania Gmin Dobrzyiskich Reglon

ac)e drugiego

| {
i |
| {
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Schemat 9. Powigzanie celéw i przedsigwzied z diagnozy i analizg SWOT

Silne strony

(Odniesienie do diagnozy: 3.10.Dzialalnos¢
organizacjt spolecznych)

Stabe strony
(Odniesienie do diagnozy: 3.2.Gospodarka
3.2.4 Przedsiebiorczosé spoleczna)

Wyzwanie spofeczno-gospodarcze

Wzrost aktywizacji spoleczno — zawodowej
mieszkancow, w tym poprzez rewitalizacje spoteczna

Cel ogolny 3

Cele szczegotowe

Przedsiewziecia

-2 ’ .
Zrodlor Opracemanie wlasie,
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Tabela 41. Wskazniki dla Celu ogdlnego 3

zha osdh

szonych wykluezeniem spolecznym, u ktérych warosla aktywnoddspoleczna

NT: (. :‘_y_ﬁ_ﬂ_a .3.’

Laczha osGh vzonyeh ubdstwem Tub wrykluezeniem spolecznym, ktore znala _<_W Os a
zatrudmicie po ukonezeniu programu ] h
3 Taerha osoh nezestniezacych w spotkaniach nformacyino-konsultacyjnych | Os. B i
3 bl AMMALOrOwW 1]

an majacych na celu
o N | i . O 5 Konkurs, projt Antowy ¥y . .
speloazni-naodaw r:.a » Profit gm Y1 Licxdn osab ragrozonyeh
— S e ubostwem lub
wykluczemem Os. 0 67
— b . ; - . spolecznym objgtych
L o Wazystkie podioty Kaonkurs, projekt grantowy P oo 19
. L T wsparciem w o programic
anvanic spolecznoser lokalnep |
. S IWORZUNE | FOZWOIU o } Liczba wspartych
3 . . ) Konkurs e o : [ 2
, podimotow chonomm spoleezng) ) podmiotow
Prowadzeme prrez LG daalan
promocymveh, mlormaeyinveh
il yeveh na celu
. akivw : W aczba spotkan 2
LN : Aktywizacja _._ ; 1} 3
(wiym s v =0 weszkadcanu
Codefiworyzowane) we wid 1SR
| oraz budowame pozytywnego

wizerunhu 1LGD

Ankiety monitoruggee od
heneheeniow pomocy,
speawozdant, dane N/ NGNR

|

Ankicty monitorngee od

henelieientow pomocy, ,

yeawozdania, dane UM/ AR

luby mne |

L

0O
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turystvezng lub

Promacia lokalnych
sobow

Promogja obszaru, w
tym
lokalnych zasabdw,
tradycji
produf¥ow lub uslug
lTokalnirgh

1 ZWYCZRjOw,

Liczba operaci:
majacych na celu
promocig obszaru LG

wypromowanych

produktow /us

lokalnych

Liexba zrealizowanych
projektow wspolpracy

Laczba spot

zorganizowanych w

ramach realizacyi

projekiu wspolp

Wamoenienia kapitalu

i

Zrodlo: Opr

spolecznego

Cel ogolny 3.
Warost aktywazacp
spoleczno — zawodowe)
micszkancow, w tym
poprzcy rewita i
spoleezng

Aktywizacja spoleczno-
zawodowa oraz
mtegracja Srodowiska
lokalnego

Wsparge dzialan

na celu
cj¢ spoleczno-
zawoddwa

Wspatge dzialaf
majacyeh na celu

integmgi¢ o charakterze
Srodowiskow yim, w tym

ar _w_ nacje 1
wanic
v.ﬂo_mﬁzcm..nm lokalnej

rgan
Oﬂ-

Liczba osdb
zagrozonych ubdstwem
lub wykliczeniem
spolecznym objgtych
WSPATCICm W programie

0soh
zagrozonych
wrkluezenmem
polecznym, u kidrych
wzrosla

14

spoleezna

Liczba osab
zagrozonych ubostwem
luly wykluczenicm
spolecenym, ktore
smalazly zarrudnieni
po ukonczemu
programu

Rozwéj gospodarki
spolecvne) i
pricdsigbiorczosc
spoleczne)

!
Wsparcie tworzenia 1
_.e.h:ow_w podmiotow
ckonomii spoleczne

Liczba wspartych
podmiotdw

lLiczba osdh
ucrestniezaeyeh w
spotkaniach
W_:A:_._?_n.,,._::\
konsul

Waparcie partyeypacii
spoleezne] w realizacii
LSR

Prowadzenie przez
LGD dzialan
prom@yjnych,
inforpacyjnych i
szkol
:._&»nf_._ na celu
aktywizacig 1 wlaczenic
mic ncow (w tym
E¥AWAG i Inie grupy
defawfdryzowanc) we
wdragahie LSR oraz
budojvpnic

—JONV. ') :ﬂmc
wizeriku LGD

Liczba spot
micszkancami

Laczba zateudmonych
ANIMALOrOW

G v \ dyie.

Liczba osib
zagrozonyeh
wyklu 1

spolecznym, u r:.:..enr

wzrosla g
spoleczna

Liczba osab aktywnveh
zawodowo




6. Sposob wyboru i oceny operacji oraz spos6b ustanawiania kryteriéw wyboru

6.1. Formy wsparcia operacji w ramach LSR

W ramach realizacji I.okalnej Strategii Rozwoju LGD Podgrodzie Torusiskie zaklada sie realizacje
dwoch typow operacii:

®  Operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez beneficjentéw innych
niz LGD 1 wybleranych przez organ decyzyjny — Rade 1.GD, a nastepnie przedkladanych do
weryfikacji do Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

®  Projektow grantowych, czyli operacji ktorych beneficjent bedacy LGD udziela innym, wybranym
przez siebie podmiotom — grantobiorcom, grantéw, czyli srodkéw finansowych na realizacje zadan
sluzacych osiagnieciu celéw danej operacji

Schemat 11. Typy operacji realizowanych w ramach LSR

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

6.2. Cel tworzenia procedur

Wlasciwie przygotowane procedury oceny 1 wyboru operacji sa bardzo waznym elementemn LSR,
gdyz maja one kluczowe znaczenie podczas jej realizacji. Odpowiednio opracowane procedury i kryteria
umozliwiaja bowiem wybér operacii, ktorych realizacja przelozy sie bezposrednio na osiagniecie zawartych
w strategii celow 1 wskaznikow.

6.3. Zakres procedur

6.3.1. Spos6b oceny i wyboru projektéw indywidualnych realizowanych przez
beneficjentéw innych niz LGD

Procedura oceny 1 wyboru operacji w ramach lokalne) strategi rozwoju lokalne) grupy dzialama

przeprowadzanin nabori winioskdw, stanowt asobay dekument,

WPodgrodzie Torunskie” wraz z procedurs
kedry wraz 2z Regulammem Radv LGD i wch zalacunikami upubliczaione sa na sreonte meermetowej 1L.GD

www.poderodsierorunskie.pl

Zakresu procedury oceny 1 wyhoru operacji obiemuje wszelkic cavnnoia swiazane 7z procesem

przeprowadzent: nabory watoskow pracesu oceny | wyhort uperac) oz BrOCESOW ':'::wnrt_':‘:!:;'-i(_‘\:}"l 1363
i ‘ & i ¢ 3 i

A [\\.H'!L,'K'L*']L! WY Oorul llpi_“.'ilt i1



