Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr 4/1/2020

Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
»Podgrodzie Torunskie”

z dnia 04.06.2020

REGULAMIN ORGANIZACYJNY RADY STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,PODGRODZIE TORUNSKIE”

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin okre$la organizacje wewnetrzng, zasady pracy i tryb obradowania Rady
Stowarzyszenia ,,Podgrodzie Torunskie”.

§2
Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzie Torunskie”

2) Rada - oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzie
Torunskie”

3) Biuro —oznacza Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzie Torunskie”;

4) Regulamin — oznacza Regulamin Organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Podgrodzie Torunskie”

5) Zarzad — oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzie Torunskie”

6) Walne Zebranie Czlonkow — oznacza Walne Zebranie Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Podgrodzie Torunskie”

7) LSR - Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzie
Torunskie”

8) SW — Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

9) PROW - Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020;

10) RPO - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020;

11) EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich;

12) EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

13) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

14) Operacja — operacja realizowana indywidualnie w ramach wnioskéw sktadanych przez
beneficjentow innych niz LGD 1 wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie
przedktadanych do weryfikacji do SW;

15) Projekt grantowy — operacja, ktorej beneficjent bedagcy LGD udziela podmiotom wybranym
przez LGD, zwanym dalej ,,grantobiorcami”, grantéw bedacych s$rodkami finansowymi
programu powierzonymi przez LGD grantobiorcom na realizacj¢ zadan stuzacych osiggnieciu
celu tej operacji;

16) Grant- $rodki finansowe powierzone przez LGD innym podmiotom (Grantobiorcom) na realizacje

zadan stuzacych osiggnigciu celu okreslonego w Projekcie Grantowym LGD;
17) Grantobiorca —podmiot sktadajacy Wniosek o powierzenie grantu w ramach Projektu Grantowego;



18) Projekt objety grantem — przedsiewziecie zmierzajace do osiggniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i1 koncem planowane do realizacji w ramach Projektu
grantowego;

19) Procedury wyboru i oceny— odpowiednio do formy prowadzonych przez LGD naborow:

a) Procedura oceny i wyboru operacji - procedura oceny i wyboru operacji w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,,Podgrodzie Torunskie” wraz z
procedura przeprowadzania naboru wnioskow.

b) Procedura wyboru i oceny EFS - Procedura wyboru i oceny projektow objetych
grantem w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie
Torunskie” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko
— Pomorskiego na lata 2014-2020, Europejski Fundusz Spoteczny.
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ROZDZIAL 11

CZL.ONKOWIE RADY

§3

Czlonkowie Rady wybierani sg zgodnie z § 18 pkt 4 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Podgrodzie Torunskie”.
Rada sktada si¢ z 9 osob: Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych 1 6 cztonkéw
Stowarzyszenia, z czego 6 osOb ze statutowej liczby Rady stanowig osoby wybrane z
kandydatéw zaproponowanych przez cztonkdéw zwyczajnych.
Rada w co najmniej 50% sktada si¢ z podmiotow, niebedacych instytucjami publicznymi, czyli
z partnerow gospodarczych, spotecznych, mieszkancow oraz innych odpowiednich podmiotow
reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje
zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego, oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet — wybieranych i odwotywanych
przez Walne Zebranie.
Cztonek Rady LGD nie moze by¢ réwnoczes$nie czlonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu, ani
pracownikiem Biura LGD.
Cztonkiem Rady LGD nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popelnione umyslnie.
Czlonkowie Rady LGD nie moga pozostawaé¢ z cztonkami Zarzadu oraz cztonkami Komisji
Rewizyjnej w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa.
Szczegblowe wymogi, uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla
Regulamin Rady.
Do kompetencji Rady nalezy:

a) wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach lokalnej strategii rozwoju

b) ustalenie kwoty wsparcia

C) rozpatrywanie protestow/odwotan

d) wydawanie opinii nt. mozliwo$ci zmiany umowy o przyznaniu pomocy, na wniosek

beneficjenta.

e) dokonywanie zmian na wezwanie ZW,
Wybor operacji, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. lit. a) dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkow
uprawnionych do gltosowania zgodnie z pisemng procedurg gwarantujaca, ze co najmniej 50 %
gloséw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partnerow niebedacych instytucjami
publicznymi.
Posiedzenia Rady odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.
Posiedzeniami oraz praca Rady kieruje Przewodniczacy Rady, zastgpowany przez
Wiceprzewodniczacego Rady.
Uchwaty zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow.
Od uchwaty, o ktérej mowa w ust. 9 wnioskodawcy przystuguje prawo protestu/odwotania na
zasadach okreslonych przepisami prawa w tym zakresie.
Procedure protestu/odwotania szczegotowo reguluje Rozdziat VII Regulaminu Organizacyjnego
Rady.
Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat w
glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a czlonkowie bedacy osobami prawnymi — przez
organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do



uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w
pracach rady jest niedopuszczalne.

§4

1. Czlonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje zwrot kosztow podrozy za udziat w
posiedzeniach Rady wedtug stawek wymienionych w §2 Rozporzadzenia Ministra Transportu
Z dnia 23 pazdziernika 2007 r.

2. Czlonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniu Rady.

3. W razie niemozno$ci wzigcia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym przed
terminem posiedzenia Przewodniczgcego i Biuro LGD.

4. Cztonkowie Rady LGD zobowigzani sg takze do udziatu w skierowanych do nich szkoleniach
organizowanych przez Biuro LGD i/lub inne podmioty, w szczegdlnosci w zakresie zapisow LSR
dotyczacych prawidlowej oceny i wyboru operacji/projektow/Grantobiorcow przez Rade LGD.

§5
1. Biuro udziela cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji cztonka Rady.
2. Czlonek Rady moze by¢ odwolany przez Walne Zebranie Cztonkéw, na wniosek Przewodniczacego
Rady lub Prezesa Zarzadu w wypadku, gdy:

a) trzy razy bez usprawiedliwienia nie wzigt udziatu lub opuscil posiedzenie Rady,

b) brat udzial w ocenie wniosku, ktory sam ztozyt lub ktory zostat ztozony przez osobe lub
podmiot z ktorym Czlonek Rady pozostaje w zalezno$ci rodzinnej lub z tytutlu
zwierzchnictwa lub podleglosci zawodowe;,

C) zostal skazany prawomocnym wyrokiem.

3. Powotanie nowego Czlonka Rady nastgpuje na tym samym posiedzeniu Walnego Zebrania
Cztonkéw, na ktorym zostal odwotany poprzedni Czlonek Rady.

§6
1. Przewodniczacy Rady LGD organizuje pracg¢ Rady LGD i przewodniczy posiedzeniom Rady LGD.

2. W  przypadku  nieobecnosci Przewodniczacego Rady LGD na  posiedzeniu,
jak réwniez niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkoéw wynikajacej z innych przyczyn,
obowiazki 1 uprawnienia Przewodniczacego Rady LGD przejmuje jeden z Wiceprzewodniczacych

3. Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy:

a. organizacja pracy Rady i przewodniczenie posiedzeniom Rady

b. wspoélpraca z Zarzadem, Biurem LGD i Walnym Zebraniem Cztonkow.
C. zwolywanie posiedzen

d. prowadzenie posiedzen

4. Przewodniczacy Rady LGD dodatkowo samodzielnie realizuje procesy przypisane
Przewodniczacemu Rady LGD w Procedurach wyboru i oceny zwigzanych z autokontrolg oraz
wydaniem opinii w sprawie zmiany umowy 0 przyznanie pomaocy.

5. Do kompetencji Przewodniczacego Rady LGD nalezy réwniez dyscyplinowanie cztonkow Rady
LGD, ktérzy systematycznie nie biorg udzialu w posiedzeniach lub podczas dokonywania oceny
wnioskow nie stosuja zatwierdzonych kryteriow.



ROZDZIAL 111

PRZYGOTOWYWANIE I ZWOLYWANIE POSIEDZEN RADY

§7

Posiedzenia Rady sg zwotywane adekwatnie do :

a) potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow prowadzonego przez LGD, wnioskéw w ramach
LSR(w tym oceny i wyboru operacji/projektow, procesu autokontroli, rozpatrywania protestow,
odwotan oraz zmiany umowy 0 przyznanie pomocy przez Beneficjenta) lub

b) innych potrzeb zwigzanych z wdrazaniem LSR, w tym m.in. aktualizacji LSR, monitoringu i
ewaluacji, lub

C) potrzeb wynikajacych z funkcjonowania Rady LGD jako organu LGD,

Posiedzenia Rady sg zwotywane nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

W wyjatkowych sytuacjach Przewodniczacemu Rady przystuguje prawo zwotania nadzwyczajnego
posiedzenia Rady LGD, zwigzanego m.in. z wezwaniem LGD do dokonania zmian w ramach
przeprowadzonych naborow.

§8
Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia z
Zarzadem i Biurem LGD.

§9
W przypadku duzej iloéci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze podzieli¢ posiedzenie
na dwie lub wigcej czesci oraz roztozy¢ obrady na wiecej, niz jeden dzien.

§ 10
Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie 1 porzadku posiedzenia
Rady najp6zniej 5 dni przed terminem posiedzenia.
W przypadku nadzwyczajnego posiedzenia Rady LGD Cztonkowie Rady powinni zostac
zawiadomienie o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady najpozniej 3 dni przed terminem
posiedzenia.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ informowania cztonkow Rady LGD o posiedzeniu za posrednictwem
poczty elektronicznej.
W okresie 5 dni przed terminem posiedzenia Rady, a w przypadku nadzwyczajnego posiedzenia w
terminie 3 dni przed posiedzeniem, Czlonkowie Rady powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania si¢ ze
wszystkimi materiatami 1 dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z
wnioskami, ktore beda rozpatrywane podczas posiedzenia. Materialy 1 dokumenty w formie kopii,
réwniez elektroniczne] moga by¢ przestane lacznie z zawiadomieniem o posiedzeniu lub
udostepnione do wgladu w Biurze LGD.

§11
W przypadku posiedzen zwotywanych w sprawie ponownej oceny operacji/projektow na wezwanie
SW — Czlonkowie Rady LGD powinni by¢ pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady LGD drogg telefoniczng lub e-mail, lub w kazdy inny skuteczny sposéb,
najp6zniej W terminie 3 dni przed planowanym terminem posiedzenia.
W okresie 3 dni przed terminem posiedzenia Rady LGD cztonkowie powinni mie¢ mozliwos¢
zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia.



ROZDZIAL 1V
POSIEDZENIA RADY

§12

=

Rada obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady
podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci — za posrednictwem strony internetowej LGD, na co najmnie;j
5 dni przed posiedzeniem Rady, a w przypadku nadzwyczajnego posiedzenia w terminie 3 dni
przed posiedzeniem. Dla posiedzen zwolywanych w sprawie ponownej oceny operacji/ projektow/
Grantobiorcow zawiadomienie podaje si¢ do publicznej wiadomosci — za posrednictwem strony
internetowej LGD, na co najmniej 3 dni przed posiedzeniem Rady.

3. Przed posiedzeniem Rady LGD czilonkowie Rady LGD zobowigzani sa do zapoznania si¢ z

procedurg oceny i wyboru stosowang dla danego naboru wnioskdw oraz z wzorami dokumentow

stosowanymi w poszczegolnych procedurach oceny 1 wyboru.

§13

1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady, zastgpowany przez
Wiceprzewodniczacego Rady.

2. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady s3 wybierani na pierwszym posiedzeniu Rady
odbywajacym si¢ w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.

3. Obstluge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD, w tym w szczegolnos$ci przygotowuje informacje o
weryfikacji wstepnej/pomocniczej wnioskow.

4. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady i Wiceprzewodniczacych Rady jej czlonkowie
maja prawo wybra¢ wigkszoscia glosow Przewodniczacego Obrad sposrod jej cztonkow.

5. Prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowania przez Rad¢ decyzji (quorum) wymaga obecnosci co
najmniej 50% skiadu Rady.

6. Rady podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej ilosci glosow decyduje

glos Przewodniczacego Rady lub Wiceprzewodniczacego Rady, a w przypadku o ktérym mowa w

punkcie 4 Przewodniczacego Obrad.

Prawo glosu w gltosowaniach nad podjeciem uchwaly przystuguje wylacznie cztonkom Rady.

8. W posiedzeniu Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego Czlonek
Zarzadu oraz Przedstawiciel Biura LGD, ktorym przystuguje glos doradczy.

9. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci
ekspertow lub osoby, ktorych dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

10. LGD podczas wdrazania LSR, bedzie prowadzita rejestr intereséw cztonkéw Rady LGD,
pozwalajacy na identyfikacj¢ charakteru powigzan z wnioskodawcami / poszczegdlnymi projektami.
Rejestr ten stanowi zatacznik nr 2 niniejszego Regulaminu.

~

§ 14

1. Przed otwarciem posiedzenia cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnos¢ podpisem na liscie
obecnosci.

2. Wczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czlonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego Rady oraz adnotacji w protokole z posiedzenia.

§ 15
1. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczbg obecnych cztonkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecno$ci z podziatem na sektory i stwierdza prawomocnos$¢
posiedzenia (quorum).
2. W razie braku quorum Przewodniczacy zamyka obrady wyznaczajac rOwnoczesnie nowy termin
posiedzenia, co zostaje odnotowane w protokole, gdzie zanika konieczno$¢ zaistnienia quorum.



3. Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade LGD decyzji wymaga obecnosci co
najmniej 50% sktadu Rady LGD oraz spetnienia parytetu rownowagi sektorow na etapie kazdego
glosowania zwigzanego z oceng oraz wyborem operacji/ Grantobiorcy (tzn. liczba czlonkéw z
sektora publicznego bioracych udziat w gtosowaniu nie moze by¢ wigksza (>50%) niz suma liczby
cztonkow z sektora spotecznego, gospodarczego i mieszkancow bioracych udziat w gtosowaniu).

4. Na ctapie podejmowania poszczegdlnych decyzji przez cztonkéw Rady LGD zadna pojedyncza
grupa interesu nie moze mie¢ wiecej niz 49% praw glosu.

§ 16
1. Po stwierdzeniu quorum Rada dokonuje wyboru sekretarza posiedzenia, ktoremu powierza si¢ m.in.
obliczanie wynikow glosowania cztonkéw Rady, sporzadzanie protokotow z posiedzen Rady oraz
inne czynnosci o podobnym charakterze.
Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go gtosowaniu Rady.
3. Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmian¢ porzadku posiedzenia. Rada LGD poprzez
glosowanie przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.
Przewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
Porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

a) Omowienie wnioskOw o przyznanie pomocy/ wnioskow o dofinansowanie/wnioskow o
powierzenie grantu ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez LGD.

b) Przedstawienie wynikoOw weryfikacji wstepnej/pomocniczej wnioskow przez Biuro
LGD.

c) Dyskusja oraz ocena wnioskéw o przyznanie pomocy/ wnioskow o dofinansowanie/
wnioskOw o powierzenie grantu przez cztonkéw Rady, za zgodno$¢ z LSR oraz wedtug
lokalnych kryteriow wyboru.

d) Dyskusj¢ oraz podjecie decyzji o wybraniu lub niewybraniu operacji/ projektu.

e) Informacj¢ Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzad wojewodztwa na operacje/
projekty, ktore byty przedmiotem wczesniejszych posiedzen Rady.

f) Wolne glosy, wnioski i zapytania.
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§ 17

1. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka
dyskusje oraz udziela gltosu w dyskusji.

2. Przedmiotem wystgpien mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

3. W dyskusji glos moga zabra¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do
udziatu w posiedzeniu. Pierwszenstwo wypowiedzi Przewodniczacy Rady powierza cztonkowi Zarzadu
lub pracownikowi Biura LGD przede wszystkim w celu omowienia aktualnie rozpatrywanego wniosku
0 przyznanie pomocy/wniosku o dofinansowanie/wniosku o powierzenie grantu Przewodniczacy Rady
moze okresli¢ maksymalny czas wystapienia.

4. Po wyczerpaniu listy mowcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych
do glosowania, na przyktad przygotowanie poprawek w projekcie uchwaty lub innym rozpatrywanym
dokumencie, przygotowania kart do oceny operacji/projektu.
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ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE ZASADY DOTYCZACE WYLACZENIA Z OCENY
| WYBORU OPERACJI / PROJEKTOW

§18

. Przed przystgpieniem do glosowania i dyskusji nad oceng i wyborem operacji/projektu,

cztonkowie Rady podpisuja deklaracje poufnosci i bezstronnosci, stanowiaca zatacznik nr 1
niniejszego Regulaminu, ktéra warunkuje unikni¢cie konfliktu interesow, tj. wyeliminowanie
ewentualnych powigzan cztonka Rady LGD z Wnioskodawcami/Grantobiorcami i/lub
poszczegdlnymi projektami. W deklaracji poufnosci i bezstronnosci cztonkowie Rady wskazujg nr
wniosku 1 przyczyne wylaczenia si¢ z procesu wyboru i oceny danego wniosku.
Podpisanie niniejszej deklaracji jest rownoznaczne ze §wiadomoscig odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych os$wiadczen oraz oswiadczeniem Cztonka Rady LGD o zapoznaniu si¢ z
adekwatng do naboru Procedurg oceny i wyboru.

. Z mocy prawa wylaczeniu z procesu oceny i wyboru wnioskow podlegaja:

a. osoby sktadajagce wniosek o przyznanie pomocy/ wniosek o dofinansowanie/ wniosek o
powierzenie grantu,

b. osoby powigzane z wnioskodawca/Grantobiorca z tytulu stosunku pracy lub zlecenia,
cztonkostwa w organizacji, udziat w organie kontrolnym, zarzadczym lub wykonawczym,

C. 0soby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawca/Grantobiorca.

. Wylaczenie cztonka Rady LGD z udzialu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji/projektu polega

na jego catkowitym wykluczeniu z procedury oceny i wyboru, w tym z glosowania nad podjgciem
uchwaty w odniesieniu do operacji/projektow wskazanych przez cztonka Rady LGD w podpisane;j
wlasnorecznie Deklaracji poufnosci 1 bezstronnosci.

. ZapisOw ust. 3 nie stosuje si¢ do zatwierdzania przez Rad¢ LGD Listy operacji/projektéw zgodnych

z LSR oraz Listy operacji/projektow wybranych.

. Cztonek Rady LGD wylaczony z oceny danego wniosku opuszcza salg posiedzen Rady LGD

podczas dokonywania jego oceny i wyboru przez Rade LGD.

. Dokumentem pozwalajacym na identyfikacj¢ charakteru powigzan czlonkéw Rady LGD z

Whioskodawcami/Grantobiorcami i/lub poszczegdlnymi projektami jest takze prowadzony Rejestr
Interesow Cztonkéw Rady LGD, ktérego wzor stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

. W przypadku wystapienia dalszych watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Rady Przewodniczacy

przeprowadza gltosowanie ws. wykluczenia czlonka z oceny. Decyzj¢ odnotowuje si¢ w protokole.

ROZDZIAL VI
OCENA I WYBOR OPERACJI / PROJEKTOW

§19
Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania. Od tej chwili
mozna zabra¢ glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub
porzadku gltosowania i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez Przewodniczacego.

§ 20
Wszystkie glosowania Rady sg jawne.
Glosowania Rady mogg odbywac si¢ w nastepujacych formach:

a. Przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady LGD.

b. Przez wypehienie i oddanie sekretarzowi posiedzenia kart do oceny
operacji/projektu/grantu (wzory kart oceny stanowia zatgczniki do stosownych Procedur
wyboru i oceny).

W trakcie kazdego gtosowania koniecznym jest zachowanie odpowiedniego parytetu rownowagi
sektorow, tzn. liczba cztonkow z sektora publicznego biorgcych udzial w gtosowaniu musi by¢



mniejsza lub rowna (< 50%) liczbie cztonkdw z sektora spotecznego i gospodarczego oraz
mieszkancow, biorgcych udzial w glosowaniu. Ponadto ani wtadza publiczna ani zadna pojedyncza
grupa interesu nie moze mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.

§21

b

1. W glosowaniu przez podniesienie r¢ki sekretarz oblicza glosy ,,za”, glosy ,,przeciw” i glosy
,wstrzymuje si¢ od gtosu”.

2. Wynik glosowania przez podniesienie reki jest pozytywny, jesli zwykla wickszos¢
uprawnionych do glosowania (tj. gdy podczas glosowania wigcej osob bioracych udziat w
glosowaniu opowiada si¢ za wnioskiem niz przeciw, glosy wstrzymujace nie sg wliczane do
wyniku) oddata gtos ,,za”.

3. Wynik glosowania przez podniesienie re¢ki jest negatywny, jesli zwykla wigkszos¢

uprawnionych do glosowania (tj. gdy podczas glosowania wigcej osob biorgcych udzial w

glosowaniu opowiada si¢ za wnioskiem niz przeciw, glosy wstrzymujace nie sg wliczane do

wyniku) oddata gtos ,,przeciw”.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy.

Sekretarz posiedzenia odnotowuje wyniki glosowan w protokole z posiedzenia.

o~

§ 22

1. Glosowanie przez wypehnienie kart oceny operacji/projektu obejmuje odpowiednio:
a) glosowanie w sprawie oceny zgodnosci operacji/projektu z ogloszeniem o naborze
wnioskow oraz zgodnos$ci z LSR, w tym z Programem.
b) glosowanie w sprawie oceny operacji/projektu wedtug lokalnych kryteriow wyboru
przyjetych przez LGD 1 zapisanych w LSR
c) glosowanie w sprawie ustalenia kwoty wsparcia dla operacji/projektu.

2. Cztonkowie Rady dokonuja oceny wnioskow za pomoca kart oceny, wydanych cztonkom
Rady przez pracownika Biura LGD. Kazda karta oceny musi by¢ opieczgtowana pieczgcia LGD
oraz zawiera¢ szczegOlowa instrukcje wypetniania karty oceny wraz ze wskazaniem, kiedy
oddany przez czlonka Rady glos zostaje uniewazniony.

3. Gtos oddany przez cztonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny,
jezeli zachodzi, co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

a. na karcie brakuje imienia i nazwiska lub podpisu cztonka Rady

b. na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé operacje/projekt,
ktorej dotyczy ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, tytutu operacji/projektu/projektu
objetego grantem).

4. Karty muszg by¢ wypetnione piorem, dlugopisem, b cienkopisem lub komputerowo.

5. Wybdr odpowiedzi powinien by¢ oznaczony w sposob trwatly 1 niebudzacy watpliwosci.

6. Znaki,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

7. W przypadku stwierdzenia btedow 1 brakéw w sposobie wypehienia karty oceny pracownik
Biura LGD wzywa czlonka Rady, ktoéry wypehnit t¢ karte, do ztozenia wyjasnien 1 uzupetnienia
brakow.

8. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w
kratkach lub pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty, stawiajgc przy tych
poprawkach dat¢ i swoja parafke.

9. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetien karta nadal zawiera bledy w sposobie wypetnienia,
zostaje uznana za glos niewazny.

§23

1. Ocena zgodno$ci operacji/projektu z ogloszeniem naboru wnioskow oraz zgodnos$ci
z LSR, w tym z Programem, w ramach, ktorego planowana jest operacja/projekt polega
na dokonaniu analizy wstgpnej weryfikacji wnioskow przeprowadzonej przez pracownikoéw biura
LGD.



10.

Wynik glosowania w sprawie oceny zgodnosci operacji/projektu  z  ogloszeniem
o naborze wnioskéw oraz zgodnos$ci z LSR jest pozytywny, jesli zwykta wiekszo$¢ uprawnionych do
glosowania (tj. gdy podczas gtosowania wigcej 0sob bioragcych udziat w gtosowaniu opowiada si¢ za
wnioskiem niz przeciw, gltosy wstrzymujace nie sg wliczane do wyniku) oddata glos jako ,, Glosuje
za uznaniem operacji/grantu za zgodnq(-y) z LSR”.

Elementem oceny zgodno$ci operacji/projektu z ogloszeniem o naborze wnioskoéw oraz zgodno$ci z
LSR jest ocena zgodnos$ci operacji/projektu z Programem, w ramach, ktorego jest planowana.
Warunkiem uznania operacji/projektu za zgodny (-y) z LSR jest zgodno$¢ operacji/projektu z
Programem.

W  przypadku niezgodnosci operacji/projektu z LSR (przewaga glosow negatywnych nad
pozytywnymi) wniosek nie podlega dalszemu rozpatrzeniu tj. ocenie wg lokalnych kryteriow
wyboru i wyborowi.

Na podstawie wynikow glosowania sporzadza si¢ Liste operacji/projektow zgodnych z ogloszeniem
o naborze wnioskéw oraz zgodnych z LSR. Lista ta zostaje podjeta przez Rade LGD w formie
uchwaty.

§24

Ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru podlegaja tylko te operacje/projekty, ktore uznane zostaty
przez Rade LGD za zgodne z LSR.

Rada LGD stosuje te same lokalne kryteria wyboru w calym procesie oceny i wyboru
operacji/projektow w ramach danego naboru.

Ocena operacji wedlug kryteriow polega na wypehianiu tabeli zawartej na ,,Karcie oceny
zgodnos$ci operacji/projektu z kryteriami wyboru”, ktéra odpowiada typowi ocenianej
operacji/projektu/ projektu objetego grantem. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg byc
wypelnione, w przeciwnym razie ocen¢ uwaza si¢ za niewazng.

Po zebraniu wszystkich Kart ocen zgodnosci operacji/projektu z kryteriami wyboru — pracownik
biura LGD sprawdza poprawno$¢ w obliczeniu SUMY PUNKTOW na kazdej z kart.

W przypadku stwierdzenia bledoéw i brakow w sposobie wypelnienia Karty oceny operacji/projektu
wedhlug lokalnych kryteriow wyboru sekretarze posiedzenia wzywaja cztonka Rady LGD, ktory
wypehit te¢ kartg, do zlozenia wyjasnien 1 uzupetnienia brakow. W trakcie wyjasnien cztonek Rady
LGD moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w pozycjach pustych oraz dokonac
czytelnej korekty w pozycjach wypetionych podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach
date oraz swoja parafke.

Gtos zostaje uznany za niewazny, jezeli po dokonaniu poprawek i uzupehien, karta w dalszym ciggu
zawiera btedy w sposobie wypelniania.

Wyniki oceny operacji/projektu wedtug kryteriow wyboru dokonuje si¢ w taki sposob, ze sumuje si¢
oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych glosy oddane waznie w pozycji ,,SUMA
PUNKTOW?” i dzieli przez liczbe waznie oddanych glosow ($rednia arytmetyczna zaokraglona do
dwdch miejsc po przecinku).

Kazdorazowo w sytuacji, gdy w ocenie dokonanej przez cztonkow Rady wystepuje wyrazna rdéznica
w punktacji - powyzej 50% (tj. pomiedzy najwyzsza i najnizsza przyznang przez cztonkéw Rady
LGD suma punktéw) przyznanej dla danej operacji/projektu wg kryteriow wyboru, wniosek zostaje
poddany weryfikacji w drodze dyskusji w zakresie spetnienia kryteriow, co do ktorych wystepuje
rozbiezno$¢ w ocenie.

Udziat w dyskusji przystuguje cztonkom Rady uprawnionym do oceny wniosku oraz
przedstawicielom Zarzadu i biura LGD.

Rada LGD w przypadku razgco zanizajagcego lub zawyzajacego wyniku punktowego w drodze
dyskusji moze naktoni¢ cztonka Rady, ktory dokonat watpliwej oceny do zweryfikowania dokonanej
oceny lub podja¢ decyzje o ponownej ocenie operacji/projektu przez wszystkich cztonkow Rady
LGD bioracych udziat w posiedzeniu za pomocg Kart oceny operacji/ projektu wg lokalnych
kryteriow wyboru. Ostateczna decyzja Rady w tym przypadku zostaje odnotowana w protokole z
posiedzenia.
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11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

Operacja/projekt podlega procedurze wyboru, gdy w ramach oceny wedlug kryteriow wyboru
uzyskata/-t minimum punktowe okreslone dla danego rodzaju operacji/projektu.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady LGD.

Po zakonczeniu oceny operacji/projektow realizowanych przez podmioty inne niz LGD wg
lokalnych kryteriow wyboru w odniesieniu do operacji spetniajagcych minimum punktowe Rada
LGD w formie uchwaty dokonuje ustalenia kwoty wsparcia.

Ustalenie kwoty wsparcia nast¢puje w wyniku glosowania przez podniesienie r¢ki na wezwanie
Przewodniczacego Rady LGD zgodnie z zapisami stosownej Procedury wyboru i oceny.

Wynik ustalenia kwoty wsparcia odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia.

Na podstawie wynikow glosowania w sprawie oceny operacji/projektu wedtug lokalnych kryteriow
wyboru sporzadza si¢ Liste operacji/projektéw wybranych.

Rada LGD dokonuje wyboru operacji/projektow, ktore:

a. sg zgodne z LSR, w tym z Programem, w ramach ktorego operacja/projekt jest planowana

(-y) do realizaciji,

b. zostaty ztozone w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze,

C. s3zgodne z zakresem tematycznym, ktory zostal wskazany w ogloszeniu o naborze,

d. uzyskaty minimum punktowe okreslone w LSR dla danego rodzaju operacji/projektow.
O kolejnosci na liscie operacji/projektow wybranych decyduje liczba punktow uzyskanych w ramach
oceny wedlug kryteriow wyboru operacji/projektow.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow przez dwie lub wigcej operacji/projekty
o kolejnosci na liScie rankingowej przesadza wyzsza liczba punktow uzyskana w kolejnych
kryteriach wskazanych, jako rozstrzygajace. Kryteria te oznaczono znakiem ,,*”.W przypadku
jednakowej liczby punktow uzyskanych w kryterium oznaczonym ,,*” decyduje liczba punktow
uzyskana w kryterium oznaczonym ,,**” w przypadku dalszych trudno$ci, ilo$¢ punktow
uzyskanych w kryterium oznaczonym ,,***” W sytuacji, gdy nadal wystepuja trudnosci w ustaleniu
miejsca na li§cie operacji/projektéw wybranych decydowac begdzie data i godzina ztozenia wniosku o
przyznanie pomocy/wniosku o dofinansowanie w Biurze LGD. Wczesniejsze ztozenie wniosku
decyduje o wyzszej pozycji na liScie rankingowe;.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw przez dwa lub wigcej wnioski o powierzenie
grantu, o kolejnosci na liscie rankingowej przesagdza wyzsza liczba punktow uzyskana w kolejnych
kryteriach wyboru wskazanych, jako rozstrzygajace. Kryteria te oznaczono znakiem ,,*”.
W przypadku jednakowej liczby punktow uzyskanych w kryterium oznaczonym ,,*” decyduje liczba
punktow uzyskana w kryterium oznaczonym ,,**”, w przypadku dalszych trudnosci, ilo$¢ punktow
uzyskanych w kryterium oznaczonym ,,***” W sytuacji, gdy nadal wystepuja trudnosci w ustaleniu
miejsca na liScie projektow wybranych, decyduje data i godzina zlozenia wniosku o powierzenie
grantu w Biurze LGD. Wczesniejsze ztozenie wniosku oznacza sklasyfikowanie Grantobiorcy na wyzszej
pozycji na liscie rankingowe;j.

§ 25

Kazdorazowo Rada LGD sporzadza odpowiednio:

a. liste operacji/projektéw zgodnych z ogloszeniem o naborze wnioskow oraz zgodnych z

LSR,
b. liste operacji/ projektow wybranych.
Listy, o ktorych mowa w ust. 1 oraz uchwaty Rady LGD odnoszace si¢ do Procedur

wyboru i oceny podejmowane sg zgodnie ze wzorami stanowigcymi zatgczniki do Regulaminu Rady
LGD lub Procedury wyboru i oceny EFS (dla projektow objetych grantem).

Listy, o ktorych mowa w ust. 1, zostaja podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowe;j

LGD oraz za posrednictwem tablicy ogloszen w siedzibie LGD najpdzniej 7 dni od dnia
zakonczenia wyboru operacji/ projektow.
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ROZDZIAL VII
TRYB OBIEGOWY

§ 26
W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest podjgcie decyzji przez Rade LGD w trybie obiegowym,
bez konieczno$ci zwotywania posiedzenia cztonkéw Rady LGD.
Za uzasadniong sytuacj¢ nalezy uzna¢ koniecznos$¢ pilnego rozpatrzenia sprawy lub podjgcia decyz;ji,
albo techniczny lub formalny charakter danego zagadnienia, w tym m.in. opisane w Procedurach
wyboru i oceny sytuacje zwigzane z autokontrola LGD oraz wydaniem opinii na temat mozliwosci
zmiany umowy przez Beneficjenta.
Biuro LGD w uzgodnieniu z przewodniczacym Rady LGD przesyla drogg elektroniczng pisemny
projekt uchwaty do cztonkow Rady LGD, ktérzy brali udziat ocenie 1 wyborze w ramach danego
naboru i ustala ostateczng dat¢ na przestanie opinii.
Termin przewidziany na przestanie odpowiedzi, nie moze by¢ krotszy niz 3 dni liczac od dnia
nastepujacego po dniu wystania projektu uchwaty.
Przestana propozycja jest uznawana za zaakceptowana, jesli zaden z cztonkow Rady LGD nie
przesle w przewidzianym terminie, w formie elektronicznej, zastrzezen do otrzymanej propozycji.
W przypadku =zastrzezen lub uwag do otrzymanej propozycji przedstawionych w formie
elektronicznej w wymaganym terminie, projekt uchwaly z zastrzezeniami 1 stanowiskiem
Przewodniczacego Rady LGD musi zosta¢ ponownie przestany w ciagu 3 dni cztonkom Rady LGD
do uzgodnien.
Okres na przestanie uwag nie moze by¢ krétszy niz 3 dni liczac od dnia nast¢pujacego po dniu
wystania projektu z uwagami. Przestana propozycja jest uznawana za akceptowalna, jesli zaden
z cztlonkéw Rady LGD nie przesle w przewidzianym terminie, w formie elektronicznej zastrzezen do
otrzymanej propozycji.
Cztonkowie Rady LGD moga w terminie przewidzianym na zglaszanie uwag wycofa¢ przestane
zastrzezenia. Jezeli wszystkie otrzymane zastrzezenia zostang wycofane projekt uchwaty uznaje si¢
za przyjety.
Z czynnosci zwigzanych z podjgciem decyzji w trybie obiegowym Przewodniczacy Rady LGD lub
Wiceprzewodniczacy Rady LGD sporzadza protokot.

ROZDZIAL VIII
PROTESTY

§27

W ciggu 7 dni od dnia doreczenia informacji (liczone od daty potwierdzenia odbioru) od LGD
w sprawie wynikow wyboru operacji Wnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu. Protest
sktadany jest do LGD, ktora niezwlocznie informuje Zarzad Wojewodztwa o wniesionym protescie.

Prawo wniesienia protestu przyshuguje od (art. 22 ustawy RLKS):
a. negatywnej oceny zgodnosci z LSR albo

b. nieuzyskania przez operacje¢/projekt minimalnej liczby punktow ktorej uzyskanie jest
warunkiem wyboru operacji/projektu albo

c. wyniku wyboru, ktéry powoduje, ze projekt nie miesci si¢ w limicie srodkow wskazanym w
ogloszeniu o naborze wnioskéw o dofinansowanie (okolicznos¢, ze projekt nie miesci si¢ w
limicie §rodkow wskazanym w ogloszeniu o naborze nie moze stanowi¢ wylacznej
przestanki wniesienia protestu) albo

d. ustalenia przez LGD kwoty wsparcia/dofinansowania nizszej niz wnioskowana.
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3. Protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera:
a. oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,
b. oznaczenie wnioskodawcy;
c. numer wniosku o dofinansowanie projektu;

d. wskazanie kryteriow wyboru projektow, z ktorych oceng wnioskodawca si¢ nie zgadza,
wraz z uzasadnieniem;

e. wskazanie zarzutow o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli
zdaniem wnioskodawcy naruszenia takie miaty miejsce, wraz z uzasadnieniem,

f. podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zatgczeniem
oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania wnioskodawcy.

4. Wnhniesienie protestu nie wstrzymuje przekazywania do Zarzadu Wojewddztwa wnioskow o
przyznanie pomocy dotyczacych operacji/projektow wybranych.

5. W przypadku wniesienia protestu niespetniajagcego ww. wymogoéw formalnych lub zawierajacego
oczywiste omytki, LGD wzywa wnioskodawce do jego uzupelnienia lub poprawienia w nim
oczywistych omylek, w terminie 7 dni, liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia.

6. Uzupelnienie protestu przez Wnioskodawce moze nastapi¢ wylacznie w zakresie:
a. oznaczenia instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,
b. oznaczenia Wnioskodawcy;
c. numeru wniosku o przyznanie pomocy/wniosku o dofinansowanie;

d. podpisu Wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania, badz oryginatu lub
kopii dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do reprezentowania
Whnioskodawcy.

7. Wezwanie do uzupetnienia protestu lub poprawienie w nim oczywistych omytek wstrzymuje bieg
terminu na weryfikacje wynikow wyboru przez LGD (autokontrol¢) 1 bieg terminu na rozpatrywanie
protestu przez ZW.

§ 28

1. Rada LGD w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu zgodnie z zapisami stosownej Procedury
oceny i wyboru dokonuje tzw. autokontroli, tj. weryfikuje wyniki dokonanej wczesniej oceny
operacji/projektu odnoszac si¢ bezposrednio do zarzutow podnoszonych w protescie przez
Whnioskodawcg.

2. W wyniku weryfikacji LGD moze uzna¢ zasadnos¢ protestu Wnioskodawcy, albo podtrzymacé
decyzje podjeta na pierwszym posiedzeniu.

3. Szczegoly postepowania w zakresie autokontroli, w tym wylaczenia z oceny, zostaty dookreslone w
Procedurze wyboru i oceny.

4. O wynikach przeprowadzonej autokontroli LGD informuje kazdorazowo wnioskodawce na pismie.

5. Zlozony protest wraz ze stanowiskiem z przeprowadzonej autokontroli LGD przekazuje do Zarzadu
Wojewodztwa.

6. Zarzad Wojewddztwa rozpatruje protest zgodnie z ustawg z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowe;j
2014-2020.
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7. Protokoty z posiedzen dotyczacych oceny i wyboru operacji/projektow zawierajacych informacj¢ o
wyltaczeniu z procesu decyzyjnego wraz ze wskazaniem, ktorych wnioskow dotycza beda
podawane do wiadomosci publicznej za posrednictwem strony internetowej LGD.

ROZDZIAL XI
ODWOLANIA

§ 29

1. W ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia informacji (liczone od daty potwierdzenia
odbioru) od LGD w sprawie wynikow wyboru Grantobiorcy przystuguje prawo wniesienia
protestu. Odwotanie sktadane jest do Biura LGD, ktore niezwlocznie informuje Przewodniczacego
Rady o wniesionym odwotaniu.

2. Prawo wniesienia odwotania przystuguje od:
a. negatywnej oceny zgodnos$ci grantu z LSR, w tym z celami projektu grantowego,
b. oceny grantu wg kryteriow wyboru,
c. ustalonej wysokosci kwoty wsparcia.

3. Odwotanie nalezy wnie$¢ pisemnie na wzorze odwotania zamieszczonym na stronie internetowej
LGD.

4. Odwotanie wnoszone jest w formie pisemnej i winno zawierac:
a. oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia odwolania;
b. oznaczenie Grantobiorcy;
c. numer wniosku o powierzenie grantu nadany przez LGD;

d. wskazanie zakresu w jakim Grantobiorca nie zgadza si¢ z oceng Rady LGD wraz z
uzasadnieniem swojego stanowiska;

e. podpis Grantobiorcy lub osoby uprawnionej do reprezentacji badz petnomocnika (z
zatgczeniem oryginatu lub kopii dokumentu po$wiadczajacego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania wnioskodawcy).

5. Odwotanie od decyzji Rady LGD pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:

nie zostato ztozone na wiasciwym formularzu,

a
b.  zostato ztozone w niewlasciwy sposob (poczta elektroniczng lub tradycyjna, kurierem),

134

zostato zlozone po uptywie wskazanego powyzej terminu 7 dni,

d. zostato ztozone przez nieuprawniony podmiot, tzn. niebedgcy Grantobiorca, ktorego
wniosek o powierzenie grantu podlegal ocenie w ramach danego naboru,

e. Grantobiorca nie wskazal zakresu w jakim nie zgadza si¢ z oceng Rady LGD oraz nie
uzasadnit swojego stanowiska.

§ 30

1. Rada LGD w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania zgodnie z zapisami Stosownej
Procedury oceny i wyboru dokonuje tzw. autokontroli, tj. weryfikuje wyniki dokonanej wczesniej
oceny grantu odnoszac si¢ bezposrednio do zarzutdow podnoszonych w odwotaniu przez
Grantobiorce.
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. W wyniku weryfikacji LGD moze uzna¢ zasadno$¢ odwotania Grantobiorcy, albo podtrzymac
decyzje podjeta na pierwszym posiedzeniu.

Szczegdty postegpowania w zakresie autokontroli, w tym wylaczenia z oceny, zostaly dookreslone w
Procedurze wyboru i oceny.

O wynikach przeprowadzonej autokontroli LGD informuje kazdorazowo Grantobiorcg na pi$mie.

ROZDZIAL X
DOKUMENTACJA Z POSIEDZEN RADY

§31
1.W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot
2. Protokot z posiedzenia, powinien zawiera¢, w szczegolnosci:
a. liczbe obecnych cztonkow Rady uprawnionych do glosowania, liczby bioragcych udziat w
poszczeg6lnych glosowaniach, ilosci oddanych gltosow waznych i niewaznych.
przyjety przez Rade program obrad
przedmiot posiedzenia i poszczeg6lnych glosowan
tres¢ uchwat
wyniki glosowan
f. podpis Przewodniczacego Rady i sekretarza posiedzenia.
3. Kazde glosowanie dokonywane przez wypeklienie kart oceny operacji/projektu,
a szczegoblnosci jego przebieg i wyniki odnotowuje si¢ w protokole. Karty oceny operacji/projektu,
ztozone w trakcie danego glosowania stanowig zalacznik do protokotu.

® 00T

§ 32
1.Uchwatom Rady nadaje si¢ forme¢ odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych,
ktére odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
2. Podjete uchwaty opatruje si¢ datg i numerem.
3. Uchwale podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu
4. Uchwaly podjete przez Radg, nie pdzniej niz 7 dni od ich uchwalenia ,Przewodniczacy Rady
przekazuje Zarzadowi za posrednictwem Biura LGD oraz podaje je do publicznej wiadomosci.

§33
1.Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 7 dni po odbyciu posiedzenia
2.Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.
Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostgpniona do wgladu na miejscu w Biurze LGD
wszystkim zainteresowanym.

ROZDZIAL XI
WOLNE GLOSY, WNIOSKI I ZAPYTANIA

§ 34

1.Wolne glosy, wnioski 1 zapytania formulowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
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ROZDZIAL. XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35

1. W sprawach nieunormowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie majg:

a.

o

przepisy Ustawy z dnia 20.02.2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznos$ci
(tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1167 z pézn. zm.);

zapisy Statutu Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Torunskie”;

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Podgrodzie Torunskie”;

zapisy Procedury oceny i wyboru operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej
Grupy Dziatania ,, Podgrodzie Torunskie” wraz z procedurg naboru wnioskow,

zapisy Procedury wyboru i oceny projektow objetych grantem w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju Stowarzyszenia LGD ,, Podgrodzie Torunskie” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014-2020, Europejski
Fundusz Spoteczny.

2. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Zarzad Stowarzyszenia.

ZALACZNIKI:

1. Wzor Deklaracji poufnosci 1 bezstronnosci.

1R. Wzor Deklaracji poufnosci 1 bezstronnosci RPO WK-P.

2. Wzor Rejestru Interesow cztonkoéw Rady LGD.

3. Wzor Uchwaly Rady Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Torunskie” w sprawie oceny
zgodnosci operacji/projektu z LSR.

4. Wzor Uchwatly Rady Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Torunskie” w sprawie zatwierdzenia
Listy operacji/ projektow zgodnych z LSR.

5. Wzor Uchwaly Rady Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Torunskie” w sprawie wyboru
operacji/projektu oraz ustalenia kwoty wsparcia.

6.  Wzor Uchwaly Rady Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Torunskie” w sprawie zatwierdzenia
listy operacji/projektow wybranych wraz z lista.

7. Wzor Uchwaty Rady Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Torunskie” w sprawie rozpatrzenia
protestu — autokontrola.

8. Wzor Uchwaty Rady Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Torunskie” — wydanie opinii w

sprawie mozliwosci zmiany umowy o przyznaniu pomocy przez Beneficjenta.

16



