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1. Charakterystyka LGD

1.1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzie Toruniskie” jest partnerstwem
trojsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spolecznego.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym oraz trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych i oséb
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego.

Tabela 1. Podstawowe informacje na temat Lokalnej Grupy Dziatania ,,Podgrodzie Torunskie”

Lokalna Grupa Dziatania

,,Podgrodzie Torunskie”

Stowarzyszenie specjalne
posiadajace osobowos¢ prawna

09.06.2006 .

Ze6dYo: ems.ms.gov.pl, podgrodzietorunskie.pl

1.2. Obszar

W sktad Lokalnej Grupy Drzialania ,,Podgrodzie Torunskie” wchodza trzy gminy powiatu
toruniskiego, polozonego w wojewodztwie kujawsko-pomorskim:

=  Tubicz
=  Obrowo
= Wielka Nieszawka

Wszystkie Gminy wchodzace w sklad LGD maja charakter wiejski. Ich teren zamieszkiwalo w
2014 r. tacznie 38 767 mieszkancow (stan na dzient 31.12.2013 r. — 38 171 oséb, dane na podstawie GUS,
Bank Danych Lokalnych). Na obszarze LGD nie jest zlokalizowane zadne miasto. Teren polozony jest
jednak w bezposrednim sasiedztwie drugiego pod wzgledem liczby ludnodci w wojewddztwie miasta
Torunia. Yaczna powierzchnia obszaru LGD wynosi 484 km?, co stanowi 39% obszaru powiatu i prawie
3% powierzchni wojewddztwa.

Tabela 2. Podstawowe informacje o gminach wchodzacych w sktad LGD

Lubicz gmina 106 22 19 267 50 182
wiejska

Obrowo gmina 162 33 14 627 38 90
wiejska

Wielka gmina 216 45 4 873 12 23

Nieszawka wiejska

Obszar LGD - 484 100 38 767 100 80

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS, stan na 31.12.2014.

Gming o najmniejszej powierzchni (106 km?), a zarazem najwigkszej liczbie mieszkancéw (19 267
0s.) jest Lubicz. Gestosé zaludnienia gminy wynosi 182 os./km2 Odwrotna sytuacja wystepuje w Wielkiej
Nieszawce, ktéra zajmuje prawie polowe powierzchni obszaru LGD (45%), zamieszkuje ja natomiast



najmniejsza liczba ludnosci (4 873 os.). Duza powierzchnia oraz mata liczba mieszkanicéw skutkuja bardzo
niska gestoscia zaludnienia na terenie gminy (23 os./km?). Obrowo zamieszkuje trzy razy wigcej os6b
(14 627 os.) niz Wielka Nieszawke, a jego udzial w tacznej powierzchni obszaru LGD wynosi 38%.

Mapa 1. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Podgrodzie Torunskie” na tle powiatu torunskiego
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CIERPICE miejscowosc¢
Zrédto: podgrodzietornnskie.pl
Obszar LGD graniczy:

®  od poélnocy z: miastem Toruniem, gminami Zlawie§ Wielka i Lysomice, potozonymi w powiecie
torufiskim

* od wschodu z: gminami Kowalewo Pomorskie i Ciechocin, znajdujacymi si¢ w powiecie
golubsko-dobrzyniskim

*  od poludniowego-wschodu z gming Czernikowo, lezaca w powiecie torusiskim

* od poludnia z: gminami Aleksandréw Kujawski i Ciechocinek, polozonymi w powiecie
aleksandrowskim

* od potudniowego-zachodu z: gminami Rojewo i Gniewkowo, znajdujacymi si¢ w powiecie
inowroctawski

*  od zachodu z gming Solec Kujawski, lezaca w powiecie bydgoskim

Obszar LGD cechuje do$¢ réwnomiernie rozmieszczona sie¢ drog krajowych i wojewddzkich,
ktére zapewniaja mu zewnetrzna dostgpno$é transportowa. Przez jego teren przebiega autostrada Al,
drogi krajowe nr 15, 96, 10 oraz linie kolejowe nr 353, 18, 27.

W perspektywie finansowej 2014-2020, LGD bedzie realizowato ide¢ RLKS czyli Rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$é, ktora stuzy wlaczeniu obywateli na szczeblu lokalnym w
inicjowanie i realizacj¢ dzialan na rzecz rozwoju lokalnego. Inicjatywy te beda mogly zostaé zrealizowane
dzigki opracowaniu i wdrozeniu lokalnej strategii rozwoju obszaru LGD i zostana sfinansowane z
nastepujacych Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych (EFSI):



* Buropejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich
* Buropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
=  Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nie przewiduje si¢ finansowania z Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego, gdyz teren
LGD nie jest obszarem rybackim.

1.3. Potencjat LGD

1.3.1.0pis sposobu powstania i dos§wiadczenie LGD

Sposéb powstania LGD

Lokalna Grupa Drziatania ,,Podgrodzie Torunskie” to stowarzyszenie powolane z inicjatywy
wtladz samorzadowych, organizacji pozarzadowych oraz mieszkancéw z trzech potozonych w sasiedztwie
Torunia gmin: Ztawie§ Wielka, Wielka Nieszawka i Lubicz. Stowarzyszenie uzyskato wpis do Krajowego
Rejestru Sadowego w dniu 09.06.2006 r. Obecna LGD jest kontynuacjg LGD, ktéra realizowata LSR w
okresie programowania 2007-2013.

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie wszechstronnych dziatan zmierzajacych do wspierania
integracji spotecznosci lokalnych z Unig Europejska, przyspieszenia przemian w $rodowisku wiejskim i
malych miast, zwlaszcza dzialan w zakresie o$wiaty obywatelskiej poprzez: doradztwo, dzialalnosé
naukows, naukowo-techniczna, wydawnicza, szkoleniowa, dzialan na rzecz rozwoju produkcji rolniczej i
rynku rolnego, ochrony §rodowiska naturalnego oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe oséb fizycznych
i jednostek organizacyjnych, ktére podejmuja takie dzialania, wspieranie idei samorzadu lokalnego,

wspieranie dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju ekonomicznego i spotecznego gmin.

W 2015 r. LGD opuscita gmina Ztawie§ Wielka, a jej miejsce zajeta gmina Obrowo.
Doswiadczenie LGD

W 2007 roku, w ramach Pilotazowego Programu LEADER +, LGD rozpoczeta realizacje
projektu pn. ,,Poprawa jakosci zycia na obszarze funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania Podgrodzie
Toruniskie”. W ramach projektu, LGD organizowala szkolenia agroturystyczne, jezykowe i komputerowe,
warsztaty z zakresu produktu lokalnego i biomasy oraz festyny. Ponadto przeprowadzono badania
marketingowe w celu okreslenia rodzaju zapotrzebowania mieszkancéw okolicznych miast na forme
wypoczynku na obszarze Podgrodzia, a takze zlecono wykonanie koncepcji technicznych dla miejsc
wypoczynku mieszkancéw wsi. W ramach projektu utworzono trzy punkty konsultacyjne Centrum
Wspierania Przedsigbiorczosci, zorganizowano wyjazdy studyjne do gospodarstw agroturystycznych w
kraju i zagranica (m.in. Krakéw, Austria, Gdafisk), opracowano takze materialy promocyjno-informacyjne.

LGD posiada doswiadczenie w zakresie wdrazania LSR w perspektywie 2007-2013, a w
szczegblnosci w przeprowadzaniu ocen i dokonywaniu wyboru operacji do dofinansowania w ramach
LSR.

Yaczny budzet przeznaczony na realizacje LSR w okresie programowania 2007-2013 wynosit 4
814 736 zt. Srodki te trafity do LGD za pos$rednictwem osi 4 Leader oraz osi 3 Jako$¢ zycia na obszarach
wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej, Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Y.aczna kwota przydzielonej pomocy w ramach dziatan: Odnowa i rozwdj wsi, Male projekty,
Tworzenie 1 rozwdj mikroprzedsighiorstw oraz Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
wyniosla 3 637 032,35 zl, z czego dotychczas wyptacono 3 635 562,35 zt co stanowi 96% catego
budzetu przeznaczonego na wdrazanie LSR!.

Na ponizszym wykresie przedstawiono szczegdlowy podzial budzet LSR w  okresie
programowania 2007-2013.

! Raporty z systemu OFSA-PROW-DD na dziei 02.11.2015 r.



Wykres 1. Szczegétowy budzet LSR w okresie programowania 2007-2013 (w z1)

Dzialanie 413 Wdrazanie LSR 3773712
Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolnicze) 61750
Tworzente 1 rozwo) mikroprzedsiebiorstw 1282113
Odnowa 1 rozwo] wsi 1695129
Male projekty 736 720

Dzialanie 421 Wdrazanie projektow wspolpracy 7596

Dzialanie 431 Funkejonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci 1 043 428
aktywizacja

0 1000 000 2000000 3000000 4000 000

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie SR Stowarzyszenia 1L.GD ,,Podgrodzie Torusiskie”.

W ramach LSR zrealizowano tacznie 54 tzw. ,,male projekty”, ktére kwalifikowaly si¢ do wsparcia
w ramach osi 3 Jako§¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej, PROW na lata
2007-2013. (tj. innych zrédet niz o§ 4 Leader PROW). Na ich realizacj¢ przeznaczono lacznie srodki w
wysokosci 705 585,05 z12.

Ponadto w ramach dzialania 412 Wdrazanie projektéw wspoipracy LGD Podgrodzie Torunskie
zrealizowala 4 operacje we wspolpracy z innymi LGD z obszaru wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Projektami o najwigkszej liczbie podmiotéw wspolpracy byly:

* Publikacja ,,Kujawsko-Pomorskim Szlakiem Lokalnych Grup Dzialania” — 18 podmiotéw
wspolpracy
®  Wydanie publikacji ,,Legendy Kujawski” oraz jej promocja — 5 podmiotéw wspdlpracy

W perspektywie finansowej 2007-2013 LGD organizowalo wyjazdy studyjny do innych LGD —w
Hiszpanii, Portugalii i Austrii.

Wsréd cztonkéw Rady LGD znajdujg si¢ osoby, ktdre uczestniczyly we wdrazaniu LSR w
perspektywie finansowej 2007-2013. Posiadaja one doswiadczenie zaréwno w realizacji, ocenie jak 1
wyborze operacji w ramach PROW 2007-2013, 0§ 3. Jako$¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie
gospodarki wiejskiej oraz 0§ 4 Leader. Osoby te braly takze udzial w szkoleniu ,,Rola i zadania Lokalnej
Grupy Dziatania w realizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 - 2013 0§ 31 0§ 47

1.3.2. Reprezentatywnos¢ LGD

Budowanie partnerstwa, jakim jest LGD oraz tworzenie strategii, polega na stopniowym
wlaczaniu nowych grup interesu, srodowisk spotecznych i zawodowych oraz poszerzaniu si¢ reprezentacji
partnerstwa o przedstawicieli tych grup i srodowisk.

W sktad LGD Podgrodzie Toruniskie wchodza przedstawiciele nast¢pujacych sektoréw:

= Publicznego

= Spotecznego

*  Gospodarczego
®  Mieszkancéw

Ponizsza tabele obrazuje strukture cztonkéw LGD ze wzgledu na reprezentowany przez nich
sektor.

Wykres 2. Struktura cztonkéw LGD

2j. w.



m Sektor gospodarczy

m Sektor mieszkancow
Sektor publiczny

W Sektor spoleczny

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Zakres tematyczny instrumentu RLKS obejmuje m. in. dzialania na rzecz poprawy zatrudnienia i
tworzenia miejsc pracy, przeciwdziatanie ubdstwu 1 wykluczeniu spolecznemu, rozwéj ckonomii
spolecznej 1 ustug spolecznych §wiadczonych w interesie ogélnym, rewitalizacje fizyczna, gospodarcza i
spoleczng ubogich spolecznosci na obszarach wiejskich. Aby efektywniej realizowa¢ wymienione wyzej
zadania, w LSR zdefiniowano grupy defaworyzowane i okreslono dla nich rodzaje operacji i metody
komunikacji. Do tych grup zaliczaja si¢:

= Osoby w wieku powyzej 50 lat

*  Osoby oddalone od rynku pracy

»  Kobiety (w tym osoby z trudnosciami opiekusiczo-wychowawczymi)
= Osoby do 25 roku zycia

= Osoby niepetnosprawne

Osoba oddalona od rynku pracy- to osoba bezrobotna zgodnie z art.2 ust.1 pkt 2, ustawy z dnia 20
kwietnia 20041. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001).

Problemy opiekuficzo-wychowawcze to wszelkiego rodzaju czynniki wewnetrzne 1 zewngtrzne
utrudniajace prawidlowe zachowania si¢ dzieci i mlodziezy. Doprowadzaja one do zachowan niezgodnych
z obowigzujacymi normami wspolzycia spolecznego i do zaburzen poprawnych relacji spotecznych.
Zachowania te to m.in. zachowania agresywne, konfliktowo$¢, niepostuszenistwo, lgkliwosé, wycofanie,
sigganie po papierosy, alkohol i narkotyki, drobne wykroczenia, wagarowanie.

Osoby z trudnosciami opiekuiczo-wychowawczymi to osoby, ktére z powoddéw niewydolnosci
wychowawczej lub innych czynnikéw, jak np. trudnosci materialne, problemy zdrowotne do$wiadczaja
wyzej wymienionych trudno$ci w procesie wychowywania dzieci.

1.3.3. Poziom decyzyjny — Rada

Organem decyzyjnym LGD jest Rada. W celu efektywnej realizacji LSR oraz zapewnienia szerokiego
zaangazowania wszystkich grup interesu, w sktad Rady LGD weszli cztonkowie sektora: publicznego,
gospodarczego, spotecznego i mieszkadcoéw. W Radzie LGD zasiada 56% kobiet i 44% mezczyzn. Zadna
z zaangazowanych w realizacj¢ LSR grup interesu nie posiada w skladzie Rady wigcej niz 49% praw glosu.
W jej skladzie znajduje si¢ jedna osoba ponizej 35 roku zycia.
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Ponizszy wykres przedstawia reprezentatywnos$c poszczegélnych sektorow w skladzie Rady LGD.

Wykres 3. Reprezentatywnos$¢ poszczegolnych sektorow w sktadzie Rady LGD

W Sektor gospodarczy 22.22%

W Sektor publiczny 22,22%
Sektor spoteczny  11,11%

W Sektor mieszkancow 44 45%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

1.3.4. Zasady funkcjonowania LGD

Dokumentami wewnetrznymi regulujacymi dzialanie LGD sa: Statut Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Duzialania ,,Podgrodzie Torunskie”, Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia LGD
,»Podgrodzie Toruniskie” oraz Regulamin pracy Biura Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Torunskie”.

Ponizsza tabel prezentuje najwazniejsze kwestie, ktore reguluja wymienione wyzej dokumenty.

Tabela 3. Podstawowe dokumenty wewngetrzne regulujace zasady dziatania LGD

Statut Stowarzyszenia — ®  Nazwa stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ®  Teren dzialania i siedziba stowarzyszenia
,,Podgrodzie Torunskie” = Okreslenie organu nadzoru

®  Cele i sposoby ich realizacji

* Sposéb mnabywania i utraty czlonkostwa, przyczyny utraty czlonkostwa
oraz prawa i obowiazki cztonkéw

* Wiadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupelniania
sktadu oraz ich kompetencije

*  Wprowadzenie dodatkowego organu stowarzyszenia — Rady odpowiedzialnej
za wybor operacji oraz szczegdlowe okreslenie jego kompetencji i zasad
reprezentatywnosci

®=  Sposéb reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciagania zobowigzan
majatkowych, a takze warunki waznosci jego uchwat

" Sposob uzyskiwania srodkéw finansowych

= Zasady dokonywania zmian statutu

®  Sposob rozwigzania si¢ stowarzyszenia

Regulamin organizacyjny = Sklad Rady i tryb dokonywania wyboru jej cztonkdéw oraz ich kompetencje
Rady Stowarzyszenia LGD ®  Zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady
»Podgrodzie Torunskie” ®  Szczegbtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, w tym

zasady przebiegu glosowania
= Szczegblowe rozwiazania dotyczace wylaczenia z oceny operacji
»  Zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego
*  Opis trybu odwolania si¢ od rozstrzygniecia Rady
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Regulamin pracy Biura = Zasady funkcjonowania biura
Stowarzyszenia LGD =  Struktura organizacyjna biura
,»Podgrodzie Torunskie” *  Uprawnienia kierownika biura

»  Zakres obowiazkéw pracownikow
= Zasady zatrudniania pracownikéw

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Statutn Stowarzyszenia — Lokalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzie Torusiskie”,
Regulaminu organizacyjnego Rady Stowargyszenia 1.GD ,,Podgrodzie toruiiskie”, Regulaminu pracy Binra Stowargyszenia 1.GD
Podgrodzie Torusiskie”.

Aktem prawnym regulujacym zadania, strukture organizacyjna i sposéb dziatania LGD jest Statut
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzie Torunskie”, uchwalony przez Walne Zebranie
Czlonkéw.

Zgodnie ze Statutem organami LGD sa: Walne Zebranie Czltonkéw, Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna.

Caltoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia kieruje Zarzad, do zadan ktérego nalezy przede
wszystkim realizacja celéw LGD, kierowanie biezaca praca, ustalanie budzetu oraz sprawowanie zarzadu
nad majatkiem LGD. Szczegblowy zakres funkcjonowania Zarzadu okresla Statut.

Z kolei organem, do ktérego wylacznych wlasciwosci nalezy wybor operaciji do dofinansowania w
ramach wdrazania LSR jest dziewi¢cioosobowa Rada. Zasady pracy i funkcjonowania Rady okresla
Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Torunskie”.

Przyjety 1 okreslony w Statucie zakres odpowiedzialno$ci wskazuje na autonomicznos$é organdow
LGD — Zarzadu i Rady. Zarzad pomimo tego, iz w jego gestii lezy zarzadzanie majatkiem stowarzyszenia,
nie ma glosu decyzyjnego w kwestii wyboru operacji do dofinansowania. Natomiast zgodnie z
Regulaminem organizacyjnym Rady w posiedzeniu Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany przez
niego cztonek Zarzadu oraz przedstawiciel Biura LGD, ktérym przystuguje glos doradczy.

Zgodnie z zasada tréjsektorowosci, w skladzie grupy oraz na poziomie organu decyzyjnego —
Rady, zapewniony jest udzial przedstawicieli sektora publicznego, spolecznego 1 gospodarczego.
Dodatkowe wymogi odnosnie minimalnego skladu Rady okreSlone zostaly w art. 6 ust. 1 lit. b i ¢
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich — zgodnie z
ktérym w co najmniej 50% Rada sklada si¢ z partneréw gospodarczych i spolecznych oraz innych
podmiotéw reprezentujacych spoleczenstwo obywatelskie i organizacje pozarzadowe.

Zmiana statutu lub podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego
Zebrania Czlonkéw w przedmiocie rozwiazania Stowarzyszenia podjetej na wniosek pigciu czltonkdw
Zarzadu lub dwudziestu cztonkéw Stowatzyszenia, wigkszoscia 2/3 gloséw.

1.3.5. Potencjat ludzki LGD a regulaminy Rady LGD i Biura LGD

Jedna z podstawowych zasad podejscia RLKS jest zasada, iz partnerstwo jest odpowiedzialne za
wybdr operaciji na poziomie lokalnym i ma zapewnié, ze wybrane operacje sa zgodne ze strategia. Dlatego
tez osoby zaangazowane w pracg¢ na rzecz LGD powinny mie¢ odpowiednie kompetencje i zasoby do
tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Wiedza i dos$wiadczenie oséb
zaangazowanych do pelnienia wybranych funkcji w organach i biurze LGD powinny odpowiadac
zakresowi merytorycznemu LSR.

Biuro LGD

Biuro LGD zlokalizowane jest na terenie Gminy Lubicz, przy ul. Toruaskiej 30A lokal nr 2.
Strukture organizacyjng Biura LGD przedstawia ponizszy schemat.
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Schemat 1. Struktura organizacyjna Biura LGD

Zrédto: Regulamin Binra LGD.

Kierownik Biura LGD

Biurem kieruje Kierownik Biura, zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia LGD. Kierownik

Biura sprawuje piecze nad majatkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach jego umocowania oraz spelnia
swoje obowiazki ze starannoscia wymaganag w obrocie gospodarczo-finansowym przy Scistym
przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postanowienl statutu, uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw oraz
uchwal Zarzadu. Do obowiazkéw Kierownika Biura nalezy wykonywanie zalecei pokontrolnych organu
przeprowadzajacego kontrole oraz udzielanie kontrolujacemu i wladzom Stowarzyszenia wyczerpujacych
wyjasnien wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych materialéw dotyczacych przedmiotu
kontroli.

Do zadan Kierownika Biura nalezy prawidlowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia, a w

szczegblnosci:

ogdélna koordynacja formalna projektéw

przestrzeganie warunkéw umowy zawartej miedzy Stowarzyszeniem LGD Podgrodzie Torusiskie
a Instytucja Wdrazajaca

wspolpraca z wykonawcami poszczegélnych modutéw projektu

przestrzeganie warunkéw umow z wykonawcami w ramach projektu

wspblpraca z gminami objgtymi projektem

wspblpraca z Zarzadem 1 Rada LGD

doradztwo w zakresie: rodzaju programéw i dzialan, z jakich potencjalni beneficjenci beda mogli
korzysta¢ ubiegajac si¢ o $rodki finansowe na realizacje swoich projektow, wysokosci
dofinansowania, kosztéw kwalifikowanych, wzoréw niezbednych dokumentéw

monitoring i sprawozdawczo$¢ postepéw realizacji wdrazania LSR oraz pozostalych projektéw
realizowanych przez LGD

merytoryczna administracja nad strong internetowg www.podgrodzietorunskie.pl

prowadzenie dziatad promocyjnych dotyczacych realizacji projektu

koordynacja posiedzen Rady, Zarzadu, Walnego Zebrania Czlonkow

koordynacja i organizacja biezacych spraw biura

kontakty z Instytucja Wdrazajaca

koordynacja ewaluacji dziatart Biura oraz ewaluacji LSR

Specjalista ds. animacji lokalnej

Specjalista ds. animacji lokalnej bedzie odpowiedzialny za realizacje¢ zadan z zakresu animacji

lokalnej 1 wspolpracy. Do jego obowiazkéw bedzie nalezeé w szczegblnoscei:

animowanie $rodowisk lokalnych do dziatad na rzecz rozwoju swojego srodowiska lokalnego
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® inicjowanie nowych form aktywnosci spotecznosci lokalnych oraz animacje zrzeszania si¢

" wdrazanie oraz monitorowanie dzialan nakierowanych na grupy defaworyzowane oraz
wspOlprace z nimi

" wspolorganizowanie imprez kulturalnych oraz inicjatyw integracyjnych, a takze wszelkich
inicjatyw o charakterze prospolecznym na obszarze LGD

® popularyzacje wiedzy w réznorodnych formach organizacyjnych spoteczefistwa obywatelskiego

® nadzér merytoryczny nad wnioskami w konkursach grantowych zwigzanych z osia 11 RPO

Specjalista ds. wdrazania LSR
Specjalista ds. wdrazania LSR (1 stanowisko) bedzie odpowiedzialny za:

® przyjmowanie i nadawanie korespondencji LGD

= rejestracje skladanych wnioskéw o dofinansowanie

* formalng weryfikacje wnioskéw o dofinansowanie

"  merytoryczng (wstgpna) weryfikacje wnioskow

= prezentacja fiszek projektowych na posiedzeniach Rady

® przyjmowanie wnioskdw o przyznanie pomocy skladanych w ramach naboréw
prowadzonych przez LGD

® doradztwo z zakresu dziatan PROW 2014-2020, oraz innych form wsparcia rozwoju lokalnego

= promocja LSR

" przygotowywanie fiszek projektowych (streszczenia operacii) dla cztonkéw Rady

" zaopatrzenie w artykuly niezbedne dla funkcjonowania biura

= organizowanie procesu szkolenia wnioskodawcow, a takze wladz LGD i innych pracownikow
Biura LGD

= opracowywanie materialéw promocyjnych i szkoleniowych

®  przygotowanie spotkan Zarzadu, Rady i Walnych Zebran Cztonkéw

Zaréwno SpecjaliSci ds. wdrazania LSR jak i Specjalista ds. animacji lokalnej beda
realizowa¢ zadania zwigzane z doradztwem. Pomiar jako$ci udzielonego doradztwa bedzie
odbywal si¢ za pomocg anonimowych ankiet wypelnianych przez potencjalnych beneficjentow.

Osoby, ktére skorzystajg z doradztwa beda zobowigzane do wypelnienia anonimowej ankiety (w
formie papierowej lub elektronicznej), w ktorej udziela odpowiedzi na pytania dotyczace poziomu ich
zadowolenia z udzielonego doradztwa oraz jego efektywnosci przekladajacej si¢ na dodatkowa wiedze lub
umieje¢tnosdci. Ponadto osoby niezadowolone z doradztwa, zostang poproszone o wskazanie powodu
swojego niezadowolenia. Przeprowadzone badanie ma na celu uzyskanie informacji zwrotnej, ktéra
umozliwi poprawe efektywnosci dalszych dziatan planowanych do realizacji w tym zakresie.

Ksi¢ggowa/y

Obsluga ksiggowa w Stowatzyszeniu prowadzona jest przez ksiggowego/ksiggowa (lub biuro
rachunkowe), wedlug zasad okreslonych w stosownych przepisach o gospodarce finansowej i
rachunkowodci, przyjmujac na siebie petng odpowiedzialno$¢ w tym zakresie, w szczegdlnosci zas:

® rozliczanie finansowe projektéw realizowanych przez Stowarzyszenie

= sporzadzanie wnioskoéw o platnosé,

= prowadzenie ksigg rachunkowych, sporzadzanie bilanséw, rachunkéw wynikéw, sprawozdan
finansowych

= samodzielne prowadzenie spraw ksiggowo-podatkowych

"  biezaca weryfikacja i ewidencja dokumentéw ksiegowych

®  prowadzenie spraw zwiazanych z kadrami i ptacami

Jednym z wymagath w zakresie kwalifikacji, ktére muszg posiadaé pracownicy Biura LGD jest
doswiadczenie w  zakresie wdrazania 1 aktualizacji dokumentéw strategicznych o zasiggu
regionalnym/lokalnym. Do$wiadczenie to bedzie posiadato 3 z 4 zatrudnionych w Biurze pracownikéw
czyli ponad 50% procent wszystkich pracownikéw Biura LGD.

Szczegdlowy podzial zadan, obowigzki oraz wymagania w zakresie kwalifikacji 1 do$wiadczenia
pracownikéw zostaly opisane w: Regulaminie Biura LGD Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
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,Podgrodzie Toruniskie” oraz w Opisie stanowisk pracy w biurze LGD ,,Podgrodzie Torusnskie”, ktére sa
zalacznikiem do wniosku o Whniosek o Wybdr Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez
Spotecznos$é¢ (LSR). Wymagania w zakresie kwalifikacji i do§wiadczenia zostaly ustalone tak, aby byly
adekwatne do zadan i obowiazkéw petnionych przez pracownikéw.

Rada LGD

Wymagane kompetencje w odniesieniu do cztonkéw Rady LGD zostaly okreslone w Regulaminie
organizacyjnym Rady Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Toruniskie” stanowigcym Zalacznik nr 1 do
Uchwaly zarzadu Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Torusiskie”.

Plan szkolen

Dla cztonkéw Rady LGD i pracownikow Biura LGD okreslono Plan szkoled bedacy
zalacznikiem do wniosku o Wybér Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznosé (LSR).

2. Partycypacyjny charakter LSR

W procesie tworzenia LSR, LGD Podgrodzie Toruniskie, ktéra tworzyla dokument, uwzglednita
ide¢ partnerstwa. Prace nad dokumentem podzielono na dwa kluczowe etapy, w ktérych brali udziat
przedstawiciele sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego oraz mieszkancy.

2.1. Etap pierwszy prac nad LSR

W ramach prac nad diagnoza obszaru, analiza SWOT oraz celami LSR przeprowadzono 6
spotkan konsultacyjno-warsztatowych, w ktérych uczestniczyly tacznie 104 osoby.

Pierwsza seria spotkan (odbyly si¢ trzy spotkania, kazde skierowane do innej grupy interesu —
przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego, w kazdym ze spotkan mozliwosé
uczestnictwa mieli takze mieszkanicy terenu LGD) dotyczyta idei RLKS. Uczestnikom spotkan
przyblizono jego podstawowe cele i zasady. Wskazano takze rodzaje i Zrédta finansowania projektéw w
ramach opracowywanej LSR. Waznym elementem kazdego ze spotkan byta analiza SWOT, podczas ktorej
kazda osoba mogta wskaza¢ mocne i slabe strony oraz szanse i zagrozenia jakie jej zdaniem wystgpuja na
obszarze LGD. Uczestnikom przedstawiono takze arkusz pomystu (wzér fiszki projektowej),
przygotowany w celu zebrania pomystéw projektowych oraz przekazano informacje o rozpoczeciu ich
naboru do LSR — do LGD wptyne¢to ok. 150 fiszek projektowych.

Na spotkaniu dla przedstawicieli sektoréw spotecznego i gospodarczego, przeprowadzono takze
ankiete audytoryjna, w ktérej pytano o problemy i potrzeby w zakresie dzialalno$ci prowadzonej przez
organizacje spoleczne i przedsigbiorcow.

Schemat 2. I seria spotkan dotyczacych opracowania LSR ,,Podgrodzie Torunskie”

# ' # '
Termin spotkania - 18.092015 ¢
Spotkanie z przedstawicielami sektora Miejsce spothkania - Mala Nieszawka,
publicznega gm. Wielka Nieszawka
Liczba nezestnikow - 20 o:6b
N 7 N 7
# ' # '

Termin spotkania - 21.092015«
Spotkanie z prredstawicielan sektora

T seria spotkan Miejsce spotkania - Kaweezyn, gm. Obrowo

spolecznego - -
Liczha nezestnikéw - 23 osoby
N 7 N 7
# ' # '
Termin spotkania - 17.092015 ¢
Spotkanie z prredstawicielan sektora Mejsce spotkania - Lubicz Dolay,
gospodarczego gm. Lubicz
Liczba nezestnikow - 18 osob
N 7 N 7

Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie list obecnosci 3 poszezegdinych spotkan.
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Podczas drugiej serii spotkan (podobnie jak w przypadku pierwszej serii odbyly si¢ trzy spotkania,
kazde skierowane do innej grupy interesu — przedstawicieli sektora publicznego, spolecznego i
gospodarczego, w kazdym ze spotkan mozliwos¢ uczestnictwa mieli takze mieszkanicy terenu LGD)
wypracowano cele strategii, a takze przedstawiono wyniki naboru fiszek projektowych. Uczestnikom
spotkania zaprezentowano typy oraz wartosci przedsiewzi¢é, ktore wplynely do realizacji w ramach
strategii oraz przedstawienie szacunkowej wartosci budzetu przeznaczonego na realizacj¢ LSR.

Schemat 3. II seria spotkan dotyczacych opracowania LSR ,,Podgrodzie Torunskie”

i N i N
Termin spotkania- 08.10.2015¢.
Spotkanie z przedstawicielanu Miejsce spotkania - Mala Nieszawka,
sektora publicznego gm. Wielka Nieszawka
Liczbauczestnikow - 15 osob
. r . r
i N i N

Termin spotkania- 07.10.20151.
Spotkanie z przedstawicielanu
sektora spolecznego

I seria spotkan Miejsce spotkania - Kaweczyn, gm. Obrowo

Liczba uczestnikow - 17 osoby

Termin spotkania- 06.10.20151«.

Spotkanie z przedstawicielanu Miejsce spotkania - Lubicz Dolay,
sektora gospodarczego em. Lubicz
Liczba uczestnikow - 11 osob
. r . r

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie list obecnosi  poszezegdlnych spotkar,

Kazde z 6 spotkan konsultacyjno-warsztatowych konczylo si¢ dyskusja grupowsa (fokus) na
tematy, zwigzane przede wszystkim z problemami wystepujacymi na obszarze oraz kierunkami jego
rozwoju, a takze propozycjami przedsiewzi¢é, ktore moglyby by¢ realizowane na obszarze w ramach LSR.

Efektem przeprowadzonych spotkan konsultacyjno-warsztatowych bylo opracowanie diagnozy
obszaru oraz analizy SWOT, ktére zostaly zamieszczone na stronie internetowej LGD w celu
przeprowadzenia konsultacji spotecznych poprzez strong internetows. Kazda osoba miata mozliwosé
zgloszenia swoich uwag badz sugestii do materialu za posrednictwem formularza konsultacji spotecznych,
ktérego wzér takze znalazt si¢ na stronie LGD. Konsultacje trwaly 7 dni, swoje uwagi do diagnozy i
analizy SWOT mozna bylo zglasza¢ w terminie od 20.11.2015 1. do 27.11.2015 1.

Wszystkie uwagi, ktore wplynely za posrednictwem formularza uwag do diagnozy obszaru oraz
analizy SWOT podlegaly analizie pod katem ich przyjecie badz odrzucenia (uwaga zasadna/ niezasadna).
Po zakonczeniu konsultacji, na stronie internetowej zamieszczono Sprawozdanie z konsultacji
spotecznym, w ktérym podano do wiadomosci, ktére z uwag zostaly uwzglednione, a ktére odrzucone.

Materialy ze spotkan (prezentacje, wzér fiszki projektowej) umieszczane byly po kazdym
spotkaniu na stronie internetowej LGD Podgrodzie Torunskie (www.podgrodzietorunskie.pl).

2.2. Etap drugi prac nad LSR

Drugi etap prac nad LSR rozpoczal si¢ od powotania Zespotu ds. grup defaworyzowanych oraz
przeprowadzenia spotkania, ktérego gtownym elementem byta dyskusja grupowa (fokus) majaca na
celu zdefiniowanie grup defaworyzowanych na obszarze LGD oraz wskazanie form komunikacji z
osobami do nich zakwalifikowanymi. Spotkanie odbylo si¢ 13.11.2015 1. i uczestniczylo w nim 10 oséb.

Ponadto w celu opracowanie planu komunikacji LGD z lokalna spolecznoscia, w tym w
szczegolnoscl z grupami defaworyzowanymi, LGD przeprowadzila ankiete poprzez strong internetowa
oraz portal spotecznosciowy Facebook, ktorej celem bylo uzyskanie od respondentéw informacji
zwrotnej o najbardziej efektywnych wedtug nich formach komunikacji, stosowanych podczas wdrazania

LSR. Ankiet¢ mozna bylo wypelni¢ w terminie od 17.11.2015 r. do 20.11.2015 r.
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Po opracowaniu calej LSR, LGD zorganizowala spotkanie, ktére odbylo si¢ 11.12.2015 r. majace
charakter forum spofecznego, na ktérym zostata zaprezentowana tre§¢ dokumentu. Po przedstawieniu
najwazniejszych elementéw LSR, kazdy z uczestnikéw mogl zglosi¢ swoje uwagi i sugestie do dokumentu.
W spotkaniu uczestniczyly 34 osoby.

LSR zostala zamieszczona takze na stronie internetowej LGD w celu przeprowadzenia
konsultacji spofecznych poprzez stron¢ internetowsa. Kazda osoba miata mozliwos¢ zgloszenia
swoich uwag badz sugestii do dokumentu za posrednictwem formularza konsultacji spolecznych, ktérego
wzor takze znalazt si¢ na stronie LGD. Swoje uwagi do dokumentu LSR mozna bylo zgtasza¢ w terminie
od 04.12.2015 r. do 14.12.2015 1.

Wszystkie uwagi, ktére wplynely za posrednictwem formularza uwag do LSR podlegaly analizie
pod wzgledem ich przyjecie badz odrzucenia (uwaga zasadna/ niezasadna). Po zakodczeniu konsultacji, na
stronie internetowej zamieszczono Sprawozdanie z konsultacji spolecznym, w ktérym podano do
wiadomosci, ktére z uwag zostaly uwzglednione, a ktére odrzucone.

2.3. Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane podczas tworzenia
LSR

Partycypacyjne metody konsultacji wykorzystane na poszczegélnych etapach opracowywania LSR
przedstawiono w ponizej tabeli.

Tabela 4. Narzedzia wykorzystane w procesie komunikacji z lokalng spotecznoscia podczas tworzenia LSR

1. Spotkania konsultacyjno-warsztatowe
2. Fokus (dyskusja grupowa)
I 3. Ankieta audytoryjna
4. Arkusz pomystu (fiszka projektowa)
5. Konsultacje spoteczne poprzez strong internetowa
1. Ankieta poprzez stron¢ internetowa oraz portal

spotecznosciowy Facebook
11 2. Fokus (dyskusja grupowa)
Forum spoleczne

»

4. Konsultacje spoleczne poprzez strong internetows

Zrédto: Opracowanie wlasne.

Informacje uzyskane za pomoca konsultacji spolecznych (tj. spotkan konsultacyjno-
warsztatowych, dyskusji grupowych (fokus), forum spolecznego oraz konsultacji spotecznych poprzez
strong internetows) oraz wyniki badan wlasnych (4. ankiet audytoryjnych, arkusza pomystu (fiszki
projektowej), ankiety przeprowadzonej poprzez strong internetowa oraz portal spolecznosciowy
Facebook) i ewaluacji (tj. poprzez wykorzystanie dokumentu ,,Raport z badania ewaluacyjnego ex-post
obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Drzialania ,,Podgrodzie
Torudskie” wraz z badaniem potencjatu turystycznego”) wykorzystano do opracowania LSR.

Niniejsza LSR zostala przygotowana przez LGD ,,Podgrodzie Torunskie”.

3. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

Diagnoza spoteczno-gospodarcza obszaru LGD zostala sporzadzona w celu przedstawienia
specyfiki terenu i ludnosci, ktéra go zamieszkuje.

W diagnozie opisano najwazniejsze obszary, na ktére moze mie¢ wptyw LGD, tj.:

®  Sytuacje demograficzng

= Gospodarke

= Rolnictwo

*  Srodowisko przyrodnicze
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*  Duziedzictwo kulturowe

* Rewitalizacj¢ spoteczna i gospodarcza
® Infrastrukture techniczna

* Pomoc spoleczna

=  Dziatalnoé¢ organizacji spolecznych

W diagnozie wskazano najwazniejsze problemy, potrzeby, zasoby i potencjaly obszaru
LGD, ktére zostaly zaprezentowane w rozdziale 4 Analiza SWOT w tabeli nr 38.

Z diagnozy wynika, ze obszar LGD wykazuje wewnetrzna sp6jnos¢ rozumiang jako wspolna
tozsamos¢, tradycje, potrzeby i zasoby lokalne, w zwigzku z tym na terenie wybrano nast¢pujace
obszary interwencji:

* Gospodarka (Cel szczegétowy 1. Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci)

* Infrastruktura i promocja obszaru (Cel szczegélowy 2. Rozwdj obszaru poprzez poprawe
standardu infrastruktury technicznej i dziatania promocyjne)

®  Spoteczenstwo (Cel szczegétowy 3. Wzrost aktywizacji spoteczno — zawodowej mieszkanicéw, w
tym poprzez rewitalizacje spoleczng)

3.1. Sytuacja demograficzna

3.1.1.Liczba ludnosci i gestos¢ zaludnienia

W 2014 roku obszar LGD zamieszkiwalo 38 767 oséb (stan na dzien 31.12.2013 r. — 38 171
0s6b, dane na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych). Gming o najwigkszej liczbie ludnosci byl Lubicz
(19 267 0s6b), za$ o najmniejszej Wielka Nieszawka (4 873 0s6b). Obszar LGD charakteryzuje si¢ duzym
potencjatem w zakresie kapitatu spotecznego. W ostatnich latach na jego terenie obserwuje si¢ coroczny
wzrost liczby mieszkancow — w roku 2014 w stosunku do roku 2010 przyrost ten wynosit 9,2%.
Najwickszy wzrost liczby ludnosci odnotowano w tym okresie w gminie Obrowo — ksztattowal si¢ on na
poziomie 19,0%.

Tabela 5. Liczba ludnos$ci na obszarze LGD

Lubicz 18 596 18 754 19 027 19 164 19 267 3,6%
Obrowo 12 294 12 860 13 382 13 939 14 627 19,0%
Wielka 4602 4708 4759 4817 4873 5.9%
Nieszawka

Obszar LGD 35 492 36 322 37 168 37 920 38 767 9.2%

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danyoh Urzedu Gminy w Lubiczn, Obrowie i Wielkiej Nieszawce

Lubicz, Obrowo 1 Wielka Nieszawka sa gminami polozonymi w strefie oddzialywania duzego
miasta jakim jest Torun. Ze wzgledu na bliskie sasiedztwo Torunia (odleglos¢ drogowa z Torunia do
Lubicza — 12 km, z Torunia do Obrowa — 23 km, z Torunia do Wielkiej Nieszawki 9 km)3, obszar LGD
podlega procesom urbanizacyjnym. W ostatnich latach na terenie gmin ogromna rol¢ odgrywaja procesy
migracyjne przekladajace si¢ na znaczny przyrost liczby ludnosci. Ponadto, lokalizacja obszaru w
sasiedztwie Torunia powoduje, iz mieszkancy terenu LGD maja zapewniony dostep do szerokiego
wachlarza ustug na wysokim poziomie (szkolnictwo, kultura, stuzba zdrowia), a takze do rynku pracy.

W 2014 t. $rednia gestos$¢ zaludnienia terenu LGD wynosita 80 oséb/km2 Najwigkszy poziom

3 Dane na podstawie: odleglosci.info.pl
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zaludnienia odnotowano w gminie Lubicz, gdzie na 1 km? przypadato 182 mieszkanicéw, najnizszy za$ w
gminie Wielka Nieszawka (23 os./km?).

Tabela 6. Liczba ludnosci na obszarze LGD w 2014 r.

Lubicz 106 19 267 182
Obrowo 162 14 627 90
Wielka

Nieszawka 216 4873 23
Obszar LGD 484 38 767 80

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danyoh Urzedu Gminy w Lubiczn, Obrowie i Wielkiej Nieszawee oraz GUS
3.1.2. Struktura ludnosci ze wzgledu na pte¢

Analiza struktury ludno$ci ze wzgledu na ple¢ wykazala, ze teren LGD zamieszkuje 19
069 mezezyzn (49,2%) 1 19 698 kobiet (50,8%). Nadwyzka kobiet wystepuje we wszystkich gminach
obszaru.

Wykres 4. Struktura ptci ludnos$ci na obszarze LGD

Lubicz Obrowo Wielka Obszar LGD
Nieszawka
Bmezczyzni  MEkobiety

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedu Gminy w Lubiczn, Obrowie i Wielkiej Nieszawce

3.1.3. Struktura wiekowa ludnosci

Obszar LGD cechuje wyzszy niz dla powiatu torudskiego (21,7%) i wojewodztwa kujawsko-
pomortskiego (18,3%) udzial mieszkancow w wieku przedprodukeyjnym (23,1%). Ludno$¢ w wieku
produkeyjnym stanowita w 2014 roku 64,7% o0s6éb zamieszkujacych obszar. W ostatnich latach na terenie
LGD stopniowo wzrasta udzial 0sob starszych w ogdlnej liczbie mieszkancéw. Udzial ludnosci w wieku
poprodukeyjnym zwigkszyt si¢ z poziomu 10,3% w 2010 r. do poziomu 12,2% w roku 2014.
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Wykres 5. Struktura wiekowa ludno$ci zamieszkujacej obszar LGD

é’é g 2014 18.3% 63.3% 18 4%
==
E =2 2% 2014 21.7% 643% 14.0%
¥, o
& g0 2014 23 1% 64.7% 12.2%
2013 23 2% 65.1% 11.7%
2012 23 5% 65.2% 11.3%
201 23 6% 65.7% 10.7%
2010 24.0% 65.7% 10.3%
BWiek przedprodukcyjny BWiek produkeyijny BWiek poprodukeyjny

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Urzedun Gminy w Lubiczn, Obrowie i Wielkiej Nieszamce

Zwigkszanie si¢ udziatu mieszkancéw w wieku poprodukeyjnym i zmniejszanie si¢ udzialu oséb
w wicku produkcyjnym skutkuje wzrostem obcigzenia demograficznego na obszarze LGD. W 2014 roku
wskaznik obcigzenia wyniést 54 osoby 1 byl wyzszy niz w 2010 roku, dla ktérego warto$¢ tego wskaznika
wynosita 52. W latach 2010-2014 teren LGD cechowat nizszy udzial oséb w wicku przedprodukeyjnym i
poprodukeyjnym w liczbie ludno$ci w wieku produkcyjnym niz w powiecie i wojewddztwie.

Wykres 6. Obcigzenie demograficzne

2010 2011 2012 2013 2014

empum Obszar LGD  e=ll==Powiat torufiski == Woj. kujawsko-pomorskie

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych 3 Urzedu Gminy w Lubiczn, Obrowie i Wielkiej Nieszawee oraz danyoh GUS
3.1.4. Przyrost naturalny i saldo migracji

W zwiazku z postepujacym zjawiskiem urbanizacji terenéw podmiejskich, w ostatnich latach na
obszarze LGD obserwuje si¢ wysoki przyrost naturalny oraz dodatnie saldo migracji. Osiedlanie si¢
ludnosci na terenach wiejskich, potozonych w poblizu duzego miasta, jakim jest Torun, skutkuje
corocznym wzrostem liczby mieszkadcéw obszaru LGD. Naplyw ludnosci niesie za sobg ryzyko
polaryzacji spolecznoéci (mieszkadcéw rdzennych 1 naplywowych), ktérej powodem moze byé
rozbiezno$¢ intereséw tych grup oraz trudnos¢ zwigzana z integracja lokalnej spotecznosci.
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W 2014 1. przyrost liczby ludnosci byt wynikiem przyrostu naturalnego na poziomie 167 oséb i
dodatniego salda migracji wynoszacego 672 osoby.

Wykres 7. Przyrost naturalny i saldo migracji na obszarze LGD
2014
2013
2012
2011

2010

@ Saldo migracji

B Przyrost naturalny

ZrédYo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

3.1.5. Prognozy demograficzne

Prognozy liczby ludnosci nie sq szacowane w podziale na poszczegblne gminy, a jedynie w
podziale na obszary miejskie 1 wiejskie danego powiatu.
Prognozy dla powiatu toruniskiego przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 7. Prognozy demograficzne dla powiatu torunskiego na lata 2016-2030

przedprodukeyjny 2679 1347 1332 19 847 10 283 9 564
produkcyjny 9704 5094 4610 58 194 30 462 27 732
poprodukeyjny 2526 730 1796 11717 3765 7952

przedprodukcyjny 2633 1335 1298 20 024 10371 9 653
produkcyjny 9 682 5080 4602 58 897 30 839 28 058
poprodukeyjny 2 580 754 1826 12035 3 888 8 147

przedprodukcyjny 2607 1318 1289 20 114 10 419 9695
produkcyjny 9613 5067 4 546 59 667 31 241 28 426
poprodukeyjny 2653 778 1875 12368 4023 8 345

przedprodukcyjny 2577 1313 1264 20 222 10 496 9726
produkeyjny 9551 5045 4506 60 424 31 612 28 812
poprodukeyjny 2717 796 1921 12 694 4158 8 536
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przedprodukeyjny 2539 1283 1256 20 341 10 547 9794

produkeyjny 9 508 5042 4 466 61 156 31996 29 160

poprodukcyjny

przedprodukeyjny 2 361 1186 1175 20 555 10 661 9 894
produkeyjny 9099 4777 4322 64 426 33 247 31179
poprodukeyiny 3081 1067 2014 15 181 5683 9498

przedprodukceyjny 2104 1 066 1038 20 074 10 454 9620
produkcyjny 8 822 4589 4 233 68 292 34 845 33 447
poprodukeyijny 3249 1208 2041 16 861 6731 10130

Zridto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Powyzej zaprezentowane prognozy wskazuja, ze do 2030 roku liczba mieszkancow obszarow
wiejskich powiatu torufiskiego bedzie wzrasta¢. Najmniej dynamiczny wzrost bedzie widoczny w grupie
0s6b w wieku przedprodukeyjnym, co §wiadczy o niskim przyroscie naturalnym. Znacznie wyzszy wzrost
bedzie mozna zaobserwowad, zaréwno w grupie oséb w wieku produkeyjnym, jak i poprodukeyjnym, co
jest odzwierciedleniem ogélnokrajowego trendu starzenia si¢ spoteczefstwa.

W ostatnich latach na obszarze LGD obserwuje si¢ coroczny przyrost liczby mieszkaicéw. Jezeli
ten wzrostowy trend, zwigzany przede wszystkim z osiedlaniem si¢ ludnosci na obszarach podmiejskich
bedzie utrzymywat si¢ w kolejnych latach, to mozna prognozowac, ze liczba oséb zamieszkujacych obszar
LGD nadal bedzie ulega¢ zwigkszaniu.

3.2. Gospodarka

3.2.1. Podmioty gospodarcze

Potozenie Lubicza, Obrowa i Wielkiej Nieszawki w sasiedztwie Torunia sprawia, ze obszar
LGD charakteryzuje wysoka w skali regionu aktywno$¢ gospodarcza — osoby prowadzace dziatalno$é
gospodarcza stanowig 13,3% o0s6b w wieku produkeyjnym, a na 10 000 ludnosci przypadato w 2014 roku
1 036 podmiotéw gospodarczych.

W 2014 roku na obszarze LGD dziatato 4 018 firm, w poréwnaniu do roku 2010 ich liczba
wzrosta o 24,2%. Odnotowany w ciagu 5 lat przyrost liczby przedsi¢biorstw byl wyzszy niz w powiecie
(17,6%) i w wojewddztwie (3,3%).

Najwigkszy przyrost liczby podmiotéw gospodarczych mozna dostrzec w gminie Obrowo, gdzie
w okresie 2010-2014 zatozono 400 nowych firm (przyrost o 39,1%).



Tabela 8. Podmioty gospodarki narodowej na obszarze LGD

Lubicz 1749 2025 276 15,8%
Obrowo 1022 1422 400 39,1%
Wielka Nieszawka 465 571 106 22 8%
Obszar LGD 3 236 4018 782 24.2%
Powiat torunski 7907 9297 1 390 17,6%
Woj. kujawsko-pomorskie 186 007 | 192 078 6 071 3,3%

Zr6do: Opracowanie wlasne na podstawie GUS

Potowa firm z obszaru LGD zarejestrowana jest w gminie Lubicz. Najwigksza koncentracja
przedsigbiorstw, w tym zakladéw produkcyjnych, charakteryzuje si¢ fragment solectwa Lubicz Dolny —
Malgorzatowo (znajduja si¢ tam m. in.: Zaklad produkcyjny Cereal Partners Poland Torun-Pacific,
Schiedel sp. z o.0. Systemy Kominowe i Firma Produkcyjna Tagmet Export - Import Antoni
Taglewski).

Na obszarze dziala najwigcej mikroprzedsigbiorstw, firmy z tego sektora stanowia az 96,3%
wszystkich podmiotéw z terenu LGD. 3,1% to mali przedsi¢biorcy zatrudniajacy od 10 do 49
pracownikéw. Udzial $rednich firm (zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw) w catkowitej liczbie
podmiotéw gospodarczych obszaru stanowi 0,6%. Na terenie LGD nie funkcjonuje zadne duze
przedsigbiorstwo.

Tabela 9. Struktura podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD w 2014 r. ze wzgledu na wielko$¢

zatrudnienia

Lubicz 95,7% 3,5% 0,8% 0,0%
Obrowo 97,8% 1,8% 0,4% 0,0%
Wielka Nieszawka 94,6% 4,7% 0,7% 0,0%
Obszar LGD 96,3% 3,1% 0,6% 0,0%
Powiat torunski 96,2% 3,2% 0,6% 0,0%
Woj. kujawsko-pomorskie 95,5% 3,6% 0,8% 0,1%

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

3.2.2. Najwazniejsze branze przemystu i ustug

Zgodnie z danymi GUS, wiodacymi branzami przemystu i ustug na obszarze LGD sa
nastepujace sektory:
. handel — 27,4% podmiotéw gospodarczych
= budownictwo — 14,7% firm
o przetworstwo rolne — w sektorze tym dziata 11,3% przedsigbiorstw
= transport i gospodarka magazynowa — 9,6% podmiotéw gospodarczych
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Wykres 8. Struktura podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD w 2014 r. wg sekcji PKD

B Sekeja C - Przetworstwo rolne

B Sekeja F - Budownictwo

B Sekcja G - Handel hurtowy 1 detaliczny

B Sekeja H - Transport i gospodarka
MmAagazynowa

@ Sekcja M - Dzialalnosé profesjonalna,
naukowa i techniczna

@ Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna

B Pozostale

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS.

Znaczna cze$¢ firm dzialajacych na terenie LGD to przedsigbiorstwa produkcyjne zajmujace sie
produkcja m. in.: artykuléw spozywcezych, wyrobéw papierniczych oraz mebli. Funkcjonuja tam takze
firmy $wiadczace ustugi transportowe i motoryzacyjne. Na obszarze LGD swoja dzialalno$¢ prowadza
przedsigbiorstwa budowlane — zaréwno produkcyjne jak 1 ustugowe oraz firmy zajmujace si¢
przetworstwem rolno-spozywczym.

W ponizszej tabeli przedstawiono najwazniejsze przedsi¢biorstwa produkeyjne i ustugowe
prowadzace dziatalno$§é na obszarze LGD.

Tabela 10. Najwazniejsze firmy i zaktady na terenie LGD

Cereal Partners Poland Torun-Pacific, Zaktad produkeyjny w
Lubiczu Dolnym, Centrum logistyczne w Grebocinie

przemysl spozywczy

W.S.A Wietmarscher Polska sp. z o.0.,

produkcja samochodéw
specjalistycznych — karetek

SHOREWOOD Poland Sp. z o.0.,

produkcja artykuléw papierniczych
szkolnych i biurowych

Schiedel sp. z o.0.

produkcja systeméw kominowych

ECHO sp. z 0.0

przemyst poligraficzny

Euro-Light, Sp. J. PPH

produkcja knotéw, wiec, zniczy

Dynamic Metal Sp. z 0.0

ustugi budowlane, produkeja i
sprzedaz wyrobéw metalowych

Firma Produkcyjna Tagmet Export-Import Antoni Taglewski

produkcja mebli

Jurmet Sp. z o. o.

zaklad mechaniczny

Firma Produkcyjna Przetworstwa Migsnego Handlu i Ustug
Ubojnia Trzody i Bydta Ireneusz Sosiniski ,,Rolnomigs”

ubdj zwierzat rzeznych

Eko-Ceramika, Wyréb i Sprzedaz Janusz Blazejewski

produkcja ceramiki

Kopalnia kruszywa GRUSZ-BUD Katarzyna Wisniewska kopalnia kruszywa
Spedycja Transport Ustugi Trans—Wit transport i1 spedycja
Meblotor S.C. produkcja mebli

Novar Sp. J. Producent Stojakéw Reklamowych

produkcja stojakéw metalowych

Zaklad Produkcyjno-Uslugowy DARWIT Witold Fialkowski

produkcja tworzyw sztucznych

PRIMET Sp. J. Producent Papieru Toaletowego

produkcja
papieru i wyrobow papierowych

SOTEX Filip Szemraj

zaklad dziewiarski

PARTEX MARKING SYSTEMS Sp. z o. o.

produkcja systemow identyfikacji kabli
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i przewodow

= SKOCZEK S.C. =  drukarnia offsetowa

= Stolarstwo Artystyczne Gierszewski = zaklad stolarski

® ELL-Bet Sp. J. PPH Mlyniec Pierwszy ®  produkeja kostki brukowej
®" MTN Z-d Przetwérstwa Migsnego Mirostaw Jastrzebski " przetworstwo migsa

®  Firma Handlowo-Uslugowa OLPSZEM — BIS Krzysztof Szefler | ®  sklad budowlany

=  AUTO — MOTO Firma Zaopatrzenia Technicznego ®  handel czg$ciami zamiennymi do
®  Fugeniusz Gurzynski w Brzozéwce samochodow

®  Bacha Polska Sp. z o. 0. w Glogowie *  produkcja i dystrybucja przetwordw

mlecznych
=  Zaklad Przetworstwa Tworzyw Sztucznych w Obrowie ®  produkcja tworzyw sztucznych
®  Piekarnia Cukiernia B.K Rumifiscy w Glogowie ®  pickarnia i cukiernia
®  Materialy Budowlane, TARYK” Spétka Jawna Zofia i Tadeusz ®  handel i produkcja materiatow
Krzemien w Glogowie budowlanych

*  handel materialami budowlanymi i
ustugi budowlane

= zaklad blacharski

= P.H.U. FASTERM Majkowska Grazyna w Glogowie

=  Zaklad Blacharki Samochodowej ,,DW” Kaminski Wiadystaw w

Kaweczynie
= P. H. U. Rutka Jacek w Brzozéwce ®  handel samochodami uzywanymi
®* TIR “TRANS Rutka Henryka w Brzozoéwce *  uslugi transportowe

= P.H.U. Euro —Duet s.c. Frankiewicz Malgorzata i

.. , = ushugi transportowe
=  Frankiewicz Robert w Brzozdowce g p

®* BEZET — AGRO Basa Czestaw w Brzozéwce =  rynek nieruchomosci

»  Ekotom w Osieku nad Wista *  uslugi budowlane

®* BRESSE —POL sp. z. 0.0. w Brzozéwce = sklep spozywczy

= ANDREWEX PPH. A. Oplatek w Cierpicach = przemyst drzewny i papierniczy
®* AUTOSZLIF w Matej Nieszawce ®  warsztat samochodowy

= F.H.U. AUTOPROFIL S.C. Szymerska Elzbieta, Szymerski

- = warsztat samochodo
Krzysztof w Malej Nieszawce vy

®= PPH HERRING B. Stachniuk w Wielkiej Nieszawce =  przemysl rybny

® PPHU Witpol Bozena Zakierska w Malej Nieszawce " przetworstwo OwOoCOwWO-warzywne
® TMC Transport R. Gotowalski w Wielkiej Nieszawce ®  transport samochodowy ci¢zarowy
®  Vital Sp. J. S. Gondek i R. Sobolewski w Malej Nieszawce =  piekarnia

Zrédto: Strategia Rozwoju Gminy Wielka Nieszawka na lata 2015-2025, Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych
Gminy Obrowo na lata 2014-2020, www.obrowo.pl, Strategia Rozweju Gminy Lubicg na lata 2013-2020

3.2.3. Kondycja przedsigbiorstw. Bariery i potrzeby rozwojowe

Aby poznaé aktualng kondycje finansows lokalnych firm oraz ich potrzeby i bariery rozwojowe,
wplywajace w ogromnym stopniu na rozwéj gospodarczy obszaru, przeprowadzono ankiete wsréd
przedsi¢biorstw.

Najwigksza grupe respondentéw, bo az 70% stanowily mikroprzedsi¢biorstwa zatrudniajace do
10 pracownikéw. W ankiecie wrzigly takze udzial osoby prowadzace jednoosobowsa dziatalnosé
gospodarcza (20% ankietowanych) oraz mate (5% ankietowanych) i $rednie (5% ankietowanych)
przedsigbiorstwa.

Osoby biorace udzial w badaniu ankietowym, jako dominujaca branz¢, w ktérej dzialaja,
najczesciej wskazywaly — handel hurtowy i detaliczny; naprawe pojazdéw samochodowych (35%
ankietowanych). Pozostali respondenci prowadza rozmaita dziatalno$¢ ustugowa i produkcyjna.

Na pytanie dotyczace wyniku finansowego firmy, 40% ankietowanych przedsiebiorstw
odpowiedzialo, ze w ciagu ostatnich 2 lat wynik wzrdsl, a 30% wskazato, ze spadl. Pozostate 30%
ankietowanych firm twierdzi, ze na przestrzeni 2 ostatnich lat wynik ten nie ulegl zmianie.

W czescl ankiety dotyczacej barier rozwoju przedsigbiorstwa, ankietowane firmy wskazaly, ze
najwigkszym problemem jest ograniczony dostgp do S$rodkéw finansowych (20% ankietowanych).
Przedsi¢biorcy wskazali takze, ze znaczacym problemem, na jaki napotykaja prowadzac dzialalno$¢ sa:

25



biurokracja, zaréwno centralna, jak 1 lokalna (17% ankietowanych), braki w infrastrukturze
przedsigbiorstwa (15% respondentéw) oraz wysokie koszty pracy (12% ankietowanych). Problemem jest
takze brak niewielkich dzialek pod dziatalno$¢ gospodarcza, niepelne pokrycie obszaru LGD planem
zagospodarowania przestrzennego oraz dominacja funkcji mieszkaniowych nad gospodarczymi w PZP.

Wykres 9. Bariery rozwoju podmiotéw gospodarczych dziatajacych na terenie LGD Podgrodzie Torunskie

Bwysokie koszty pracy

B biurokracja

M niska rentownosc

@ ograniczony dostep do srodkow finansowych

B brak pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach
@ braki w infrastrukturze przedsiebiorstwa

B brak rynkéw zbytu

Obrak miejscowych plandw zagospodarowania

przestrzennego
@ brak terenow inwestycyjnych

@ braki w infrastrukturze lokalnej

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie Ankiety dla priedsiehiorcow 3 obszarn 1.GD Podgrodzie Tormiskie

Jezeli chodzi o planowany rozwdj dziatalnosci to 65% ankietowanych planuje w kolejnych latach
inwestycje w zakresie budowy lub rozbudowy przedsi¢biorstwa oraz zakupu maszyn i urzadzed. Az 75%
respondentéw zadeklarowalo cheé zatrudnienia nowych pracownikéw. O wprowadzeniu nowych
technologii do dziatalnosci firmy mysli jedynie 35% ankietowanych przedsigbiorstw.

Potencjalnymi obszarami, na plaszczyznie ktérych mieszkancy mogliby tworzy¢ nowsq oraz
rozwija¢ prowadzong dziatalno$é gospodarcza (w tym rozwija¢ sektor mikroprzedsigbiorstw) sa ustugi
medyczne, opiekuficze, spoleczne oraz inne ustugi specjalistyczne §wiadczone dla lokalnej ludnosci, gdyz
wlasnie na nie wystepuje najwicksze zapotrzebowanie na terenie LGD.

Przedsi¢biorcy z obszaru LGD widzg potrzebe zbudowania sieci wzajemnych powiazan w
postaci platformy informacyjno-komunikacyjnej, ktéra pozwoli na wymiang informacji o lokalnych
ustugach miedzy przedsi¢biorcami i mieszkadcami, a takze inkubatora przedsi¢biorczosci, ktéry pomoglby
W tworzeniu i rozwoju przedsigbiorstw.

3.2.4. Przedsigbiorczo$¢ spoteczna

Forma dziatalno$ci, w ktorej zysk nie jest postrzegany tylko przez pryzmat finansowy, ale takze
jako zysk samych zatrudnionych i spotecznosci lokalnych jest spéldzielnia socjalna. Na obszarze LGD
funkcjonuje jedna instytucja prowadzaca dzialalno§¢ w tym zakresie — Spotdzielnia Socjalna ”Lubiczanka”
powolana przez gminy Lubicz i Obrowo.

Podmiotami sektora ekonomii spotecznej sa takze instytucje integracji spotecznej — centra i kluby.
Uczestnicy CiS-6w i KiS-6w, biorac udzial w szkoleniach, warsztatach, spotkaniach integracyjnych
przygotowuja si¢ do pracy na otwartym rynku pracy. Na obszarze LGD podmiotem takim jest Klub
Integracji Spotecznej ,,Nad Drwecy” znajdujacy si¢ w Lubiczu.

W zwiazku z powyzszym, mozna stwierdzi¢, ze na terenie LGD dziala niewielka liczba
podmiotéw ekonomii spoltecznej, dlatego nalezy wspieraé wszelkie dzialania majace na celu tworzenia i
rozwdj istniejacych podmiotéw dziatajacych w tym sektorze.
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3.2.5. Rynek pracy

Obszar LGD jest jednym z najlepiej rozwini¢tych pod wzgledem spoleczno-gospodarczym
terendéw w powiecie 1 wojewddztwie. Teren charakteryzuje si¢ niskim bezrobociem — 31.12.2014 r. udziat
0s6b bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkeyjnym wynosit 7,3% (stan na dzied 31.12.2013 r. —
8,5%, dane na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych) i byl nizszy niz w powiecie 9,4% 1 w
wojewddztwie — 9,6%.

Wykres 10. Liczba bezrobotnych oraz udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

120% 2150
2100
10.0% - B Liczba bezrobotnych na obszarze
- 2050 LGD
8.0% A - 2000
e [ clzial bezrobotaych wliczbie
. 1950 ludnosci w wieku produkeyjnym -
6,0% A Obszar LGD
- 1900 g Uctzial bezrobotaych w liczbie
) _ ludnosci w wieku produkeyjnym -
40% 1 - 1850 Powiat torunski
L 1800 ==ty Udzial bezrobotaych wliczbie
20% Iludnosci w wieku produkeyjnym -
L 1750 Woy. kujawsko-pomorskie
0.0% A - 1700

2010 201 2012 2013 2014 .
Zrédto
: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

31.12.2014 roku liczba 0s6b bezrobotnych na obszarze LGD wynosita 1 844 osoby (stan na
dzien 31.12.2013 r. — 2 102 os6b, dane na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych), z czego 56%
stanowily kobiety. Co trzecia osoba pozostaje bez pracy od ponad roku. Najwicksze bezrobocie wystepuje
w grupie 0s6b z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (24%) oraz gimnazjalnym 1 ponizej (32%). Az
48% bezrobotnych nie ma kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego. Na obszarze LGD znaczna grupe
ludnosci pozostajacej bez zatrudnienia stanowig osoby do 25 roku zycia (21%) 1 powyzej 50 roku zycia
(18%). Bezrobotni do 25 i powyzej 50 lat znalezli si¢ posrdd grup szczegdlnie wspieranych przez PUP w
2014.  Wsréd bezrobotnych mieszkaicéw obszaru LGD  znalazly si¢ takze osoby samotnie
wychowujace dzieci (10%), niepetnosprawni (3%) oraz osoby po odbyciu kary pozbawienia wolnosci
(2%).
Na obszarze LGD brakuje aktywnych form wspatcia dla oséb bezrobotnych. W zwiazku z tym,
ze prawie polowa z nich nie ma kwalifikacji lub do$wiadczenia zawodowego, whasciwymi dziataniami w
zakresie zapewnienia pomocy 1 wsparcia mieszkaficom pozostajacym bez pracy bylyby:
= Organizacja szkolenl i kurséw podnoszacych kwalifikacje, szczegdlnie dla oséb mtodych (do 25
roku zycia)
= Wsparcie dzialalnosci centrow aktywizacji zawodowej 1 klubéw pracy
*  Rozwdj przedsigbiorczosdci spotecznej, w tym tworzenie i rozwdj spétdzielni socjalnych
®  Stworzenie inkubatora przedsi¢biorczosci
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Tabela 11. Bezrobotni wg pici, wyksztalcenia i czasu pozostawania bez pracy w 2014 r.

Lubicz 880 380 500 191 169 232 151 94 17 22 607 273 81 207 104 209 279
Obrowo 775 341 434 169 127 235 186 73 21 9 501 274 66 181 87 191 250
Wiclka 189 85 104 27 40 55 33 18 11 2 128 61 22 40 15 47 65
Nieszawka

Obszar

LoD 1844 806 | 1038 387 336 522 370 185 49 33| 1236 608 169 428 206 447 594
iﬁa:kl 6169 | 2722 | 3447 | 1217 | 1231 188 | 1359 692 174 133 | 4025 | 2144 375 | 1140 621 1787 2246
e, 127 53

kujawsko- 111 | 57033 | 70078 | 22156 | 31351 | 4379 | 28073 14924 | 6026 2978 | 73411 o0 | 10390 | 24473 | 12341 | 38653 | 41254
iomorskie

Lubicz 100 43 57 22 19 26 17 11 2 3 69 31 9 23 12 24 32
Obrowo 100 44 56 2 16 30 24 9 3 1 65 35 9 23 11 25 32
Wiclka 100 45 55 14 21 29 17 10 6 1 68 32 12 21 8 25 34
Nieszawka

Olbxzex: 100 44 56 21 18 28 20 10 3 2 67 33 10 23 11 24 32
LGD

Powiat 100 44 56 20 20 31 22 11 3 2 65 35 6 19 10 29 36
torunski

Woj.

kujawsko- 100 45 55 17 25 34 22 12 5 2 58 42 8 19 10 30 33
pomorskie

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danyoh Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
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3.2.6. Dochody podatkowe

Dochéd podatkowy na 1 mieszkanca obszaru LGD w 2013 r. wynosit 1 506,30 z1. Najwyzszy
dochéd na 1 osobe przypadal w gminie Wielka Nieszawka (1 997,49 zl1), a najnizszy w gminie Obrowo
(991,59 z1).

Tabela 12. Wielko$¢ dochodow podatkowych na 1 mieszkanca obszaru LGD w 2013 r.

Lubicz 1 529,30
Obrowo 991,59
Wielka Nieszawka 1 997,49
Obszar LGD 1 506,13
Woj. kujawsko-pomorskie 1112,20

* Wskaznik G - podstawowych dochodéw podatkowych na 1 mieszkafica gminy przyjety do obliczania subwencji
wyréwnawczej na 2015 r.
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Informacji publikowanych prgez Ministerstwo Finansow.

3.3. Rolnictwo

Na obszarze LGD Podgrodzie Torunskie znajduje si¢ 1 748 gospodarstw rolnych o facznej
powierzchni 14 122 ha. Srednia powierzchnia gospodarstwa wynosi 8 ha. Udzial uzytkéw rolnych w
catkowitej powierzchni obszaru wynosi 29,2%. Najwickszym ich udzialem cechuje si¢ gmina Lubicz
(51,9%), najmniejszym za§ gmina Wielka Nieszawka (4,2%). W 2013 r. udzial oséb ubezpieczonych w
KRUS w catkowitej liczbie ludnosci LGD wynosi 3,6% 1 byl nizszy niz wskaznik dla wojewddztwa —
3,9%.

Tabela 13. Udziat powierzchni uzytkéw rolnych obszaru LGD Podgrodzie Torunskie w powierzchni
obszary og6tem

B R

Lubicz 813 5491 10 575 51,9%
Obrowo 815 7721 16 217 47,6%
Wielka Nieszawka 120 910 21622 4,2%
Obszar LGD 1748 14 122 48 414 29,2%

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Powszechny Spis Rolny 2010 7.

3.3.1. Uprawy

Zréznicowane uksztaltowanie terenu LGD  oraz réznorodne pochodzenie geologiczne
wplyneto na powstanie réznych typéw gleb. Na obszarze dominujg gleby klasy 1111 IV, a w gminie Wielka
Nieszawka — klasy V. Najrozleglejsze tereny wykorzystywane rolniczo znajduja sie w pélnocnej i
péInocno-zachodniej czgéci gminy Obrowo, gdzie wystepuja gleby klas I-III. Ogélny udzial uzytkéw
rolnych wynosi 36% catkowitej powierzchni terenu LGD.

W strukturze zasiewdéw na obszarze LGD przewazajq zboza, w tym pszenica, zyto, jeczmien,
owies 1 pszenzyto (76%). Prawie 9% powierzchni porasta rzepak i rzepik, a 6% buraki cukrowe. Reszte
upraw stanowig kukurydza, ziemniaki i warzywa.
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Wykres 11. Struktura zasiewow na terenie LGD Podgrodzie Torunskie

B zboza (przenica, zyto, jeczmied,
owies, pszenziyto)

B kukurydza na ziarno

B ziemniaki

@ buraki cukrowe

@ rzepak i zepik razem

@ straczkowe jadalne na ziarno razem

Owarzywa gruntowe

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Powszechny Spis Rolny 2010 .

Na terenie LGD znajduje si¢ jedno gospodarstwo ekologiczne, ktére polozone jest w gminie
Obrowo. Gospodarz, ktérym jest Mieczyslaw Bielak, zajmuje si¢ uprawa: gruszek, jablek, malin, orzechow
laskowych, truskawek, winogron oraz zyta. Powierzchnia uprawna gospodarstwa wynosi 6 ha.
Gospodarstwo posiada certyfikat najwickszej ogdlnopolskiej jednostki certyfikujacej jaka jest
EKOGWARANCJA PTRE.

3.3.2. Hodowla zwierzat

Udziat gospodarstw z terenu LGD w wojewddzkiej produkcji pogltowia zwierzat gospodarskich
jest niewielki i wynosi: 1,4% w produkcji bydta, 1,7% w produkeji trzody chlewnej, 2% w poglowiu koni
oraz 1,4% w poglowiu drobiu.

Wykres 12. Zwierzeta gospodarskie na terenie LGD

B bydlo

B trzoda chlewna
O konie

@ drob

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — Powszechny Spis Rolny 2010 .
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W strukturze hodowli zwierzecej najwigkszy udzial zajmuje bydlo, ktére stanowi az 87,1%
zwierzat gospodarskich na terenie LGD. Ponad 10% hodowanych zwierzat to trzoda chlewna. Malym
zainteresowaniem cieszy si¢ hodowla koni i drobiu.

3.3.3. Kierunki produkcji rolnej

Gléwnymi kierunkami produkcji rolnej na obszarze LGD sa:

" Uprawy zboza, w tym szczegdlnie pszenicy, zyta, jeczmienia, owsa i pszenzyta oraz uprawy
rzepaku i rzepiku
. Produkcja zwierzeca bydla (w tym mlecznego), a takze chéw trzody chlewnej

W zakresie przetwoérstwa rolno-spozywcezego na obszarze LGD wyrdzni¢ mozna nastepujace
przedsigbiorstwa:

. Firma Produkcyjna Przetwérstwa Migsnego Handlu i Uslug Ubojnia Trzody i Bydfa Rolnomigs
Ireneusz Sosifiski — ubdj i rozbidr zwierzat rzeznych: trzody chlewnej, bydta

MTN Zaklad Przetwérstwa Migsnego Mirostaw Jastrzebski — rozbidr i przetworstwo migsa
wieprzowego, wolowego 1 drobiu

P.P.H.U. “WITPOL” — uprawa oraz przetworstwo warzyw gruntowych

Bacha Polska Sp. z 0.0. — produkcja i dystrybucja przetworéw mlecznych

Cereal Partners Poland Torun-Pacific — produkcja platkéw $niadaniowych

Na obszarze LGD dzialaja takze dwie grupy producentéw rolnych zlokalizowane w gminie
Lubicz: Spéldzielcze Zrzeszenie Marketingowe Producentéw Drobiu z siedziba w Lubiczu i
Stowarzyszenie Producentéw Rolnych "Zagroda" w Jedwabnie®.

Lokalni rolnicy i przedsigbiorcy widza potrzebe w zakresie utworzenia inkubatora przetworstwa
rolnego, ktérego brakuje na obszarze LGD.

3.4. Srodowisko przyrodnicze

3.4.1. Uksztattowanie terenu, wody, gleby i lasy

Gminy wchodzace w sktad LGD sg potozone na obszarze Pradoliny Eberswaldzko — Torunskiej.
Pod wzgledem fizyczno-geograficznym wszystkie naleza do Kotliny Torunskiej i makroregionu Pojezierza
Chelminisko-Dobrzyiskiego. Gminy Obrowo i Lubicz znajduja si¢ w obrebie Doliny Drwecy, a gmina
Wielka Nieszawka w zasiggu pradoliny Wisty i Réwniny Inowroctawskiej. Cecha wspolng obszaru sg
nadrzeczne skarpy — nad Wista i Drweca. Uksztaltowanie terenu jest fagodne z niewielkimi wzniesieniami,
ktérych wysoko$¢ nie przekracza 125m. Obszar LGD znajduje si¢ na terenie ostatniego zlodowacenia. W
krajobrazie dominuja wysoczyzny morenowe i polodowcowe oraz doliny rzeki Wisly i Drwecy.
Charakterystycznym elementem wystepujacym w gminie Wielka Nieszawka sa wydmy $rodladowe. W
ujeciu hydrologicznym teren LGD lezy w dorzeczu Wisly, w obrebie zlewni jej doptywédw: Drwecy, Strugi
Zielonej, Tazyny, Strugi Torunskiej, Strugi Jordan i Strugi Miynskiej. Brak tu duzych jezior, najwickszym
jest Jezioro Osieckie o powierzchni 10 ha.

Wigkszo$¢ powierzchni objetej zasiggiem LSR stanowia lasy — 56% ogdlnej powierzchni.
Najwickszy udzial lasy maja w gminie Wielka Nieszawka — zajmuja powierzchni¢ 176,76 km? tj. okolo
83% powierzchni gminy. Stanowia one ,strefe laséw ochronnych wokél Torunia”. Najmniejsze
kompleksy lesne wystepuja w gminie Lubicz — 19% powierzchni.

3.4.2. Klimat
Klimat obszaru LGD nie odbiega od klimatu panujagcego na terenie calego wojewddztwa.

Charakteryzuje si¢ przejSciowoscia 1 zmienno$cia. Widoczne sa wplywy klimatu morskiego oraz
kontynentalnego. Panujacy klimat cechuje si¢ zmiennoscia opaddéw, ci$nienia atmosferycznego,

4 ksow.pl
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temperatury i wiatréw. Obszar charakteryzuje si¢ niskimi opadami, przewaga wiatréw zachodnich,
potudniowo-zachodnich i wschodnich. Srednia temperatura roczna wynosi + 7,9 °C. W styczniu $rednia
temperatura jest -2,5 °C, natomiast w lipcu dochodzi ona do + 18,1 °C. Sezon wegetacyjny trwa okolo 220
dni. Jego poczatek przypada zazwyczaj na drugi dzied kwietnia, a koniec — na 7 listopada.

3.4.3. Obszary chronione

Obszary chronione zajmuja 40,7% ogdlnej powierzchni obszaru (w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim wskaznik ten wynosi 31,8%). Na terenie LGD znajduja si¢ takie formy ochrony przyrody jak:
obszary chronionego krajobrazu, rezerwaty przyrody oraz obszary Natura 2000. Najwicksze powierzchnie
obszarow prawnie chronionych wystepuja w gminie Wielka Nieszawka — 72,50 % powierzchni, a
najmniejsze w gminie Obrowo — 0,87%. Natomiast w gminie Lubicz pod ochrong znajduje si¢ 36,57%
ogolnej powierzchni gminy.

Tabela 14. Formy ochrony przyrody

I T T

Obejmuje kompleks wydm srédladowych  (jeden z
najwickszych w Polsce), porosnictych lasem (gtownie
borem sosnowym). Wystepuja tu gatunki roslin
chronionych i rzadkich, a takze pomniki przyrody.

Wydmowy Obszar Chronionego
Krajobrazu na potudnie od Wielka Nieszawka
Torunia

Obszar Chronionego Krajobrazu . Ustawiony dla ochrony naturalnych waloréw krajobrazu
. Lubicz, Obrowo .
Dolina Drwecy pradoliny Drwecy.

. Obszar obejmuje prawie naturalng doline Wisty i jest
Obrowo, Lubicz, . ,} € p raina ne VIsty 1)
. . ostoja ptakéw o randze europejskiej. Gniazduje tu okolto
Wielka Nieszawka , .
180 gatunkéw ptakow.

Dolina Dolnej Wisty

Ochronie podlega malowniczy krajobraz Doliny Drwecy
z kompleksami lesnymi i jeziorami. Na terenie gminy
Lubicz wielko$¢ chronionej powierzchni wynosi 3810 ha,
co stanowi 35,9% powierzchni gminy.

Dolina Drwecy Lubicz

Obejmuje  doling rzeczng Wisly 1 tereny zalewowe.
Obszar bardzo cenny przyrodniczo - w Europie dobrze
zachowane, naturalne fragmenty duzych dolin rzecznych
naleza do rzadkosci. Obszar ma znaczenie przede
wszystkim dla ochrony laséw tegowych i calej mozaiki
siedlisk nadrzecznych.

Dybowska Dolina Wisty Wielka Nieszawka

Obejmuje  on  tereny  wykorzystywane w  celach
wojskowych, gléwnie poligon. Charakteryzuje sie
wyjatkowa  wartoScia  przyrodnicza 2z powodu
wystgpowania cennych siedlisk i gatunkow.

Wydmy Kotliny Torunskiej Wielka Nieszawka

Obszar obejmuje wydmy 1 wrzosowiska na poligonie
artyleryjskim. Wystepuja tu trzy typy siedlisk: wydmy
$rédladowe 2z murawami  szczotlichowymi, suche
wrzosowiska, suche, srédladowe murawy napiaskowe.

Jest to Scisty rezerwat ichtiologiczny. Obowiazuje tu
Rzeka Drweca Lubicz rygorystyczny kanon ochrony przyrody. Dolina objeta jest
zakazem uzywania sygnaléw dzwigkowych

Wydmy Puszczy Bydgoskiej Wielka Nieszawka

Zrédto: Opracowanie wlasne
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Oprécz form ochrony przyrody wskazanych w powyzej tabeli, na terenie objetym strategia
znajduja si¢ réwniez 32 pomniki przyrody (Lubicz — 12, Obrowo — 12, Wielka Nieszawka — 8).
Wydzielone na obszarze LGD uzytki ekologiczne zajmuja okoto 145,5 ha. W gminach Lubicz 1 Obrowo
znajduja si¢ réwniez parki podworskie, ktére wzbogacaja krajobraz ciekawym, urozmaiconym
drzewostanem — 4 w gminie Obrowo (2 w rejestrze zabytkéow) i 6 w gminie Lubicz (3 w rejestrze
zabytkow).

3.4.4. Zanieczyszczenie Srodowiska

Gléwnym Zrédlem zagrozen dla srodowiska naturalnego sa zanieczyszczenia wod pochodzace z
rolnictwa. Ocene¢ stanu czystosci rzek okreSlona w ,Informagi o stanie Srodowiska wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 r.” przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 15. Ocena stanu czysto$ci rzek (2014 r.)

Drweca (ujecie wody

pitnej dla Torunia, II klasa niezadowalajaca dobry
Mlyniec)

Drweca (ujscie do Wisty,
Zlotoria)

Kanal Zielona Struga
(ujscie do Wisty, Wielka III klasa - umiarkowany
Nieszawka)

Kanat Nieszawski (ujscie
do Strugi Zielonej, Wielka IV klasa - staby

Nieszawka)

III klasa niezadowalajaca umiarkowany

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie ,,Informagi o stanie Srodowiska wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2014 r.”

Istotnym Zrédlem hatasu jest ruch na drogach przebiegajacych przez teren LGD (przede
wszystkim autostrada Al, droga ekspresowa S10 oraz drogi krajowe nr 10 i 15). Wedtug ,, Informaci o stanie
Srodowiska w wojewidztwie kujawsko-pomorskim w 2014 r.” najwigkszym emitentem halasu na tym obszarze
jest odcinek drogi Lysomice — Lubicz, gdzie okoliczni mieszkaficy sq narazeni na halas w zakresie 55 — 75
dB w porze dziennej. Poza halasem problem stanowi takze wysokie natgzenie ruchu samochodowego na
drogach przebiegajacych prze obszar LGD, w tym szczegdlnie przy szkolach. Stwarza ono zagrozenie dla
bezpieczefistwa, zaréwno pieszych, jak 1 kierowcow. Ponadto skutkuje wysoka emisjg spalin i
zanieczyszczeniem §rodowiska. Wazne jest, aby prowadzi¢ dzialania edukacyjne w zakresie poprawy
bezpieczefistwa na drodze, kierowane do szerokiego grona odbiorcow, zaréwno do dzieci, jak 1 oséb
dorostych.

Zrédlem zanieczyszezei powietrza atmosferycznego sa gléwnie emisje z palenisk domowych
wykorzystujacych tradycyjne zrédia energii oraz obiektéw uzytecznosci publicznej, zakladow
przemystowych i rolnych.

3.5. Turystyka

3.5.1. Potencjat turystyczny obszaru

Niewatpliwym potencjatem endogenicznym obszaru jest wyjatkowe §rodowisko przyrodnicze.
Malowniczy krajobraz doliny rzeki Drwecy 1 Wisty, rozlegle tereny lesne i jeziora stanowia podstawe do
rozwoju turystyki i rekreacji. Wystepuja tu liczne obszary chronione i pomniki przyrody. Na obszarze
LGD znajduje si¢ tez wiele obiektow zabytkowych oraz szlakow turystycznych. Na turystow
odwiedzajacych ten region czeka wicle atrakeji, takich jak: kajakarstwo, wedkarstwo, wycieczki piesze i
rowerowe, jazda konna. Biorac pod uwagg istniejacy potencjal przyrodniczy i turystyczny obszaru, mozna
stwierdzié, ze nie jest on w pelni wykorzystany w zwiazku z czym nalezy podejmowac dziatania na rzecz
rozwoju turystyki biznesowej oraz opracowac strategi¢ rozwoju turystyki i rekreacji na terenie LGD.
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Tabela 16. Atrakcje turystyczne wystepujace na obszarze LGD

DuzZe obszary lesne znajdujace si¢ w gminie Wielka Nieszawka oraz w
poludniowej 1 zachodniej czesci gminy Obrowo, przyciagaja zbieraczy runa
lesnego, a bogactwo fauny lesnej i ptactwa wodnego zapewnia dobre warunki do
uprawiania lowiectwa.

Kompleksy lesne

Na amatoréw wedkarstwa czekaja: wody rzeki Drwecy (uznanej w dolnym
odcinku za rzeke gorska, ze wzgledu na wystepowanie ryb tososiowatych), jezioro
w Jézefowie (gm. Lubicz) z 36 stanowiskami wedkarskimi i jezioro Dzikowskie
(gm. Obrowo).

Wedkarstwo

Niewatpliwa atrakcja krajoznawcza sq wystgpujace w gminie Wielka Nieszawka
wydmy $rédladowe. Sa one unikatem w skali europejskiej. Wydmy Kotliny
Torunskiej tworza jeden z najwigkszych srédladowych obszaréw w Polsce i sa
podstawowym elementem krajobrazu Gminy.

Wydmy srédladowe

Rzeka Drweca wykorzystywana jest przede wszystkim do uprawiania kajakarstwa.
Na terenie LGD, w Ztotorii dziala firma ,,Aqua Natura Park” organizujaca splywy
Kajakarstwo kajakowe. Odpowiednia infrastruktura zwiazana z wykorzystaniem Drwecy jest
stabo rozwinigta — brakuje miejsc postojowych, noclegowych, oznakowania szlaku
wodnego i odpowiedniej jego obstugi.

Do celéw turystycznych i rekreacyjnych wykorzystywane sa liczne na tym terenie
jeziora i oczka wodne, np. potozone wérdd zieleni, z dobra dostepnoscia brzegowa
jezioro Jozefowo (gm. Lubicz) oraz jezioro Osieckie i Dzikowskie (gm. Obrowo)
Jeziora posiadajace plaze, kapieliska i zaplecze noclegowe, w postaci znajdujacych si¢ w
poblizu osrodkéw wypoczynkowych. Rosnace zapotrzebowanie na ushugi
rekreacyjno-wypoczynkowe stwarza koniecznosé¢ kompleksowego
zagospodarowania tych terenow.

Na obszarze LGD rozwija si¢ turystyka konna. Dziataja tu 3 osrodki jeZdzieckie
Jazda konna oferujace rekreacje konna (dla poczatkujacych i zaawansowanych), a takze treningi
sportowe.

Obszary lesne oraz szlaki piesze wystgpujace na obszarze LGD  sprzyjaja
Nordic walking rozwojowy réznorodnych form rekreacji ruchowej, jedna z nich jest nornic wal
king.

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

3.5.2. Szlaki turystyczne

Na obszarze objetym Strategia znajduje si¢ wiele szlakéw turystycznych: rowerowych, pieszych
oraz kajakowych. Wykaz szlakow przebiegajacych przez Gminy — cztonkdéw LGD zawiera ponizsza tabela.

Tabela 17. Zestawienie szlakéw turystycznych wystepujacych na obszarze LGD

Pieszy = Szlak niebieski (gm. Wielka Nieszawka) — bicegnic z Torunia przez most na zamek
Dybowski i Fort X, wzdluz waltu przeciwpowodziowego, obok ruin zamku i drewnianego
kosciota w Malej Nieszawce, konczy si¢ w Cierpicach obok cmentarza i ko$ciola (dawniej
biegl przez las do Suchatéwki).

= Szlak czarny (gm. Wielka Nieszawka) — laczy forty pierScienia Twierdzy Torun, fragment
szlaku biegnie przez obszar Gminy Wielka Nieszawka.

= Szlak czerwony (gm. Wielka Nieszawka) — biegnie z Torunia przez Rudak i Czerniewice,
stara droga we wsi Brzoza przy krawedzi skarpy doliny Wisty obok o$rodka agroturystyki,
cmentarza ewangelickiego, drewnianych doméw wiejskich, lesniczéwki Karczemka, kosciota
w Otloczynie, przez Ciechocinek do Nieszawy.

= Camino Polaco (gm. Lubicz, Wielka Nieszawka) — kujawsko-pomorska czes$¢ szlaku $w.
Jakuba; na terenie powiatu torufiskiego szlak przechodzi przez miejscowosci: Szembekowo w

34



gminie Lubicz, dalej prowadzi przez Brzozéwke, Ztotorie, Kaszczorek, Torun, most drogowy
na Wisle, zamek krélewski Dybow, btonia nadwislaniskie Mala Nieszawke, Wielkg Nieszawke
oraz Cierpice.

Szlak Swigtego Jakuba (gm. Wielka Nieszawka) — biegnie z Torunia spod kosciola $w.
Jakuba Apostota, obok ruin zamku i drewnianego kosciola w Malej Nieszawce, przez Wielka
Nieszawke 1 Cierpice, az do Trzemeszna.

Szlak zo6tty (gm. Lubicz) — im. Franciszka Y.egowskiego relacji Torunn - Radomno to
fragment miedzynapadowego szlaku turystycznego E11, biegnie od Szembekowa do mostu
na Drwecy w Zlotorii.

Szlak niebieski (gmina Lubicz) — relacji Ciechocin — Chetmza, rozpoczyna si¢ przy dworcu
kolejowym w Chelmzy a nastepnie biegnie wzdluz jeziora Chelmzynskiego, a potem
meandréw rzeki Drwecy.

Sciezka przyrodnicza ,,Eko-Drweca” (gmina Lubicz) — rozpoczyna swéj bieg przy ujéciu
Strugi Lubickiej do Drwecy i prowadzi wzdluz prawego brzegi rzeki, obok zespolu
nieczynnych miynéw z XIX w., sluzy na rzece i cegielni.

Rowerowy

Szlak zotty (gm. Wielka Nieszawka) — biegnie z parkingu u zbiegu ul. Lesnej i drogi nr 10,
obok pomnika i cmentarza jeficdw wojennych, ujecia wody, zjazdem doling Wisly przez tory,
obok cmentarza i szkoly w Matej Nieszawce do ruin zamku krzyzackiego.

Szlak czerwony (gm. Wielka Nieszawka) — biegnie droga z Gniewkowa, Sciezka
dydaktyczna przez Nadlesnictwo Cierpiszewo, kosciol i cmentarz w Cierpicach, obok
budynku dawnego nadlesnictwa, pomnikéw przyrody, hoteliku ,,Zakatek Lesny”, wydm,
pomnika i cmentarza jeficéw wojennych, wzdluz drogi do Suchatowki. Szlak ten mozna
,»zamkna¢” kontynuujac go przy jeziorach w Suchatéwee.

Szlak niebieski (gm. Wielka Nieszawka) — biegnie od Torunia obok cmentarza, szkoly,
osrodka kultury i ,,Rancho” w Malej Nieszawce, przez przejazd przez wydmy lesne, obok
szkoly, budynkéw kolejowych i stacji PKP w Cierpicach, do osiedla Kakol i doliny Zielonki.

Szlak zielony (gm. Wielka Nieszawka) — biegnie od Zamku Dybowskiego i Fortu X
wzdluz watu przeciwpowodziowego, obok ruin zamku i drewnianego kosciola w Malej
Nieszawce oraz Urzedu Gminy, wiejskich doméw, cmentarza mennonitéw i grodzisk w
Wielkiej Nieszawce, przez wal przeciwpowodziowy i przepompownic woéd w Dybowie,
nastepnie przez przejazd na krawedZ wysoczyzny, droga na Rojewo obok wydm lesnych, az
do szlaku czarnego. Planowane jest wydtuzenie szlaku az do Inowroclawia.

Szlak czarny (gm. Wielka Nieszawka) — biegnie od stacji PKP w Cierpicach, obok
lesniczéwki Nieszawka, zajazdu Chatupa, doméw wiejskich w Wielkiej Nieszawce, biwaku i
XIX-wiecznej lesniczéwki Dybowo, reliktéw mtynéw w dolinie rzeki Zielonka, wzdtuz $ciezki
dydaktycznej, przez biwak, obok lesniczéwki Zielona i grupy 600-letnich debéw, osady Jarki,
przez wydmy lesne, obok dawnej lesniczéwki Lesisko i drzew-pomnikow przyrody. Dalej
wiedzie do Solca Kujawskiego, Bydgoszczy, dolina Wisly, do Tczewa i druga strona przez
Grudziadz, Chelmno i Unistaw wraca do Zamku Bierzgtowskiego.

Szlak czerwony (gm. Wielka Nieszawka) — biegnie z Torunia przez Rudak i Czerniewice,
starg droga we wsi Brzoza przy krawedzi skarpy doliny Wisty obok osrodka agroturystyki,
cmentarza ewangelickiego, drewnianych domoéw wiejskich, lesniczéwki Karczemka, kosciola
w Otloczynie, przez Ciechocinek do Nieszawy.

Szlak zotty (gm. Lubicz) — prowadzi z Torunia przez Papowo Torunskie, Koniczynke,
Lipniczki, Turzno, Gronéwko, Jezioro Kamionki i Gronowo do Mlyrica.

Szlak zielony (gm. Lubicz) — relacji Torunn — Lubicz — Jedwabno — Mlyniec - Golub-
Dobrzyn — Brodnica — Radomno. Trasa prowadzi przez rezerwat rzeki Drwecy.

Szlak z biegiem Drwecy (gm. Lubicz) — biegnie z Torunia do Brodnicy wzdluz brzegu
Drwecy. Szlak posiada walory przyrodniczo-krajobrazowe oraz historyczne.

Droga rowerowa Zlotoria — Grabowiec — Silno — Osiek (gm. Lubicz, Obrowo) — biegnie
wsréd laséw, wzdluz drogi wojewddzkiej przez trakcyjnie turystycznie miejscowosci, np.
Zlotorig, Grabowiec, Silno do jeziora Dzikowskiego.

Szlak Ziemia Patacoéw (gm. Lubicz) — prowadzacy przez miejscowosci, w ktérych znajduja
si¢ dwory i patace: Grebocin, Brzezinko, Gronowo, Gronéwko.

Szlak Dolna Drweca (gm. Lubicz) — biegnie z Lubicza wzdtuz rzeki Drwecy do Kopanina.

Wislana Trasa Rowerowy (gm. Lubicz, Obrowo, Wielka Nieszawka) — to ogdlnopolski
projekt, w ktérym udzial bierze 8 wojewddztw. Trasa biegnie wzdluz Wisty od miejscowosci
F.¢k-Osiek w gminie Obrowo przez Osiek nad Wista do Ztotorii, a na lewym brzegu Wisty od
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solectwa Brzoza przez Mala Nieszawke 1 Wielka Nieszawke.

Wodny = Szlak Drwecy (gm. Lubicz) — prowadzacy z Ostrédy az do ujscia Drwecy do Wisty.
Atrakcyjny i tatwy szlak kajakowy. Jego niewatpliwa atrakcja sa mijane po drodze zabytki, np.
ruiny zamku w Zlotoril. Drweca stanowi cze$¢ szlaku ,,Petli Torunskiej”, ma potaczenie z
Pojezierzem Brodnickim i jeziorem Jeziorak.

= Szlak na rzece Wisle (gm. Lubicz, Obrowo, Wielka Nieszawka) — szlak zeglowny,
prowadzi od miejscowosci Y.ek-Osiek przez Zlotorig, gdzie na prawym brzegu Wisty u ujscia
Drwecy zachowaly si¢ ruiny zamku, Torun i Mala Nieszawke.

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie www.wirtnalneszlakipl i www.powiattornnski.pl

Przez obszar LGD przebiega niewiele ponad 26 km S$ciezek rowerowych. Ich sie¢ jest
niedostatecznie rozwini¢ta, w wielu miejscach brakuje spéjnych ciagéw komunikacyjnych. Ze wzgledu na
liczne walory przyrodnicze obszaru, wskazana bylaby rozbudowa infrastruktury pieszo-rowerowej w celu
rozwoju turystyki 1 rekreacji.

Tabela 18. Dtugos¢ Sciezek rowerowych na obszarze LGD w 2014 r.

Lubicz 11,6
Obrowo 12,1
Wielka Nieszawka 2,5
Obszar LGD 26,2

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie GUS.
3.5.3. Infrastruktura turystyczna

Tym co przyciaga turystéw sa nie tylko walory przyrodnicze, ale réwniez odpowiednio
zorganizowana i rozbudowana infrastruktura zwiazana z obsluga ruchu turystycznego. Na obszarze
objetym Strategig dziata 15 gospodarstw agroturystycznych: 10 w gminie Lubicz, 3 w gminie Obrowo i 2
w gminie Wielka Nieszawka (dane za rok 2015).

Tabela 19. Zaplecze turystyczne

Infrastrukture turystyczna stanowia gléwnie gospodarstwa agroturystyczne (w tym
osrodki jezdzieckie ,,AGROFOOD” i ,Mlynska Struga”). Wigksze obiekty
hotelowe znajduja si¢ w miejscowosciach Rogéwko i Krobia. Nad jeziorem
Lubicz Jozefowo oprocz  bezplatnej plazy, sa réwniez wyznaczone miejsca do
biwakowania, mozliwy jest dojazd samochodem, oznakowanym szlakiem
rowerowym lub pieszo. W sezonie letnim rozwija si¢ tu turystyka wodna
(kajakowa), piesza i rowerowa.

Na turystéw czekaja gospodarstwa agroturystyczne 1 drobne  punkty
gastronomiczne oraz inne obiekty, takie jak zajazdy, pensjonaty i motele w
Obrowie, Osieku nad Wista, Brzozéwce. Wysokimi walorami turystyczno —
Obrowo rekreacyjnymi odznacza si¢ jezioro w poblizu Osieka. Niewielkie jezioro otoczone
lasami nalezy do najatrakcyjniejszych tego typu miejsc w regionie. Nad jeziorem
znajduje si¢ bezplatna plaza i zaplecze dla oséb wypoczywajacych (punkty
gastronomiczne, toalety, boisko, pole namiotowe).

Odpowiednie zaplecze turystyczne w gminie zapewnia Centrum Sportu i Rekreacji
,»Olender”. Jednoczesnie jest to jedna z najwickszych atrakcji w gminie. W ramach
kompleksu dziala m. in. Aquapark, Restauracja ,,Tulipanowa”, trzygwiazdkowy
hotel zapewniajacy 67 miejsc noclegowych, centrum odnowy biologicznej, studio
fitness, kregielnia i strzelnica. Ponadto baz¢ gastronomiczno-hotelowa w gminie
rozwijajg lokalni przedsigbiorcy. Na turystow oprécz malych hoteli i zajazdéw
czekaja dwa gospodarstwa agroturystyczne (w Brzozie i Malej Nieszawce) oraz
pola namiotowe.

Wielka Nieszawka
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Zrédto: Opracowanie wlasne.

Zdjecie 1. Centrum Sportu i Rekreacji ,,Olender”

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W kazdej gminie wchodzacej w sktad LGD znajduja si¢ réznorakie obickty noclegowe i
gastronomiczne. O liczbie turystéw odwiedzajacych ten region i poziomie wykorzystania istniejacego
zaplecza noclegowego moze $wiadczy¢ wysokos¢ wskaznika Schneidera. Jest to wskaznik intensywnosci
ruchu turystycznego, wyrazony liczba turystow korzystajacych z noclegéw przypadajaca na 100
mieszkadcéw. W powiecie torunskim w 2012 r. i 2013 r. wyniést on odpowiednio 23,1 osoby i 44,2
osoby.> Natomiast na terenie LGD na 100 mieszkancdw w 2013 1. przypadlo 28,7 turystéw korzystajacych
z noclegdw, a w 2014 r. — 41,7 turystéw.® Zauwazalny wzrost intensywnosci ruchu turystycznego w 2014 r.
w poréwnaniu do roku 2013 r. nastapil zaréwno na obszarze LGD, jak i w calym powiecie toruniskim.
Dostepne dane statystyczne nie odnosza si¢ do gospodarstw agroturystycznych i udzielanych przez nie
noclegéw. Tymczasem na obszarze objetym strategia dziata ich wiele. Stad tez zaprezentowane dane moga
nie odzwierciedla¢ rzeczywistej intensywnosci ruchu turystycznego.

3.6. Dziedzictwo kulturowe

3.6.1. Zabytki

Na obszarze LGD znajduje si¢ wiele obiektéw dziedzictwa kulturowego, ktére swiadcza o
przydatnosci turystycznej tego obszaru. Jednak wykorzystanie ich w tym zakresie jest niewielkie, a czg$¢
obicktéw wymaga prac konserwatorskich i renowacyjnych.

Najwazniejsze zachowane dobra kultury zostaly przedstawione w ponizszej tabeli.
Tabela 20. Najwazniejsze obiekty zabytkowe i kulturowe

‘ Lubics ‘ . Zespoly dworsko — parkowe w Brzezinku, Grebocinie, Gronowie, ‘

Gronowku, Jedwabnie i Mierzynku

5 Turystyka w wojewidztwie kujawsko-pomorskin w latach 2012-2013

¢ Dane zebrane w Banku Danych Lokalnych dotyczace liczby turystéw kotzystajacych z noclegéw odnosza si¢ tylko
do gminy Obrowo i Wielka Nieszawka. Brak danych dla gminy Lubicz, cho¢ tam réwniez wystepuja obiekty
noclegowe, w tym wiele gospodarstw agroturystycznych. W zwigzku z tym wskaznik intensywnosci ruchu
turystycznego Schneidera zostal obliczony w oparciu o dane dla gminy Obrowo i Wielka Nieszawka.
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= Obiekty sakralne w Grebocinie, Mlyficu Drugim, Rogowie,
Zlotorii oraz inne koscioty i kaplice

= Ruiny zamku w Zlotorii

- Grodziska wczesnosredniowieczne w Gronowie i Jedwabnie

. Muzeum Pismiennictwa i Drukarstwa w Grebocinie

- Dwory w Obrowie i Y.azynie

. Paltac w Zebowie

Obrowo = Cmentarze w Brzozowece i Silnie

= Koscioty w Dobrzejewicach i Osieku nad Wisla

- Chaty chlopskie z XIX w. tzw. ,,Dobrzynki” w Osieku, Silnie i
Stajeczynkach

n Ruiny zamku krzyzackiego w Malej Nieszawce

= Cmentarz i kaplica pomennonicka w Malej Nieszawce

= Kosciot w Cierpicach

Wiclka Nieszawka " Grodziska po osadnictwie sfowianskim, pozostalosci po grodzie w

Nieszawie

- Drewniane chaty

. ,»Niziny olederskie” — zalewowe pola nadwislafiskie

zagospodarowane przez osadnikow z Fryzji

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych ze stron internetowych gmin.

Zdjecie 2. Kosciot p.w. Ignacego Loyoli w Miyncu Zdjecie 3. Kosciot rzymsko-katolicki w Matej

Drugim

Zr6dto: wwmw.lnbiczpl

Nieszawce

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Zdjecie 4. Dwor w Obrowie
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Zrédlo: wwmw.gok.obrowo.pl

3.6.2. Instytucje kultury

Edukacj¢ kulturalng i animacj¢ $rodowiska lokalnego prowadzg przede wszystkim gminne
instytucje kultury. Zajmuja si¢ one integracja lokalnych spolecznosci, organizacja imprez, spotkan,
warsztatéw, zaje¢ rozwijajacych duchowo, intelektualnie i fizycznie. W gminie Obrowo dzialta GOK w
Obrowie oraz Osiecki Klub Kultury w Osieku nad Wisla. Dzialalnoé¢ kulturalng w gminie Wielka
Nieszawka prowadzi Urzad Gminy w budynku bylego GOK-u w Matlej Nieszawce. Podobnej instytucji
brak na terenie gminy Lubicz. Wykaz instytucji kultury dzialajacych na obszarze objetym strategia
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 21. Instytucje kultury

Instytucje kultury — gminny Obrowo, Osick nad .
osrodek kultury lub dom kultury - Wisla Mala Nieszawka
Jedwabno, Kopanino,
Mierzynek, Krobia, Brzezno, | Lazyn II, Z¢bowo,
Instytucje kultury — swietlice Grabowiec, Nowa Wies, Obrowo,
wiejskie Zlotoria, Rogéwko, Lubicz Skrzypkowo, Silno, )
Dolny, Rogowo, Brzezinko, Stajenczynki
Gronowo, Grebocin
Lubicz Dolny, Lubicz Obrowo, Osick nad
Biblioteki i filie* Gorny, Grebocin, Gronowo, | Wista, Dobrzejewice, Mata Nieszawka
Zlotoria Fazyn 11

*Bez bibliotek szkolnych
Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie stron internetowych gmin oraz GUS.

Dziatalno$¢ kulturalna w poszczegélnych solectwach skupia si¢ w 20 $wietlicach wiejskich.
Duzym problemem jest to, ze nie w kazdym solectwie mieszkaficy maja dostep do $wietlic (w gminie
Wielka Nieszawka nie ma ich w ogdle). Z kolei w funkcjonujacych $wietlicach brakuje odpowiedniego
wyposazenia (brak sprzetu audio i naglasniajacego, sprzetu komputerowego), dzicki ktéremu moglyby
rozwija¢ swoja dziatalno$¢, prowadzi¢ réznorakie zajecia, kursy 1 warsztaty dla mieszkancow. Brak takze
srodkow finansowych na organizacje zaje¢ w Swietlicach wiejskich.

W kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD znajduja si¢ obickty pelnigce funkcje muzealne.
Szczegblowy opis tych instytucii przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 22. Muzea na terenie LGD
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Lubicz

Muzeum Pismiennictwa i Drukarstwa w Grebocinie powstalo w 2004 r. Muzeum miesci si¢
w XIII-wiecznym kosciele poewangelickim. Mozna w nim podziwia¢ zbiory zwiazane z
historig papiernictwa, pismiennictwa i drukarstwa. Jest to muzeum interaktywne, w ktoérym
nie tylko mozna podziwia¢ zgromadzone eksponaty, ale réwniez uczestniczy¢ w warsztatach
muzealnych z historii drukarstwa, piSmiennictwa i papiernictwa. Uczestnicy warsztatow
moga sprawdzi¢ jak pisze si¢ gesim pidrem, czerpie papier i obstuguje dawna prase
drukarska. W muzeum prowadzony jest rowniez sklep z pamiatkami wykonywanymi recznie
Z czerpanego papieru.

Obrowo

Funkcje muzealne pelni zalozona z inicjatywy artysty Michata Kokota w latach 70. XX
wieku w Osieku - Osiecka Izba Regionalna, w ramach ktérej wystawiane sa dziela sztuki
ludowej. Opicke nad Izba od poczatku po dzi§ dzien sprawuje Osieckie Stowarzyszenie
Kultury Ludowej. Od 1989 r. Izba miesci si¢ w 250-letniej chacie znanych osieckich kowali
Forkiewiczow. Obecnie Izba w swoich zbiorach posiada okoto 500 eksponatéw z réznych
dziedzin sztuki ludowe;.

Wielka Nieszawka

W Wielkiej Nieszawce na obszarze 5 ha powstaje Olederski Park Etnograficzny, w ktorym
odtwarzana jest olederska wies z przetomu XIX i XX wieku. W Parku bedzie mozna
dowiedzie¢ si¢ jak na tych terenach zyli niderlandzcy osadnicy. W granicach Parku
zrekonstruowany zostanie fragment rzedowki bagiennej z gléwna droga biegnaca wzdluz
walu przeciwpowodziowego, rownoleglymi pasami pdl oraz ulokowanymi tam trzema
petnymi siedliskami. Otwarcie Parku planowane jest na wiosne 2016 r.

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie: grebocin.pl, olederskiparketnograficzny. blogspot.com, gok.obrowo.pl

3.6.3.

Lokalna tworczoS¢

Istotny wplyw na zachowanie i kultywowanie dziedzictwa kulturowego majq mieszkajacy i
tworzacy na terenie LGD lokalni artySci 1 tworcy ludowi, zajmujacy si¢ m. in. malarstwem,
rekodzielnictwem czy poezja. Ich dziela mozna podziwiaé, a takze kupi¢ podczas lokalnych uroczystosci,
festynéw i jarmarkow.

Tabela 23. Lokalni tworcy ludowi i arty$ci

e Janusz Drapala — rzeZbiarz, tworzy z drewna lipowego rzezby o tematyce sakralne;j,
scenki rodzajowe, szopki, inspiruje go ludyczno$¢ i codzienne zycie wiejskie

e Barbara Brendel - Kwiatkowska — malarka, jej prace byly wystawiane w torunskie;
galerii ,,Pro Arte”

e Malwina Kuziemkowska — zajmuje si¢ artystycznym zdobieniem mebli, tworzeniem
przedmiotéw uzytkowych i rekodzietem

Lubicz e Irena Bald - Bielawska — tworzy artystyczna bizuteri¢ witrazows
e Czeslawa Hec¢man - r¢kodzieto artystyczne
e Eliza Art - ozdoby, rekodzieto
e Emilia Grabowska — prowadzi artystyczna pracowni¢ krawiecka
e Katarzyna Wierzbowska — malarka i pisarka
e Eugenia Kowalska — wykonuje hafty
e Patrycja Bezrudczyk — malarka, malarstwo olejne i akrylowe na plétnie, dykcie lub
desce
o Kirzysztof Balewski — rzeZbiarz, w tworczosci artysty przewaza tematyka sakralna
e Jadwiga Mackiewicz — rekodzielo, artystka posiada bogata kolekcje swoich prac:
Obtowo obrusy, serwetki, biezniki, odziez: swetry, kamizelki, narzutki, peleryny, sukienki itp.,

stroiki bozonarodzeniowe i wielkanocne; wykonuje robétki na drutach i szydetku

e El’bieta Podlaszewska — r¢kodzieto, wykonuje obrusy, serwetki ozdoby itp. na drutach
i szydetku

e Barbara Marycz — hafciarka, tworzy makatki, serwetki, poduszki, powloczki na
poduszki, firany, swetry, czapki, rekawiczki itp.
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e Ada Borkowska — r¢kodzieto, artystka wykonuje ozdoby metoda decoupage oraz
bizuteri¢ technikg soutage

Wielka Nieszawka e Zofia Chwiatkowska — malarka, poetka, za sprawg Torunskiego Towarzystwa Kultury
wydano jej zbiér wierszy, dodatkowo zajmuje si¢ rowniez malarstwem olejnym oraz
pisze wspomnienia

Zrédto: powiattornnski.pl
3.6.4. Produkty regionalne

Na obszarze objetym Strategia nie ma wyraznie zidentyfikowanych i powszechnie znanych
produktéw lokalnych. Do takiego miana moga pretendowaé ceramika lubicka wytwarzana w miejscowosci
Jedwabno czy drukarstwo, z ktérego w przesziosci stynela gmina Lubicz.

Tradycyjnymi produktami, ktére stanowia swego rodzaju reklame dla gminy Lubicz sa tzw.
»opecjaly spod Strzechy”. To rodzinna firma od lat dziatajaca w Lubiczu Dolnym zajmujaca si¢ produkcja
i sprzedaza specjatow wytwarzanych wedlug tradycyjnych przepisow. Swoj poczatek zawdzigcza pasii
przygotowywania réznych przetworéw domowych przez zatozyciela - Jézefa Siadaka. ,,Specjaly spod
strzechy” to wlasnej produkgji, ekologiczne przetwory, takie jak np. ,,Przysmak Chrzanowy”, ktéry zdobyt
nagrode na Festiwalu Smakéw w Grucznie i inne sosy chrzanowe, musztardy, syropy z kwiatéw i owocéw,
octy. Firma jest cztonkiem Slow Food Convivium Gruczno oraz sieci Dziedzictwa Kulinarnego Kujaw i
Pomorza w ramach Europejskiej Sieci Regionalnego Dziedzictwa Kulinarnego. Zdobywa takze nagrody w
lokalnych targach i konkursach produktéw ekologicznych i tradycyjnych.

3.7. Rewitalizacja spofeczna i gospodarcza

Rewitalizacja jest wazna czeScia mySlenia o rozwoju gminy 1 powinna sta¢ sie¢ kluczowym
programem spolecznym 1 gospodarczym w odniesieniu do zidentyfikowanych tam obszaréw
problemowych. Stuzy ona podniesieniu atrakcyjnosci danego obszaru dla podmiotéw gospodarczych i
potencjalnych nowych jego mieszkancow, jak réwniez wsparciu rozwoju kapitalu spolecznego oraz
podniesieniu jakosci zycia mieszkanicéw. Rewitalizacja obszaréw zdegradowanych powinna mie¢ charakter
ztozony 1 interdyscyplinarny, dlatego kluczowe jest prowadzenie zintegrowanych, czyli réwnoleglych i
wzajemnie uzupelniajacych si¢ dziatan w wielu sferach.

Zidentyfikowanie obszaréw problemowych o negatywnych zjawiskach natury spolecznej,
gospodarczej, przestrzennej, sSrodowiskowej i funkcjonalnej oraz wskazanie potencjalnych sposobdéw ich
zniwelowania w kontekscie nadania tym obszarom nowej jakosci funkcjonalnej i zapewnienia warunkéw
do ich zréwnowazonego rozwoju nastapi w Gminnych Programach Rewitalizacji, do opracowania ktérych
sg zobowigzane wszystkie jednostki samorzadu terytorialnego, cheace prowadzi¢ procesy rewitalizacyjne.
Gminne Programy Rewitalizacji zostang opracowane w oparciu o zasady okreslone w ustawie z dnia 9
pazdziernika 2015 1. o rewitalizagi oraz Zasady programowania przedsiewzieé rewitalizacyjnych w celu
ubiegania si¢ o §rodki finansowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

Wszystkie projekty z zakresu rewitalizacji, realizowane w ramach LSR beda zgodne z
opracowanymi, przez gminy wchodzace w sktad LGD, Gminnymi Programami Rewitalizacji.

3.8. Infrastruktura techniczna

3.8.1. Infrastruktura drogowa

Uktad drogowy na terenie LGD Podgrodzie Toruniskie tworzy ok. 697 km drég publicznych o
znaczeniu krajowym, wojewddzkim, powiatowym i gminnym. Atutem obszaru jest jego bliskie polozenie i
dobre skomunikowanie z drugim pod wzgledem liczby ludnos$ci miastem w wojewddztwie — Toruniem.

Mapa 2. Sie¢ drogowa na obszarze LGD
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Zr6dto: Zalaeznik 1. Potrzeby i potencialy obszarow LGD w wojewédztwie kujawsko-pomorskim do Podrecznika dla 1okalnych
Grup Dzialania w akresie realizaci instrumentn Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spolecznosé w wojewidztwie kujawsko-
pomorskinm

Zewnetrzna dostepnos¢ transportowa obszaru zapewniona jest przez do$¢ réwnomiernie
rozmieszczona sie¢ drég krajowych i wojewddzkich. Przez jego teren przebiega autostrada Al, drogi
krajowe nr 10, 15, 80, 91, 96 drogi wojewddzkie nr 200, 250, 258, 273, 552, 569, 572, 5806, 646, 654, 657.
Ponadto, w planach jest budowa drogi szybkiego ruchu S10. Uzupelnienie sieci drég krajowych i
wojewddzkich stanowi 64,6 km drég powiatowych oraz 495,6 km drég gminnych.

Tabela 24. Diugo$¢ drég publicznych na terenie LGD

Lubicz 32,2 21,5 32,4 205,0 291,1
Obrowo 11,1 20,4 25,2 217,6 2743
leka 32,0 19,5 7,0 73,0 131,5
Nieszawka

Obszar LGD 75,3 61,4 64,6 495,6 696,9

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Strategii Rozwoju Gminy Wielka Nieszawka na lata 2015-2025, Studinm
Uwarunkowar Rozwoju Przestrzennego Bydgosko - Torusiskiego Obszarn Funkgonalnego, danych Urzedu Gminy w Obrowie.

Cz¢$¢ drég polozonych na terenie LGD, szczegélnie tych o znaczeniu lokalnym, wymaga
rozbudowy i modernizacji. Rozbudowa sieci drogowej zwigckszylaby dostepnosé transportowsg obszaru
oraz wplynelaby pozytywnie na poprawe warunkéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej.

3.8.2. Infrastruktura telekomunikacyjna i informacyjna

Gléwnymi operatorami telefonii stacjonarnej na obszarze LGD sa: Orange Polska S. A. i Netia S.
A. Ponadto teren znajduje si¢ w zasi¢gu wszystkich duzych telefonii komérkowych.

Spoéréd 52 miejscowoscl potozonych na obszarze LGD — 15 miejscowosci posiada dostegp do
sieci $wiattowodowych, 44 do infrastruktury telekomunikacyjnej, a 48 do sieci kablowych lub terminali
radiowych.

Tabela 25. Pokrycie obszaru LGD infrastrukturg telekomunikacyjng w 2013 roku
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Lubicz 8 18 12 19

Obrowo 5 22 9 25

Wielka Nieszawka 2 4 2 4

Obszar LGD 15 44 23 48
Powiat toruniski 47 161 104 175

Wojewddztwo

512 2821 1416
kujawsko-pomorskie

3343

Zridlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych 3 Urzedn Komunikacji Elektroniczne.

Na terenie LGD wystepuja spore obszary, gdzie nie ma dostgpu do szerokopasmowego Internetu.
Problem ten stanowi utrudnienie dla mieszkancdw, wplywajac przy tym negatywnie na rozwdj spoteczno-
gospodarczy obszaru. Problemem jest takze, wystgpujacy punktowo, staby zasicg w telefonach
komoérkowych.

3.8.3. Gospodarka wodno-$ciekowa

W 2014 r. dlugosc¢ sieci wodociagowej na obszarze LGD wynosita 495,6 km i wzrosta w
poréwnaniu z 2010 1. 0 6,6% (tj. 30,7 km). W tym okresie najwickszy przyrost jej dtugosci odnotowano w
gminie Obrowo — stanowit on 10,0% (tj. 20,3 km).

Dtugos¢ sieci kanalizacyjnej w 2014 r. wynosita 197,3 km i wzrosta w poréwnaniu z rokiem
2010 o 31,0% (tj. 46,7 km). Znaczny przyrost jej dlugosci nastapit w gminach Lubicz (51,3%) i Obrowo
(47,1%).
Tabela 26. Dtugos¢ sieci wodociaggowej i kanalizacyjnej oraz korzystajacy z sieci na obszarze LGD
Podgrodzie Torunskie

Lubicz 207,0 2135 3.1% 339 51,3 51,3%
Obrowo 2033 2236 10,0% 52,0 76,5 47.1%
Wiclka 54.6 58,5 71% 64,7 69,5 7 4%
Nieszawka

Obszar LGD 464,9 495,6 6,6% 150,6 197,3 31,0%

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Obszar LGD cechuje si¢ wysokim stopniem zwodociagowania, ksztaltujacym si¢ na poziomie
okoto 85%. Jezeli chodzi natomiast o poziom skanalizowania to teren LGD jest pod tym wzgledem do$é
zréznicowany. W gminie Wielka Nieszawka z sieci kanalizacyjnej korzysta 73% mieszkancéw, zas$ w
gminach Lubicz i Obrowo okoto 30%. Cze¢sé mieszkancéw obszaru LGD nieposiadajaca dostepu do sieci
kanalizacyjnej korzysta z przydomowych oczyszczalni $ciekéw.

Tabela 27. Korzystajacy z sieci wodociagowej i kanalizacyjnej



Lubicz 85,8 87,8 24,5 33,5
Obrowo 83,6 85,2 26,5 30,7
Wielka Nieszawka* 77,6 84,3 66,7 73,1

*W 2015 w gminie Wielka Nieszawka poziom zwodociagowania obszaru wynosit 100%, a skanalizowania 99,5%.
Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danyoh GUS.

Sie¢ wodno-kanalizacyjna wymaga rozbudowy (szczegdlnie sie¢ kanalizacyjna) i czeSciowej
modernizacji.

Na terenie LGD znajduja si¢ cztery oczyszczalnie $cieckéw. Informacje na ich temat znajduja si¢
W ponizszej tabeli.

Tabela 28. Komunalne oczyszczalnie §ciekéw na terenie LGD Podgrodzie Torunskie

Lubicz Lubicz 220 | Drweca
Obrowo-Dobrzejewice 154 | Drweca
Obrowo -
Obrowo-Osiek 9 | Str. Mlynska
Wielka Nieszawka Wielka Nieszawka 90 | Wista

Zr6dto: Wojewidzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Bydgoszezy, Raport o stanie srodowiska wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
w2013 r.

3.8.4. Gospodarka odpadami

W 2014 r. wielko§¢ zebranych na obszarze LGD Podgrodzia Torudskiego odpadéw
komunalnych wynosita 9 252,2 t. W przeliczeniu na jednego mieszkafca przypadato 707,5 t odpadéw.
Najwicksza lo$¢ odpadéw na jedng osobe przypadata w gminie Lubicz (263,1 t), najmniejsza za$ w gminie
Obrowo (211,6 t). W 2014 1. gospodarstwa domowe zlokalizowane na terenie LGD wytworzyly 79,4%
wszystkich zebranych odpadéw.

Tabela 29. Zmieszane odpady zebrane w ciaggu roku na obszarze LGD Podgrodzie Torunskie w 2014 r.

Lubicz 5031,0 263,1 3 850,8 2014
Obrowo 3076,0 211,6 2578,4 177,4
Wielka Nieszawka 11452 232,8 915,9 186,2
Obszar LGD 92522 707,5 7 345,1 565,0

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS
Odbiorem odpadéw z terenu gmin — Lubicz, Obrowo i Wielka Nieszawka zajmuje si¢ MPO z
Torunia.

Na obszarze LGD Podgrodzie Toruniskie znajduja si¢ trzy Punkty Selektywnej Zbiorki
Odpadéw zlokalizowane na terenie gmin:

* Lubicz — w miejscowosci Lubicz Gérny na terenie oczyszczalni §cieckéw
*  Obrowo — w miejscowosci Dobrzejewice, przy oczyszczalni Scickéw
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®  Wielka Nieszawka — w miejscowosci Mala Nieszawka

Na terenie LGD Podgrodzie Toruniskie nie funkcjonuje, zadne skladowisko deponujace odpady
komunalne, ani przemystowe.

3.8.5. Sie¢ gazowa

W 2013 1. dlugos¢ czynnej sieci gazowej na terenie wynosita 93 685 m i wzrosta od 2010 roku o
31,6%. Odbiorcy gazu (829 0séb) zuzyli w 2013 r. 1 097,4 tys. m3 gazu.

Tabela 30. Dlugo$¢ sieci gazowej, odbiorcy i zuzycie gazu na obszarze LGD w 2013 .

Lubicz 52301 599 735,0 10,9
Obrowo 2414 37 51,0 0,9
Wielka

Nieszawka 25700 193 3114 15,5
Obszar LGD 93 685 829 | 10974 -

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

Zgodnie z danymi Polskiej Spétki Gazownictwa najwyzszym poziomem gazyfikacji charakteryzuje sig
gmina Wielka Nieszawka, gdzie w 2013 r. z gazu korzystalo 15,5% mieszkancéw. W gminie Lubicz
rozpocze¢to juz proces gazyfikacji (gaz na terenie gminy dostarcza spétka DUON), natomiast w gminie
Obrowo planuje si¢ go przeprowadzi¢. Mieszkancy obszaru LGD nie posiadajacy dostepu do gazu
sieciowego korzystajg z gazu propan-butan w butlach.

3.8.6. Odnawialne zrédta energii

Na obszarze LGD mozna zaobserwowaé z roku na rok rosnace wykorzystywanie odnawialnych
zrédel energii. W 2013 r. Gmina Lubicz udzielita dotacji celowej na zakup i instalacje kolektoréw
stonecznych i powietrznych pomp ciepta przez mieszkaticéw. Podobne dziatania miaty miejsce w gminie
Wielka Nieszawka, ktéra dofinansowala zakup i instalacje pomp ciepta dla cieplej wody uzytkowej w
budynkach prywatnych. Ponadto w Centrum Sportu i Rekreacji ,,Olender” zamontowane sg instalacje
solarne (64 systemy solarne o tacznej powierzchni 128,96 m2), instalacje pomp ciepla z wykorzystaniem
kolektoréw gruntowych (5 ukladéw o lacznej mocy 789,2 kW, 206 sztuk kolektorow gruntowych
pionowych o sredniej dlugosci 55 m, co lacznie daje dlugo$é ponad 11 km) oraz kolektory gruntowe
poziome (petle o tacznej dlugosci okoto 4 km). Natomiast w gminie Obrowo funkcjonuja odnawialne
zrédla energii w postaci kolektoréw stonecznych i pomp ciepta. Gmina planuje ponadto zrealizowaé
dziatania, ktére pozwola mieszkadcom uczestniczy¢ w konkursie 3.1 Wspieranie wytwarzania i dystrybucji
energii pochodzacej ze zrédel odnawialnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko Pomorskiego na lata 2014-2020, ktéry umozliwi realizacje indywidualnych
projektéw obejmujacych fotowoltaike i pompy ciepta.

3.9. Pomoc spoteczna

3.9.1. Korzystajacy z pomocy spotecznej

Jedna z obiektywnych miar sytuacji materialnej ludnosci, jest skala pomocy udzielanej w ramach
systemu pomocy spotecznej. Pod wzgledem liczby rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej, na
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przestrzeni ostatnich kilku lat utrzymuje si¢ podobna tendencja. W 2013 r. z pomocy spolecznej
korzystaty 1 121 rodzin i 3 519 0séb w tych rodzinach (o 114 rodzin wigcej niz w 2010 r.). Najwiccej
korzystajacych jest w gminie Lubicz (615 rodzin i 1 811 oséb w tych rodzinach), a najmniej w gminie
Wielka Nieszawka (131 rodzin i 419 oséb w tych rodzinach).

Wykres 13. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej

1121 1991

Lubicz Obrowo Wielka Nieszawka Obszar LGD
m2010 m2013 m2014
Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari 3 Gminnych Osrodkiw Pomocy Spoteczne

Udzial oséb korzystajacych ze $wiadczent pomocy spolecznej w ogodlnej liczbie mieszkancow
LGD mozna przedstawi¢ przy pomocy wskaznika deprywacji lokalnej, ktéry wyraza stosunek liczby oséb
w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej do liczby mieszkancéw ogdlem w przeliczeniu na 1000
mieszkadcéw. Na LGD wskaznik deprywacji w 2013 r. wynosil 92 osoby korzystajace z pomocy
spotecznej na 1000 mieszkancéw (gm. Lubicz — 95 os6b, gm. Obrowo — 90 0séb, gm. Wielka Nieszawka
— 86 oséb) 1 tym samym byl nizszy niz $rednia dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (120 oséb).

Srodowiskowa pomoc spoleczna to pomoc udzielana ludnosci w gospodarstwach domowych w
miejscu zamieszkania, za posrednictwem osrodka pomocy spotecznej. Udzial oséb korzystajacych ze
srodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogbélem wynosi na obszarze LGD 8,9% 1 jest nizszy niz w
powiecie toruniskim (11,8%) i wojewddztwie kujawsko-pomorskim (11,5%). Wartosci tego wskaznika w
poszczegdlnych gminach ksztattuja si¢ na podobnym poziomie (gm. Lubicz — 9,1%, gm. Obrowo — 9,0%,
gm. Wielka Nieszawka — 8,8%). W 2013 r. w poréwnaniu do roku 2010, skala pomocy spotecznej na
obszarze LGD nieznacznie wzrosla (z 8,6% do 8,9%). Podobna tendencja wystapila w powiecie
toruniskim (wzrost z 10,8% do 11,8%).

Wykres 14. Udziat 0s6b korzystajacych ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej w ludnosci ogétem

Zx6dYo: Opracowanie whasne na podstawie danych GUS BDL

3.9.2. Przyczyny korzystania z pomocy spolecznej
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Gléwnymi problemami spolecznymi z jakimi borykaja si¢ osoby mieszkajace na obszarze
dziatania LGD sa oprécz ubdstwa, ktére jest warunkiem koniecznym do objecia pomoca spoteczna,
przede wszystkim bezrobocie 1 niepetnosprawnos¢. Tym samym sg to najczestsze przyczyny korzystania z
pomocy spolecznej. Jednoczesnie powodéw objecia danej rodziny wsparciem moze by¢ wicle. Stad tez w
badaniach prowadzonych przez Gminne Osrodki Pomocy Spolecznej przyjmuje si¢ jedna dominujaca
przyczyne objecia pomoca spoteczna. W 2014 1. na terenie objetym strategia dla 836 rodzin dominujaca
przyczyna korzystania z pomocy spolecznej bylo ubdstwo, dla 703 rodzin - bezrobocie, a dla 308 rodzin -
niepetnosprawnosé. Podobna tendencja wystepuje na obszarze poszczegdlnych gmin. Skala tych zjawisk
jest mniejsza niz w powiecie toruniskim czy calym wojewddztwie kujawsko-pomorskim, co wyrazaja
pokazane wczesniej dane na temat odsetka oséb korzystajacych z pomocy spolecznej.

Tabela 31. Liczba rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej wg powodow trudnej sytuacji Zyciowej w
2014 r.

Ubostwo 438 304 94 836
Sieroctwo 0 0 0 0
Bezdomnosé 4 5 3 12
Potrzeba ochrgny macierzyfistwa (w tym 89 100 40 299
wielodzietnos$c)
Bezrobocie 403 229 71 703
Niepetnosprawnosé 143 117 48 308
Dtugotrwala choroba 134 121 44 299
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa 45 129 68 242
domowego
Alkoholizm 35 20 9 64
Narkomania 2 2 0 4
Trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po
. 16 4 1 21
opuszczeniu zaktadu karnego
Przemoc w rodzinie 8 4 1 13
Zdarzenie losowe 1 sytuacja kryzysowa 6 1 3 10
Trudnosci w integracji 0sob, ktore otrzymaly status
, 0 0 0 0
uchodzcy
Klgska zywiotowa lub ekologiczna 0 0 0 0

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Gminnych Osrodkiw Pomocy Spotecznei

3.9.3. Instytucje §wiadczace pomoc spoteczna

Ustugi z zakresu pomocy spolecznej dla mieszkaicéw obszaru $wiadcza Gminne Osrodki
Pomocy Spolecznej w Wielkiej Nieszawce, Lubiczu i Obrowie. Osoby wymagajace calodobowej opieki z
powodu wieku, choroby lub niepelnosprawnosci niemogace samodzielnie funkcjonowaé w codziennym
zyciu kierowane s3 do doméw pomocy spotecznej. Na obszarze LGD istnieja dwie tego typu placowki w
Wielkiej Nieszawce i Dobrzejewicach (gm. Obrowo). DPS w Wielkiej Nieszawce posiada 90 miejsc, a DPS
,»2Dom Kombatanta” w Dobrzejewicach — 62 miejsca. Ponadto od 2015 1. tego typu placowka prywatna

dziala w Zlotorii (gm. Lubicz). Brak jest natomiast dziennych doméw opieki dla oséb starszych i
niepetnosprawnych.

Inne jednostki pomocy 1 integracji spolecznej to:
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* Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (35 miejsc) w Osieku
nad Wisla (gm. Obrowo)

® Placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mlodziezy wspierajace funkcje opiekuniczo-
wychowawcze rodziny — 4 (gm. Obrowo)

= Klub Integracji Spotecznej ,,Nad Drweca” (gm. Lubicz)

= Spoldzielnia Socjalna ,,Lubiczanka oferujaca odplatne ustugi opiekuniczo-pielggnacyjne dla oséb
starszych i niepetnosprawnych (gm. Lubicz i gm. Obrowo)

= Swietlice §rodowiskowe (gm. Lubicz i gm. Obrowo)

Biorac pod uwage m. in. postgpujace starzenie si¢ spoleczefistwa konieczne jest zapewnienie
réznorakich form opieki, aktywizacji i integracji dla senioréw.

Ponadto na terenie LGD zbyt malo jest o§rodkéw rehabilitacyjnych, terapeutycznych dla oséb
niepetnosprawnych. Brakuje réwniez centrum interwencji kryzysowej, zapewniajacego mieszkaricom
bezplatnag pomoca psychologiczng, pedagogiczna czy prawng w sytuacjach kryzysowych oraz punktow
poradnictwa.

3.9.4. Piecza zastepcza

Korzystanie z pomocy spolecznej czgsto powigzane jest z problemami socjalnymi. Problemom
tym z kolei w znacznym stopniu towarzysza problemy zwiazane z wychowaniem dzieci, w tym ich
problemy w szkole, braki w umiej¢tnosciach spotecznych i zyciowych, choroba alkoholowa. W rodzinach
z problemami socjalnymi najczesciej wystepuje takze problem dlugotrwatego pozostawania bez pracy.
Ponadto pojawiaja si¢ rowniez dezorganizacja zycia rodzinnego i niewydolno$¢ w wypelnianiu funkcji
opickuiiczo — wychowawczych, gdzie biologiczni rodzice nie moga lub nie potrafia wypelni¢ swoich
obowiazkéw rodzicielskich. W konsekwencji dzieci z takich rodzin trafiaja do rodzin zastepczych,
adopcyjnych oraz placowek opiekuniczo-wychowawczych. Na obszarze objetym strategia w 2013 r.
dziatato lacznie 45 rodzin zastepczych, w ktérych przebywato 75 dzieci:

= Wielka Nieszawka 9 rodzin/12 dzieci,
= Lubicz 18 rodzin/32 dzieci,
= Obrowo 18 rodzin/31 dzieci.”

3.9.5. Opieka nad dzie¢mi do lat 3

Waznym czynnikiem ulatwiajacym, a czesto umozliwiajacym kobietom powrét na rynek pracy po
urlopach macierzynskich, wychowawczych lub rodzicielskich jest dostgp do infrastruktury zapewniajacej
opicke nad dzie¢mi do lat 3. W gminie Lubicz tego typu opicke zapewnia Przedszkole Niepubliczne
,»Akademia Malucha” (Zlotoria) oraz Przedszkole i Ztobek ,,Slimaczek” (Krobia). Z kolei w Obrowie
dziata Niepubliczny Klub Dziecigey dla dzieci ponizej 2,5 roku zycia. W gminie Wielka Nieszawka brak
tego typu podmiotow. Odsetek dzieci objetych opieka ztobkowa w 2014 wyniést zaledwie 1% w gminie
Lubicz i 5,1% w gminie Obrowo, przy sredniej dla wojewddztwa na poziomie 4,3%. Stabo rozwinicty
system opieki ztobkowej i rosnaca liczba dzieci na obszarze LGD powoduja, ze mieszkaicy zglaszaja
potrzebe tworzenia nowych zlobkéw czy innych form zapewniajacych opieke dla najmtodszych.

3.10. Dziatalnos$¢ organizacji spotecznych

Jednym z najwazniejszych zadanl, ktére musi by¢ realizowane lokalnie przez lokalne
spofecznosci jest integracja mieszkancow nie tylko w granicach administracyjnych gmin, ale tez na
wigkszych obszarach majacych elementy wspolne, takie jak historia, tradycja czy kultura. Jakakolwiek
dzialalno$¢ spoteczna, ktéra wspiera kulture, aktywnos¢ fizyczna czy edukacje jest podstawsa budowania
spoleczenistwa obywatelskiego i poczucia lokalnej tozsamosci.

Obszar LGD znany jest z duzej aktywnosci spolecznej — dziala tu wiele organizacji
pozarzadowych, takich jak: kluby seniora, organizacje teatralno-muzyczne, kola gospodyn wiejskich,
stowarzyszenia i fundacje. Aktywnos¢ i mnogos¢ zadan jakie podejmuja jest imponujaca.

7,15 lat powiatu toruniskiego”, Torun 2014
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3.10.1.

Kluby seniora

Do najaktywniejszych organizacji na terenie dziatania LGD nalezy zalezy zaliczy¢ kluby seniora.
Kluby seniora to o$rodki zajmujace si¢ rozwojem zycia towarzyskiego, kulturalnego, edukacyjnego i
rekreacyjnego oséb starszych. W obliczu postgpujacego procesu starzenia si¢ spoleczefistwa odgrywaja
kluczows role w zapewnieniu seniorom mozliwosci utrzymywania kontaktow towarzyskich oraz
rozwijaniu zainteresowan. Na obszarze objetym LSR dziala 6 klubéw seniora.

Tabela 32. Kluby Seniora

Klub Seniora ,,Lubiczanie” (gm.
Lubicz)

Przy klubie dziala chér, ktérego wystepy uswictniaja imprezy gminne.
,Lubiczanie” sa takze bardzo aktywni poza terenem gminy — biora udzial w
przegladach piosenek emeryckich, uczestnicza w wycieczkach krajowych i
zagranicznych oraz pielgrzymkach.

Klub Seniora ,,Dolina Drwecy”
(gm. Lubicz)

Przy klubie dziala kapela oraz zespdél instrumentalno-muzyczny. Klub
uczestniczy w licznych przegladach piosenki emeryckiej i biesiadnej, jak
réwniez w festynach, piknikach czy akcjach charytatywnych na terenie gminy,

Klub Seniora ,,Arka” (gm. Lubicz)

jak 1 calego powiatu. Dla swoich czlonkéw organizuje imprezy
okolicznosciowe, wycieczki i wczasy.
Przy  klubie dziala  zesp6l  instrumentalno-wokalny. Klub  jest

wspolorganizatorem wielu imprez  kulturalno-rozrywkowych, uczestniczy w
konkursach i przegladach piosenki emeryckiej. Prowadzi zajecia takie jak
robétki reczne, tworzenie 0zdob i wigzanek.

Klub Seniora ,,Zlota Jesient” (gm.
Lubicz)

Przy klubie dziala zespol wokalno-instrumentalny, ktéry bierze udzial w
przegladach, uswietnia imprezy gminne. Klub organizuje wycieczki do
ciekawych miejsc oraz wewnetrzne uroczystosci dla swoich cztonkow.

Klub Seniora ,,Lesna Kraina” z
Cierpic (gm. Wielka Nieszawka)

Klub Seniora "Le$na Kraina" zostal przeksztalcony z Kota Polskiego
Zwiagzku Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw. W ramach klubu dziata choér,
ktory swoimi wystepami u§wietnia lokalne i regionalne imprezy, bierze udzial
w konkursach i przegladach chéréow. Repertuar chéru to piesni ludowe,
biesiadne i religijne.

Klub Seniora ,,Sami Swoi” (gm.
Obrowo)

Klub prowadzi zajecia z rekodzielnictwa, kurs komputerowy, kurs jezyka
niemieckiego, zajecia na basenie. Przy klubie dziata rowniez chér seniora.

Zx6dbo: Opracowanie wiasne na podstawie danych 3 nrzedéw gmin oraz gminnych stron internetowych

3.10.2.

Organizacje teatralno-muzyczne

Oproécz preznie dziatajacych choréw i zespoléw przy klubach seniora, na obszarze LGD istnieja
takze inne organizacje. Dziala tu wiele chéréw, zespotéw muzycznych i teatrdw, ktére prowadza zajecia i
warsztaty rozwijajace zdolno$ci muzyczne oraz teatralne dzieci, mtodziezy i dorostych.

Tabela 33. Organizacje teatralno-muzyczne

Lubicz

= Chér przy Stowarzyszeniu ,,Kulturalne Pokolenie”

Obrowo

® Zespol wokalno-muzyczny ,,Kaweczynianki”
® Osiecka Kapela Ludowa im. Kamitiskich

= Zespol Wokalno-Instrumentalny

® Gminna Orkiestra D¢ta z Dobrzejewic

= Teatr Ludowy w Skrzypkowie

Wielka Nieszawka

= Teatr Amatorski ,, Humoreska”
= Teatr ,,Janck Wedrowniczek”

= Zespol wokalny ,,Wspomnienie”
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>

= Mlodziezowy Zesp6t Wokalny ,,Mixter
* Grupa wokalno-taneczna ,,Puls”

® Muzyczna Grupa ,,Gama”

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danyoh 3 nrzediw gmin oraz gminnych stron internetowych
3.10.3. Kota gospodyn wiejskich

Oprécz wymienionych wezesniej podmiotéw w sferze kulturalnej aktywnie dzialajq liczne kola
gospodyf. Ich dzialania skupiaja si¢ przede wszystkim na kultywowaniu lokalnych tradycji
tolklorystycznych.

Tabela 34. Kota gospodyn wiejskich

» Kolo Gospodynt Wiejskich w Miyncu Pierwszym,
» Kolo Gospodynt Wiejskich w Grebocinie,

= Kolo Gospodyn Wiejskich w Jedwabnie,

* Kolo Gospodyn Wiejskich w Mierzynku

= Kolo Gospodyn Wiejskich w Osieku nad Wista,
Obrowo = Kolo Gospodynt Wiejskich w Stajenczynkach,

» Kolo Gospodyni Wiejskich w Zawatach

Wielka Nieszawka -

Lubicz

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danyoh 3 nrzediw gmin oraz gminnych stron internetowych

Prezng dzialalnosé 1 aktywny udzial w organizacji réznych imprez prowadza réwniez jednostki
Ochotniczych Strazy Pozarnych. Zawiaduja tez §wietlicami nalezacymi do OSP. Na obszarze objetym LSR
jest 15 takich jednostek.

3.10.4. Kluby sportowe

Na terenie objetym strategia nie brak réwniez organizacji propagujacych aktywnos¢ fizyczng
wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych. W tym obszarze dziataja kluby sportowe prowadzace réznorakie
sekcje sportowe. L.acznie na tym terenie istnieje okoto 20 organizaciji sportowych.

Tabela 35. Kluby sportowe

= KS , Flisak™

= UKS ,,Drweca Nowar”

= LKS ,,Sokot”

= KS ,,Jeziorak” J6zefowo

Lubicz = KS ,,Saturn” Mtyniec

= UKS ,,Sprint”

» UKS ,,Zak”

= KS ,,Krobia”

= KS ,,0Orlik” Lubicz

= KS ,,Kamus Maraton”

= UKS ,,Jordan”

= UKS ,,Flotian”

= UKS ,,Park”

= UKS ,,Start Brzozéwka”

Obrowo = UKS ,,A&W Team Obrowo”

= UKS ,,Feniks Obrowo”

= KS,,Orzel”

= UKS ,,Copernicus” Torun Sekcja Obrowo
" KS ,, Tygrysy”

= Stowarzyszenie Unikat Futsal Club Osiek
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’ Wielka Nieszawka | = UKS ,,Iskra”

Zxédto: Opracowanie wiasne na podstawie danyoh 3 nrzedow gmin oraz LGD ,,Podgrodzie Toruiskie”
3.10.5. Stowarzyszenia i fundacje

Poza wymienionymi wczesniej organizacjami zrzeszajacymi i integrujacymi mieszkaficow, na
obszarze LGD nie brakuje takze organizacji pozarzadowych, takich jak stowarzyszenia i fundacje.
Prowadzg one réznoraks dziatalno$é na rzecz wspierania rozwoju i aktywizacji lokalnych spolecznosci, w
tym kultywowania tradycji, podejmowania tematyki zdrowego trybu zycia, ochrony $§rodowiska itp. W
ponizszej tabeli zostaly przedstawione najbardziej aktywne organizacje z obszaru gmin Lubicz, Obrowo i
Wielka Nieszawka.

Tabela 36. Najprezniej dziatajace organizacje pozarzadowe

Wiejskie Stowarzyszenie ® Wszechstronny rozwoj obszaréw wiejskich w zakresie

Kulturalno-Oswiatowe Qg?)\:;\;im edukacji, kultury, sportu, zdrowia, gospodarki i agroturystyki
»Fdukacja dla Demokracji” = Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci i
mtodziezy ze $rodowisk wiejskich oraz rejonéw zagrozonych
ub6stwem i bezrobociem
- Tworzenie warunkow pelnego rozwoju
) intelektualnego i fizycznego spolecznosci wiejskiej
Stowarzyszenie na Rzecz Skrzypkowo, gm. . L .
. . - Podejmowanie dziatan na rzecz edukaciji i
Rozwoju Wsi Skrzypkowo Obrowo . , S . .
wychowania spoleczenstwa wiejskiego do integracji
europejskiej
- Propagowanie rolnictwa ekologicznego i zdrowej
rodzimej zywnosci
- Ochrona terenéw zielonych, wéd stojacych, cieckow
. wodnych
Stowarzyszenie Obrowo, gm. . Wapieranie i kr nie iniciat cockolosicznvch
Ekologiczne ,,Zrédto” Obrowo SpIerafie 1 kreowanie micjatyw proekologicznyc
- Organizowanie imprez sportowych, artystycznych
itp.
Stowarzyszenie Bractwo = Popularyzacja idei i tradycji rycerskich $redniowiecza i

Brzozowka, gm.

Rycerskie Ziem Torunskich czasow nowozytnych

. Obrowo
w Brzozowee = Popularyzacja waloréw historycznych regionu oraz
Stowarzyszenie Rota Lubicz, gm. poglebianie znajomosci historii
Zbrojna Grodu Lubicz Lubicz
= Wspieranie rozwoju lokalnej edukacji dzieci, mtodziezy i
. . dorostych i udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej w tym
Obrowskie Stowarzyszenie sakresic
na Rzecz Rozwoju Obrowo, gm. . W sanie placowek odwiat h i wvch h
Edukacji, Kultury i Sportu Obrowo R A SN
Nasza Szkola” sprzet potrzebny do prowadzenia przez nich dziatalnosci
= Ustanawianie stypendiow naukowych dla ucznidw,
studentow i podnoszacych kwalifikacje nauczycieli
Stowarz.yszen}e na Rzecz Osick nad Wisla, ® Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spotecznosci
Rozwoju Wsi Osiek nad lokalnych
. gm. Obrowo
Wisla
= Integrowanie spolecznosci do aktywnego dzialania na rzecz
5 srodowiska lokal
Fundacja TRYBIK Brzozowka, gm. | srodowisia fokalnego .
Obrowo = Pelniejsze zaspokojenie potrzeb spolecznych — stwarzanie
mozliwosci uczestnictwa w zyciu publicznym
Nieszawskie. Wielka Nieszawka, - Roz“{ijanie. i promowanie idei samorzadnosci lokalnej na
Stowarzyszenie . Wielka terenie gminy
Samorzngwe ,,YVSpélne %]ic:szawka - Upowsze.c.hnianie wiedzy o podstawach prawnych, prawach
Gniazdo obywateli itp.
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Stowarzyszenie

Cierpice, gm.

Propagowanie historii lokalnej poprzez wspolprace ze

Historyczne Pamieé Wielka Nicopawka szkolami, .wh'ldzami samorzadowymi i innymi
stowarzyszeniami
Propagowanie kultury, podtrzymywanie tradycji narodowej,
. . pielegnowania  polsko$ci  oraz  rozwoju  $wiadomosci
Stowarzyszenie Kulturalne Lubicz, gm. narodowej, obywatelskiej i kulturowej
,,Pokolenia” Lubicz > i i L )
Propagowanie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania, kultury,
sztuki, ochrony débr kultury i tradycji prowadzenie chéru
Podejmowanie wszechstronnych dziatan zmierzajacych do
. wspierania integracji spolecznosci lokalnych z Unig
Stowarzyszenie . .
. Lubicz, gm. Europejska
,» Towarzystwo Inicjatyw Lubica Provéni . . ¢rodowisku wiciskim i matveh
Lokalnych w Lubiczu” rzy$pieszanie przemian w $rodowisku wiejskim i malyc

miastach, wspieranie rozwoju produkeji rolniczej, ochrony
$rodowiska naturalnego

Stowarzyszenie Kobiet Na
Rzecz Rozwoju Wsi

Brzezinko, gm.

Wspieranie wszechstronnego zrozumialego rozwoju
spotecznego, kulturalnego i gospodarczego mieszkaficow,
wspieranie demokracji, budowy spoteczenstwa
obywatelskiego

Integracja oséb niepelnosprawnych

. Lubicz ) o ) ) ) )
Brzezinko Pozyskiwanie $rodkéw na rzecz rozwoju wsi Brzezinko,
tworzenie programow rozwoju wsi
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, edukacji
ekologicznej, produktéw lokalnych
Stowarzyszenie Rogéwko, gm Aktywizowanie i integrowanie srodowiska lokalnego
. - ’ . 3 . . . . . , .
Mieszkatcow Spoleczme Lubicz Wspieranie rozwoju kulturalnego i o§wiatowego,
Aktywnych Wsi Rogowko pozyskiwanie $rodkdéw na rozwoj wsi

Stowarzyszenie na Rzecz

Grebocin, gm.

Rozwoju Grebocina Lubicz
Stowarzyszenie My Rogowo, gm.
Mieszkanicy Rogowa Lubicz

Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz profilaktyki i
rozwigzywania probleméw spolecznych
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wérdd
spoleczenstwa wsi, idei spoteczenistwa informatycznego

Stowarzyszenie Milo$nikow

Kopanino, gm.

Dziatalnos¢ na rzecz poprawy warunkow zycia spotecznosci

Wsi Kopanino Lubicz wsi oraz rozwoju gminy
Propagowanie inicjatyw i dziatan sprzyjajacych rozwojowi
Stowarzyszenie Rozwoju Lubicz, gm. gminy Lubicz
Gminy Lubicz Lubicz Drziatalnos¢  spolecznie uzyteczna w  sferze zadan
publicznych na rzecz spotecznodci lokalne;j
Towarzystwo Przyjaciol Lubicz. om Troska o jako$¢ warunkdw zycia dziecka, jego wszechstronny
Dzieci Gminne Koto w Lubi’ci ' rozwéj, zdrowie, bezpieczenistwo, podmiotowos¢ i godnosé,

Lubiczu

réwnosé szans zyciowych

Stowarzyszenie Rozwoju
Wsi Zlotoria

Zlotoria, gm.
Lubicz

Wspélpraca i wzajemna pomoc czlonkéw w  zakresie
rozbudowy infrastruktury oraz wlasciwego
zagospodarowania przestrzennego wsi Ztotoria, Grabowiec,
Nowa Wies i Kopanino

Promocja i integracja lokalnej spotecznosci

Koncentracja podazy oraz organizowanie sprzedazy

Stowarzyszenie Jedwabno, gm produktéw rolnych
Producentéw Rolnych “Izlubic; g Ochrona srodowiska
»Zagroda” Tworzenie najbardziej korzystnych warunkéw zaopatrzenia
gospodarstw rolnych, warunkéw zbytu
) Wspieranie rozwoju spoleczenstwa w zakresie dziatalnosci
Fundacja Zlotoria, gm. spolecznej, informacyjnej, kulturalnej, naukowej i
,»Anro” Lubicz edukacyjnej, spoleczefistwa dumnego ze swojego regionu,

wrazliwego na potrzeby innych, czerpiacego sily i aktywnosé
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‘ ‘ z historii i tradycji

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danyoh 3 urzediw gmin oraz gminnych stron internetowych oraz powiattorunski.pl

3.10.6. Problemy i potrzeby lokalnych organizacji spotecznych

Podczas warsztatéw prowadzonych w zwigzku z przygotowaniem niniejszej strategii, wsrod

przedstawicieli organizacji pozarzadowych zostaly przeprowadzone ankiety na temat aktualnej sytuacii
tych podmiotéw. W badaniu ankietowym wzigli udzial spolecznicy z gminy Lubicz (61% ankietowanych) i
Obrowo (39% ankietowanych). Najliczniej reprezentowane byly stowarzyszenia rejestrowe (36%
respondentéw) i kluby seniora (32%). Nie zabraklo réwniez przedstawicieli innych grup, tj. fundacji,
stowarzyszeni zwyklych, stowarzyszenn kultury fizycznej, Ochotniczych Strazy Pozarnych i grup
nieformalnych. Zdecydowana wickszo$¢ organizacji, ktére wzigly udzial w badaniu liczy wigcej niz 10
cztonkéw (86% ankietowanych), a gléwnym celem ich dziatalnosci jest wspieranie i rozwijanie kultury i
sztuki (25% respondentéw) oraz sportu, rekreacji i turystyki (20% badanych).

W wyniku przeprowadzonej ankiety okazalo sig, ze najwickszym problemem z jakim borykajg si¢
organizacje pozarzadowe sg braki funduszy i sprzetu (39%) oraz skomplikowane procedury zwiazane z
pozyskiwaniem §rodkéw z UE i innych zrédet (20%).

Wykres 15. Problemy organizacji pozarzadowych

Braki lokalowe

Brak personelu, wolontariuszy

Trudnosci we wspolpracy z innymi organizacjami
Brak zaufania do organizacji pozarzadowych
Biurckratyzacja administracii publiczne;j

Brak czasu na prowadzenie dzialalnosd organizacii
Skomplikowane procedury zwiazane z..
Skomplikowane przepisy prawne dotyczace..

Brak funduszy i sprzetu do prowadzenia dzialalnosci

Zx6dto: Opracowanie wiasne na podstawie wynikow ankiet

Zdaniem ankietowanych w ramach realizacji nowej Lokalnej Strategii Rozwoju, najwickszy nacisk
powinien zosta¢ polozony na wzmacnianie aktywnosci spolecznej i wspieranie organizacji spotecznych
(22%) oraz organizacje wydarzeti, imprez i warsztatéw dla mieszkadcow (20%).

W badaniu sprawdzano réwniez czy ankietowani korzystali ze srodkéw unijnych w poprzedniej
petspektywie 2007-2013. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw wezesniej nie korzystata ze wsparcia UE
(61%). Jednoczesnie ankietowani wskazali, ze widza potrzebe organizacji szkolen z zakresu tworzenia
projektéw 1 pisania wnioskéw (31%), pozyskiwania zZrédel dofinansowania (24%) oraz rozliczania
projektéw (22%), a takze promocii dziatalnosci organizacii (16%).

Ponadto organizacje widza potrzebe w zakresie utworzenia forum wspdélpracy i wymiany
dos$wiadczen. Pelni¢ ono moze takze funkcje informacyjne i komunikacyjne o prowadzonej przez nie
dzialalno$ci, planowanych imprezach, wydarzeniach, kursach, warsztatach, spotkaniach. Opisywana forma
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komunikacji moze by¢ realizowana np. za pomocs platformy internetowej dedykowanej organizacjom
pozarzadowym i mieszkaficom lub w postaci inkubatora organizacji pozarzadowych, ktérego réwniez
brakuje na obszarze LGD.

3.10.7. Grupy docelowe

Wdrazane w ramach LSR przedsigwzigcia beda kierowane do mieszkancow obszaru LGD, a w
szczegolnosci grup docelowych, ktére prezentuje ponizszy schemat.

Schemat 4. Grupy docelowe

Sekt . - . . .
Sektor spoteczny cxror Sektor publiczny Sektor mieszkanicow
gospodarczy

* organizacje * przedsiebiorcy *jednostki *spolecznosclokalna
pozarzadowe ) samorzadu
s rolnicy - -
e e - terytoriialnego (jst)
*kosciolyizwigzki . ) K . ’
wyznaniowe podmioty ekono *jednostki

spolecznej . L.
organizacyjne jst

Zrédto: Opracowanie wlasne.

W opatciu o przeprowadzona analiz¢ spoleczno-gospodarcza obszaru LGD oraz wyniki prac
Zespolu ds. grup defaworyzowanych (o ktérym mowa w rozdziale 2.2. Etap drugi prac nad LSR)
okreslono grupy defaworyzowane oraz rodzaje dzialan majacych na celu pomoc osobom, ktére mozna do
nich zaliczy¢.

Rodzaje oraz proponowane kierunki wsparcia grup defaworyzowanych przedstawia ponizsza

tabela.

Tabela 37. Grupy defaworyzowane na obszarze LSR

®  Tworzenie i rozwdj spotdzielni socjalnych
»  Zatrudnienie socjalne
®  Realizacja programéw aktywizacii i integracji

1 Osoby w wicku powyzej |, Organizacja stazy zawodowych
50 lat .
*  Praktyki zawodowe
®  Wsparcie dziatan wolontariackich i aktywizacyjnych, jako sposéb reintegracii
spotecznej i zawodowej
*  Reintegracja spoteczna i zawodowa
= Zatrudnienie socjalne
Osoby oddalone od rynku . Tworz.eme. 110zw6] spotdzielni socjalnych
2 pracy *  Organizacja stazy zawodowe

Praktyki zawodowe

*  Wsparcie dziatan wolontariackich i aktywizacyjnych, jako sposo6b reintegracii
spotecznej i zawodowej

= Zapewnienie opieki nad dzie¢mi

Kobiety (w tym osoby z | ®  Realizacja programéw aktywizacji i integracji

3 | trudno$ciami opiekunczo- | ®  Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

wychowawczymi) *  Wsparcie dziatan wolontariackich i aktywizacyjnych, jako sposo6b reintegracii

spotecznej i zawodowej

®  Realizacja programéw aktywizacji i integracji

*  Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

*  Wsparcie dziatan wolontariackich i aktywizacyjnych, jako sposob reintegracii
spolecznej i zawodowej

4 | Osoby do 25 roku zycia

*  Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

*  Zatrudnienie socjalne

5 | Osoby niepelnosprawne |®  Organizacja stazy zawodowych

®  Organizacja zajec integracyjnych prowadzacych do budowania kompetenciji
spolecznych oraz przelamywania izolacji
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*  Realizacja kampanii spolecznych skierowanych do przedsi¢biorcéw i 0s6b
niepelnosprawnych

*  Wsparcie dziatan wolontariackich i aktywizacyjnych, jako sposob reintegracii
spolecznej i zawodowej

Zr6dto: Opracowanie wiasne.
4. Analiza SWOT

Jedna z najpopularniejszych metod diagnozy stanu obecnego obszaru jest analiza SWOT. Nazwa
tej metody wywodzi si¢ od pierwszych liter angielskich stéw — silne strony (strenghts), stabe strony
(weaknesess), szanse (opportunities) 1 zagrozenia (therats) — jednoczesnie stanowig one pola przyporzadkowania
czynnikéw mogacych mie¢ wplyw na powodzenie planu strategicznego.

Technika ta stosowana jest we wszystkich obszarach planowania strategicznego jako uniwersalne
narzedzie analizy strategicznej.

Schemat 5. Analiza SWOT

Zsr6dto: Opracowanie wiasne.

W prace nad analizq SWOT obszaru LGD zostala zaangazowana lokalna spotecznosé. Odbyly si¢
trzy spotkania dedykowane dla sektora publicznego, spolecznego, gospodarczego poswigcone  tej
tematyce. W kazdym z nich mozliwo$¢ uczestnictwa mieli takze mieszkancy.

Wyniki analizy dla obszaru LGD przedstawia ponizsza tabela.
Tabela 38. Analiza SWOT

Dobry dostep do rynku 3.1.Sytuacja Dominacja funkcji 3.2.Gospodarka
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pracy ze wzgledu na
blisko$¢ Torunia

demograficzna

3.1.1.Liczba ludnosci i
gestos¢ zaludnienia

mieszkaniowych nad
gospodarczymi w PZP,
brak niewielkich dziatek

pod dziatalnos¢

3.2.3.Kondycja
przedsigbiorstw. Bariery i

potrzeby rozwojowe

terenu, wody, gleby i lasy

gospodarcza
3.2.G dark
% S 3.2.Gospodarka Brak sieci wzajemnych OSpo ar. a
Duza liczba podmiotéw . o 3.2.3.Kondycja
3.2.1.Podmioty powiazan miedzy o o
gospodarczych o . przedsigbiorstw. Bariery i
gospodarcze przedsi¢biorcami :
potrzeby rozwojowe
., 3.2.Gospodarka . 3.2.Gospodarka
Wysoka aktywnosé . Brak inkubatora 3.2.3.Kondycja
. L 3.2.1.Podmioty Ay -~ S _—
gospodarcza mieszkancow przedsigbiorczosci przedsiebiorstw. Bariery i
gospodarcze .
potrzeby rozwojowe
. . . 3.2.Gospodarka Niewiﬂk;} liczba . 3'2'G05p0d2}rké
Niski poziom bezrobocia podmiotéw ekonomii 3.2.4.Przedsicbiorczoséé
3.2.5.Rynek pracy .
spotecznej spoleczna
. ) 3 3.4.Srodowisko
Wysokl. u(.izml l.asow w przyrodnicze Brak alftywnych’ form 3.2.Gospodarka
catkowitej powierzchni 3.4.1 Uksztal ) wsparcia dla oséb 3.2.5 Rvnek
obszaru .4.1.Uksztaltowanie bezrobotaych .2.5.Rynek pracy

3.5.1.Potencjal turystyczny
obszaru

turystyczny

3.4.Srodowisk 3.3.Rolnictw
Obecno$é obszaréw ro O-Wls © Brak inkubatora OI'lIC O, .
- przyrodnicze , 3.3.3.Kierunki produkeji
chronionych . przetworstwa rolnego .
3.4.3.0bszary chronione rolnej
3.4.Srodowisko 3.4.Srodowisko
rzyrodnicze i i rzyrodnicze
Walory przyrodnicze | 13)5}”} rystyka N;fe\chajlmrjﬁzzzszy 1;5}'; tyka
turystyczne . Lurysty p jat przy: y . Lurysty

3.5.1.Potencjal turystyczny
obszaru

3.6.Dziedzictwo kulturowe

Stabo rozwinieta sieé

Bliskie potozenie i dobre
skomunikowanie obszatu
z drugim pod wzgledem
liczby ludnosci miastem w
wojewddztwie — Toruniem

3.1.Sytuacja
demograficzna
3.1.1.Liczba ludnosci i
gestos¢ zaludnienia
3.8.Infrastruktura
techniczna
3.8.1.Infrastruktura
drogowa

Niedostatecznie
rozwini¢ta sie¢ drog
lokalnych oraz zty stan
techniczny czedci drog

§¢ obiektd 3.5.T k
Zzeiﬁssc COE SEKHOw 3.6.1.Zabytki $ciezek pieszo- 352 1;1?}175217 ta
5.2, n
vy 3.6.2.Instytucje kultury rowerowych zlakl turystyczne
Niidostattecz.ne cencial 3.6.Dziedzictwo kulturowe
wykorzystanie potencjatu .
obiektéw zabytkowych 3.6.1Zabytki

3.8.Infrastruktura
techniczna

3.8.1.Infrastruktura
drogowa

Dos¢ réwnomiernie
rozmieszczona sie¢ drog
krajowych i wojewodzkich

3.8.Infrastruktura
techniczna

3.8.1.Infrastruktura
drogowa

Spore obszary bez dostepu
do szerokopasmowego
Internetu

3.8.Infrastruktura
techniczna
3.8.2.Infrastruktura
telekomunikacyjna i
informacyjna

Niewystarczajaco
rozbudowana sie¢ wodna,
kanalizacyjna i gazowa,
wymagajaca czesciowe;j
modernizacji

3.8.Infrastruktura
techniczna

3.8.3.Gospodarka wodno-

Sciekowa

3.8.5. Sie¢ gazowa
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Duzy potencjal w zakresie
kapitalu spotecznego

3.1.Sytuacja
demogtraficzna

3.1.1.Liczba ludnosci i
gestos¢ zaludnienia

Brak dziennych doméw
opieki dla os6b starszych i
niepetnosprawnych

3.9. Pomoc spoteczna

3.9.3.Instytucje $wiadczace
pomoc spoteczng

Dostep do szerokiego
wachlarza ustug na
wysokim poziomie
(szkolnictwo, kultura,
stuzba zdrowia)

3.1.Sytuacja
demograficzna
3.1.1.Liczba ludnosci i
gestos¢ zaludnienia

Brak osrodkow
rehabilitacyjnych i
terapeutycznych oraz

centrum interwencji
kryzysowej

3.9. Pomoc spoteczna

3.9.3.Instytucje $wiadczace
pomoc spoteczna

Niski poziom ubdstwa
wsrod mieszkadcéw

3.9. Pomoc spoleczna

3.9.1.Korzystajacy z
pomocy spolecznej

Slabo rozwiniety system
opieki zlobkowej

3.9. Pomoc spoteczna

3.9.5.0piceka nad dzie¢mi
do lat 3

Wysoka aktywnos¢
spoleczna mieszkancow —
duza liczba organizacji
spotecznych

3.10.Dzialalnosc¢
organizacji spotecznych

Brak forum wspélpracy
miedzy organizacjami
spotecznymi

3.10.Dzialalnoé¢
organizacji spotecznych
3.10.6.Problemy i potrzeby
lokalnych organizacji
spotecznych

Obecnos¢ instytuciji
kultury

3.6.Dziedzictwo kulturowe
3.6.2.Instytucje kultury

Niewystarczajaca liczba
swietlic wiejskich oraz
braki w ich wyposazeniu

3.6.Dziedzictwo kulturowe
3.6.2.Instytucje kultury

Wzrost liczby podmiotéw
gospodarczych, w tym
rozwoj sektora

Brak kurséw, zajec i
warsztatow (np.
komputerowych, nauki
jezykéw obcych)
organizowanych w
swietlicach wiejskich

Wysokie bezrobocie
wsréd oséb mlodych (do

3.6.Dziedzictwo kulturowe
3.6.2.Instytucje kultury

tworzenie i rozwdj

32.G dark
mikroprzedsigbiorstw 393 I(;S(i;) J ajaa 25 roku zycia) i 0séb z 3.2.Gospodarka
(oferujacych m. in. ustugi -2 HO0Ndyc] .. | wyksztalceniem
med ekus przedsigbiorstw. Bariery i dni d 3.2.5.Rynek pracy
yczne, opickuricze, b : zasadniczym zawodowym
spoleczne i inne ushugi potrzeby rozwojowe oraz gimnazjalnym i
specjalistyczne dla ponizej
mieszkancow)
Szkolenia i kursy w W o h )
zakresie podnoszenia zros}tlnzt,czema fuc ;l ) 3.4.Srodowisko
kwalifikacji os6b 3.2.Gospodarka samoc ko 10“}71 (s.zczec%okme przyrodnicze
.y rzy szkotach) i spade . .
bezrobotnych, szczegdlnie | 3.2.5.Rynck pracy Eezy feczeﬁ;nxza Si:sz chi 3.4.4.Zanieczyszczenie
0s6b mlodych (do 25 roku ki plecz pieszy srodowiska
ycia) erowcow
. 3.4.Srodowisk
Tworzenie centrow Degradacja i rodowisko
A . 3.2.Gospodarka ; . przyrodnicze
aktywizacji zawodowej i zanieczyszczenie ) )
. 3.2.5.Rynek pracy . . 3.4.4.Zanieczyszczenie
klubéw pracy srodowiska . .
srodowiska
Stworzenie inkubatora 3.2.Gospodarka
przedsigbiorczosci 3.2.5.Rynek pracy
Rozlwéj p{zedsicbiorczoéci 3.2.Gospodarka
spolecznej (w tym 3.2.5.Rynek pracy
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spotdzielni socjalnych)

Stworzenie inkubatora

3.3.Rolnictwo

przetworstwa rolnego 3.3.3.Klermk1 produkgji
rolnej

Dziatania edukacyjne w 3.4.Srodowisko

zakresie poprawy przyrodnicze

bezpieczeristwa na 3.4.4.Zanieczyszczenie

drogach $rodowiska

Pelniejsze wykorzystanie
potencjatu przyrodniczego
i turystycznego obszaru

3.4.Srodowisko
przyrodnicze

3.5. Turystyka

3.5.1.Potencjal turystyczny
obszaru

Identyfikacja i promocja
produktéw lokalnych

Budowa drogi szybkiego
ruchu S10 oraz
rozbudowa drég lokalnych

3.6.Dziedzictwo kulturowe
3.6.4.Produkty regionalne

3.8.Infrastruktura
techniczna
3.8.1.Infrastruktura
drogowa

Rozwéj odnawialnych
zrédel energii

Prognozowany wzrost
liczby mieszkafcow

3.8.Infrastruktura
techniczna

3.8.6.0dnawialne Zrodta
energii

3.1.Sytuacja
demograficzna

3.1.5.Prognozy
demograficzne

Nasilajace si¢ zjawisko
starzenia sie
spoleczenstwa

3.1.Sytuacja
demograficzna
3.1.3.Struktura wieckowa
ludnosci

Tworzenie form opieki (w
tym domoéw dziennego
pobytu) dla oséb starszych
i niepelnosprawnych

3.9. Pomoc spoleczna

3.9.3.Instytucje §wiadczace
pomoc spoteczna

Polaryzacja spolecznosci

3.1.Sytuacja
demograficzna
3.1.4.Przyrost naturalny 1
saldo migracji

Aktywizacja i integracja
0s6b starszych i
niepetnosprawnych (w
tym wsparcie klubow
seniora)

3.9. Pomoc spoleczna

3.9.3.Instytucje $wiadczace
pomoc spoteczna

Stworzenie inkubatora
organizacji
pozarzadowych

3.10.Dzialalno$¢
organizacji spotecznych
3.10.5.Stowarzyszenia i
fundacje

Budowa, modernizacja
oraz doposazenie $wietlic
wiejskich

3.6.Dziedzictwo kulturowe
3.6.2.Instytucje kultury

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Problemy finansowe
organizacji
pozarzadowych oraz
skomplikowane procedury
pozyskania $rodkow
unijnych

3.10.Dzialalno$¢
organizacji spotecznych
3.10.6.Problemy i potrzeby
lokalnych organizacji
spotecznych
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5. Cele i wskazniki

Teren dziatania LGD jest spojny pod wzgledem geograficznym, §rodowiskowym, gospodarczym
1 spotecznym. Objecie obszaru wspolna Strategia, przyczyni si¢ do lokalnego rozwoju, wigkszej integracji
wewnetrznej mieszkancéw LGD oraz uswiadamiania im lokalnej tozsamosci. Bedzie to mozliwe poprzez
realizacj¢ zatozonych w niniejszym dokumencie celéw i stuzacych ich osiagnieciu przedsiewzigé.

Ponizszy schemat prezentuje cele ogdlne i szczegétowe LSR.

Schemat 6. Cele ogdlne i szczegoétowe

Cel ogslny 2. Rozws; ob e e P

PrzedueiiocIoss cznej i dzialania : mieszkaricow, W tym poprzez
promocyjne rewitaliz: oleczna
[ 3 o )
Cel szczegolowy 1. .
Wzrost liczby podmioténw | Celszczegélowyl. | ALC_;]-‘S\_ZGZQgD*IDIwy 1
gospodarczyeh i wsparcie Rewitalizacja yWizacja spoleczno-
istniejacrch firm zawodowa
N ’ N ’
[ 3 i )
Cel szczegolowy 2. .
el Zachowanie ohiektow — A?l sz_czggo«lowy 2.
dziedzictwa lokalnego stywizacja spoleczna
N ’ N ’
[ 3 o )
Cel szczegolowy 3. .
Poprawa stanu i jakosc ‘gel mga‘:t{rowy 3.
= infrastruktury dostepnej - ‘sparcie partycypacyt
dla mieszkancow i spoleczne) w reakzacy
tarystow LSR
N ’ N ’
o )
Cel szczegolowy 4.
— Promocja lokalnych
zasobow
N 7

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Schemat 7. Powigzanie celow i przedsiewzie¢ z diagnoza i analizg SWOT

Mocne strony
(Odniesienie do diagnozy: 3.2.Gospodarka
3.2.1.Podmioty gospodarcze)

Stabe strony
(Odniesienie do diagnozy: 3.2.Gospodarka
3.2.53. Kondycja przedsiebiorstw. Bariery i
potrzeby rozwojowe)

Szanse
(Odniesienie do diagnozy: 3.2.Gospodarka

3.2.53. Kondycja przedsiebiorstw. Bariery i
potrzeby rozwojowe, 3.2.5. Rynek pracy)

Wyzwanie spofeczno - gospodarcze

Cel ogolny 1

Cele szczegotowe

Przedsiewziecia

Zr6dlo: Opracowanie wlasne.

- Wysoka aktywnosc¢ gospodarcza mieszkancow
- Duza liczba podmiotow gospodarczych

- Brak inkubatora przedsiebiorczosci

- Brak sieci wzajemnych powigzan miedzy
przedsiebiorcami

- Wzrost liczby podmiotow gospodarczych, w tym
sektora mikroprzedsiebiorstw

- Stworzenie inkubatora przedsiebiorczosci

Region wysoko rozwiniety
gospodarczo

Wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci

Wzrost liczby podmiotéw
gospodarczychi wsparcie

istniejgcych firm
Podejmowanie
dziatalnosci Rozwdj dziatalnosci gospodarczej
gospodarczej
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Tabela 39. Wskazniki dla Cel ogdlny 1

Liczba podmiotéw gospodarczych

Liczba utworzonych miejsc pracy

GUS, , zmienna: podmioty gospodarki narodowej — wskazniki:
podmioty wpisane do rejestru REGON na 1000 ludnosci.

Ankiety monitorujace od beneficjentéw pomocy,
sprawozdania, dane UM/ARIMR. Przyjeto zalozenie, ze jedna
operacja = jedno miejsce pracy (zgodnie z wymogami
programu). Ewentualne dodatkowe stanowiska utworzone
przez beneficjentéw pomocy beda jako wartos¢ dodana.

Liczba utrzymanych miejsc pracy

14

Ankiety monitorujace od beneficjentéw pomocy,
sprawozdania, dane UM/ARIMR. Przyjeto zatozenie, ze jedna

operacja = jedno miejsce pracy (zgodnie z wymogami
programu). Ewentualne dodatkowe stanowiska utworzone
przez beneficjentéw pomocy beda jako warto$¢ dodana.

Liczba
zrealizowanych Ankiety monitorujace od
. Lo L. operacji L
tal beneficjent
1.1.1 Podej mowane dzialalnosel Osoby fizyczne Konkurs | polegajacych na Szt. 0 6 cneticjen OW.pomocy,
gospodarczej . sprawozdania, dane
utworzeniu :
nowego UM/ARIMR
przedsigbiorstwa
Liczba . . .
112 Rozwéj dziatalnosci Mikro i mate Konlur zrealizowanych St 0 14 inkle? ‘mor’ntoru]acce od
o gospodarczej przedsiebiorstwa urs operacji ) cne 1C]entow.pomocy,
polegajacych na sprawozdania, dane
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rozwoju
istniejacego
przedsigbiorstwa

UM/ARIMR

Zr6dto: Opracowanie wiasne.
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Schemat 8. Powigzanie celow i przedsiewzie¢ z diagnoza i analizag SWO'T

Stabe strony

(Odniesienie do diagnozy: 3.6.Dziedzictwo
kulturowe 3.6.1.Zabytki, 3.6.2.Instytucje kultury,
3.5 Turystyka)

Szanse

(Odniesienie do diagnozy: 3.6.Dziedzictwo

kulturowe 3.6.4.Produkty regionalne)

Wyzwania spoteczno-gospodarcze

Cel ogolny 2

Cele szczegotowe

Przedsiewziecia

Zr6dlo: Opracowanie wlasne.

Niedostatecznie rozwinieta infrastruktura rekreacyjna,
sportowa, turystycznai kulturalna

Identyfikacja oraz wykorzystanie lokalnych zasobéw w
celu promocji obszaru LGD

Dobrze rozwinietai
przyjazna srodowisku
infrastruktura
techniczna

Wysoka atrakcyjnosé
i rozpoznawalnosé

obszaru LGD

Rozwdj obszaru poprzez dziatania
rewitalizacyjne, poprawe standardu
infrastruktury techniczneji dziatania

promo cyine

Rewitalizacja

Dziatania
infrastrukturalne
przyczyniajace si¢ do
rewitahzacp
spoleczno-
gospodarczej

Zachowanie
obiektow
dziedzictwa
lokalnego

Zachowanie
lokalnego
dziedzictwa

Poprawa stanu i
jakosci infrastruktury
dostepnej dla
mieszkancow i
turystow

Budowa lub przebudowa
infrastruktury
rekreacyjnej,
turystycznej lub
kulturalne;j

Promocja
lokalnych

zasobow

Promocja obszaru, w tym
lokalnych zasobdw, tradyciji i
zwyczajow, produktéw lub uslug
lokalnych
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Tabela 40. Wskazniki dla Celu ogdlnego 2

Saldo migracji . Bank Danych Lokalnych GUS, zmienna: ludnos¢: saldo
migracji na 1000 os6b (ogétem).

W 2.1 Liczba 0s6b korzystajacych ze zrewitalizowanych obszaréw

Ankiety monitorujace od beneficjentéw pomocy,
sprawozdania, dane UM/ARIMR

Os. 0 4200

W22 | Liczba oséb korzystajacych z obicktéw zabytkowych objetych wsparciem Os. 0 300 Ankiety monitorujace od beneficjentéw pomocy,
sprawozdania, dane UM/ARIMR.
W 2.3 | Liczba 0s6b korzystajacych z nowopowstalych lub przebudowanych Ankiety monitorujace od beneficjentéw pomocy,
obiektéw infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej, lub kulturalnej sprawozdania, dane UM/ARIMR (w zaktesie lokalizacji

obiektéw) oraz dane BDL GUS (zmienna: ludnos$¢:
faktyczne miejsce zamieszkania, ogétem wg stanu na
31.12.2013 r.). Ze wzgledu na ogélnodostepny charakter
obicktéw (wymog Programu) jako osoby korzystajace
uwzgledniani sa wszyscy mieszkaficy miejscowosci, w
Os. 0 3000 ktorych zlokalizowane zostaly nowe lub zmodernizowane
obiekty. Dla uproszczenia obliczen i zapewnienia
dostepnosci danych przyjeto, Ze liczba mieszkancow
bedzie liczona wedlug stanu na 31.12.2013 r. W
przypadku zotganizowanych spotkari/imprez/wydarzen
na podstawie listy obecnosci, dokumentacji zdjeciowe;.
W przypadku kilku inwestycji w tej samej miejscowosci, jej
mieszkaficy sq wliczani do wskaznika rezultatu tylko raz.

W 2.4 | Liczba wypromowanych produktéw/ustug lokalnych Sot 0 15 Ankiety monitorujace od beneficjentéw pomocy,
zt.
sprawozdania, dane UM/ARIMR.
W 2.4 | Liczba spotkan zorganizowanych w ramach realizacji projektu wspotpracy Szt. 0 30 LGD, listy obecnosci, sprawozdania ze spotkan

8 W ramach dzialan rewitalizacyjnych planowana jest realizacja réznorodnych przedsiewzigé, taczacych ze sobg aspekt spoleczny, gospodarczy, funkcjonalno-przestrzenny,
srodowiskowy i techniczny. Ma to na celu osiagnigcie kompleksowosci interwencii.
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Duzialania infrastrukturalne ,I_J;Zbi wks:)artych obiektow
. . infrastruktury . . . s
zyczy y fizycz Ankiety monitorujace od beneficjent mocy.
2.1.1 prayczyriajace sie do JST, osoby fizyezne, Konkurs zlokalizowanych na Szt. 11 ty montto ]Z‘F © < _OW pomocy,
rewitalizacji spoleczno — osoby prawne o sprawozdania, dane UM/ARIMR
ospodarcrei zrewitalizowanych
£0%P ] obszarach
Liczba zabytkéw
291 Zachowanie lokalnego JST, osoby fizyczne, Konk poddanych pracom Sot 5 Ankiety monitorujace od beneficjentéw pomocy,
2. nkur: 7t.
dziedzictwa osoby prawne ontars konserwatorskim lub sprawozdania, dane UM/ARIMR
restauratorskim
PICZba nowych obicktow . Ankiety monitorujace od beneficjentéw pomocy,
infrastruktuty turystycznej Szt. 89 . .
{ rekreacvine: sprawozdania, dane UM/ARIMR
Budowa lub przebudowa 1 rekreacyjne)
. . JST, osoby fizyczne,
2.3.1 infrastruktury rekreacyjnej, Konkurs
. . osoby prawne
turystycznej lub kulturalnej Liczba przebudowanych - L s
R ’ Ankiety monitorujace od beneficjentéw pomocy,
obiektow infrastruktury Szt. 2 i .
. . sprawozdania, dane UM/ARIMR
tutystycznej i rekreacyjnej
JST, osoby fizyczne,
osoby prawne, jednostki
Promocja obszaru, w tym orgamzacyne e lc?ba przedsicwziec . Ankiety monitorujace od beneficjentéw pomocy,
i - posiadajace osobowosci Konkurs majacych na celu promocje Szt. 27 . .
lokalnych zasobow, tradycji i K . sprawozdania, dane UM/ARIMR
2.4.1 . , prawnej, sformalizowane obszaru LGD
zwyczajow, produktow lub . s
grupy nie posiadajace
ushug lokalnych L .
osobowosci prawnej
JST, osoby ﬁzygne, ' Ptoj(}ekt Lic?ba %realizox’vanych St ) Dane LGD
osoby prawne, jednostki | wspélpracy’ | projektéw wspotpracy

2 LGD Podgrodzie Toruniskie w partnerstwie z: Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,,Dolina Drwecy”, Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Gmin

Dobrzynskich Region Pélnoc, Stowatzyszeniem "Lokalna Grupa Dzialania Pojezierze Brodnickie", Stowatzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Wabrzeska,
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Potudnie, realizacje projekt wspolpracy: ,,Patrol historyczny — pogranicze chrzescijanstwa”-
orgamzac]a zywych spotkan z historia, Ponadto LGD ,,Podgrodz1e Torunskle planu]e takze realizacje drugiego projektu wspotpracy majacego na celu promocje

eregionts zasobow i waloréw przyrodniczych naszego regionu w partnerstwie
z: Stowarzvszemem Lokalna Grupa Dzmlama ,,Dohna Drwecy”, Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Wabrzeska 1 Stowarzyszeniem Lokalna Grupa
Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Poludnie.
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organizacyjne nie
posiadajace osobowosci
prawnej, sformalizowane
grupy nie posiadajace
osobowosci prawnej

Zrédlo: Opracowanie wlasne.
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Schemat 9. Powigzanie celow i przedsiewzie¢ z diagnoza i analizg SWO'T

Silne strony

(Odniesienie do diagnozy: 3.10.Dzialalnos¢
organizacji spolecznych)

Stabe strony
(Odniesienie do diagnozy: 3.2.Gospodarka
3.2.4 Przedsiebiorczos¢ spoleczna)

Wyzwanie spoteczno-gospodarcze

Cel ogolny 3

Wysoka aktywnoscig spofeczna mieszkancow,
przejawiajgca sie duzg liczbg organizacji
pozarzadowych

Niewielka liczba podmiotow ekonomii spofecznej

Wzmocnienia kapitatu spofecznego

Wzrost aktywizacji spofeczno — zawodowej
mieszkancow, w tym poprzez rewitalizacje
spofeczng

Cele szczegotowe

Przedsiewziecia
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Zr6do: Opracowanie wlasne.

Tabela 41. Wskazniki dla Celu ogolnego 3

Pracujacy

W 3.1 Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktérych wzrosta
aktywnosé spoteczna Os. 0 23

Liczba o0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, poszukujacych pracy po

opuszczeniu programu Os. 0 13 Beneficjent

Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, pracujacych po

opuszczeniu programu Os. 0 7
W 3.2 Liczba 0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktérych wzrosta

aktywnos¢ spoleczna Os. 0 51 Beneficjent
W 3.2 Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, u ktérych wzrosta

aktywnos¢ spoteczna Os. 0 21 Beneficjent
W 3.3 Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Os. 0 300 LGD
W 3.3 Liczba zatrudnionych animatoréw Os. 0 1

osoby zagrozone
ubéstwem lub

Dzialtania w zakresie aktywizacji wykluczeniem

zawodowej spolecznym, Konkurs
otoczenie 0séb
zagrozonych

ubéstwem lub

Liczba 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spolecznym objetych
wsparciem w programie

Os.

40

Umowy o prace/zlecenie, listy
obecnosci, karty doradztwa

68



wykluczeniem
spolecznym

osoby zagrozone
ubdstwem lub

Umowy z uczestnikiem waz z

wykluczeniem Liczba 0s6b zagrozonych oswiadczeniem potwierdzajace status
Dziatania w zakresie aktywizacji spolecznym, ubéstwem lub osoby wykluczonej, listy obecnosci,
3.2.1 spotecznej otoczenie 0s6b Projekt grantowy wykluczeniem Os. 91 umowa z uczestnikiem wraz z
zagrozonych spolecznym objetych o$wiadczeniem, ze jest on cztonkiem
ubdstwem lub wsparciem w programie otoczenia osoby wykluczonej bioracej
wykluczeniem udzial w projekcie, karty doradztwa
spolecznym
osoby zagrozone
ubdstwem lub
wykluczeniem Liczba 0s6b zagrozonych Ummowy z uczestnikiem waz z
Dziatania li(%eréw lul.’ animatorow SPOICCZI_Iym’ ’ ) ubéStWCm.IUb o$wiadczeniem potwierdzajace status
322 spolecznoéf:l'lokalne] oraz otoczz?nle 0s6b Projekt grantowy wykluczeniem . Os. 36 osoby wykluczone, listy obecnosci,
obywatelskiej zagrozonych spolecznym objetych
béstwem lub wsparciem w programie karty doradztwa
u P W progi
wykluczeniem
spolecznym
Prowadzenie przez LGD dziatan
promocyjnych, informacyjnych i
szkoleniowych, majacych na celu
331 aktywizacje i wlaczenie mieszkancow LGD, mieszkasicy Aktywizacja Liczba spotkan z St 30 LGD

(w tym szczegdlnie grupy
defaworyzowane) we wdrazanie LSR
oraz budowanie pozytywnego
wizerunku LGD

mieszkarficami

Zrédto: Opracowanie wiasne.

69



Tabela 42. Matryca logiczna powigzan diagnozy obszaru i ludnosci, analizy SWO'T oraz celéow i wskaznikow

Podejmowanie
dziatalnosci
gospodarczej

Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsiebiorstwa

Liczba podmiotéw

Sytuacja
spoleczno-
gospodarcza

Przeciagajace si¢

i rekreacyjnej

kulturalnej

Wzrost liczby B N unormowania
Cel ogdlny 1. iotd Liczba utw h ospodarczyc 3
Region wysoko rozwiniety © O_go i . ety . ‘czba u orzon};c g P ¥ prawne, ktore
gospodarczo Wsparcie rozwoju gospodarczych i miejsc pracy (ogbtem) wpisanych do moga
ptzedsiebiorczosci E’:};ﬁrme istniejacych rejestru REGON spowodowac
na 1000 ludnosci 45 nieni
Liczba zrealizowanych Opozmenl_e W
Rozwoj dzialalnosci operacji polegajacych na oglaszaniu i
gospodarczej rozwoju istniejacego rea]izacji
przedsiebiorstwa projektéw a tym
samym w realizacji
wskaznikow
fan -
sz ania L1c.zba,wsPartych Liczba os6b
infrastrukturalne obiektow infrastruktury . Sytuacja spoteczno-
o L. . . korzystajacych ze
Rewitalizacja przyczyniajace sie do zlokalizowanych na L gospodarcza
I o zrewitalizowanych
Dobrze rozwinieta i rewitalizacji spoleczno zrewitalizowanych obszardw
. przyjazna érodowi§ku — gospodarczej obszarach Przeciqgajqce sie
infrastruktura techniczna Cel ogélny 2. 4 4 A Liczba zabytkéw Liczba o'séb unormowania
Rozwoj ob-szan-l Za\.chowame obiektow Za'cho.wame lokalnego poddanych prc?cesom ko?zysta]atcych z . B prawne, ore
ROEEZEZ) leﬂ.hﬂlﬂ dziedzictwa lokalnego dziedzictwa konserwatorskim lub obiektéw zabytkowych Saldo migracji na moga
rewitalizacyjne, restauratorskim objetych wsparciem 1000 oséb g ,
poprawe standardu - = = , spowodowac
: Liczba nowych Liczba os6b (ogbtem) e
1nfrastruktury . L. K 2 Opoznlenle Avg
e i dnta ... .. | Budowalub obiektéw infrastruktury korzystajacych z .
SCHUICZDE] Poprawa stanu i jakosci . oglaszamu i
promocyjne infrastruke przebudowa turystycznej nowopowstalych lub o
oSt nfras w . . L
Wysoka atlrakc’y‘]ngscl s dlry infrastruktury i rekreacyjnej ptzebudowanych realizacji
ostepnej dla . . iektd
rozpozna\xlr_’jtéllc))sc Obszard : ii ,] i rekreacyjnej, Liczba przebudowanych | obiektow infrastruktury projektéw a tym
mieszkaficow PR
carvsts turystycznej lub obicktéw infrastruktury | rekreacyjnej, samym w realizacji
urysto o 2
RN kulturalnej turystycznej turystycznej lub wskaznikéw
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Promocja lokalnych
zasobow

Promocja obszaru, w
tym

lokalnych zasobdw,

tradycji 1 zwyczajow,

produktéw lub ustug
lokalnych

Liczba przedsiewzied
majacych na celu
promocje obszaru LGD

Liczba
wypromowanych
produktow/ustug
lokalnych

Liczba zrealizowanych
projektow wspoipracy

Liczba spotkan
zorganizowanych w
ramach realizacji
projektu wspotpracy

Wzmocnienia kapitatu
spolecznego

Cel ogodlny 3.
Wztost aktywizacji
spoleczno — zawodowej
mieszkaficow, w tym
poprzez rewitalizacje
spoleczna

Aktywizacja
spoteczno-zawodowa

Dziatania w zakresie
aktywizacji

zawodowej

Liczba os6b
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w programie

Liczba os6b
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym, u ktérych
wzrosta aktywnosé
spoleczna.

Liczba 0s6b
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem

spolecznym,
poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu.

Liczba 0s6b
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spolecznym,
pracujacych po
opuszczeniu programu

Aktywizacja
spofeczna

Dziatania w zakresie
aktywizacji
spotecznej

Liczba os6b
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spolecznym objetych
wsparciem w programie

Liczba os6b
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spolecznym, u ktérych
wzrosta aktywnosé
spoleczna.

Liczba os6b aktywnych

zawodowo

Sytuacja spoteczno-
gospodatcza
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Dziatania lideréw lub
animatorow
spofecznosci lokalnej
oraz obywatelskiej

Liczba os6b
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spolecznym objetych
wsparciem w programie

Liczba os6b
zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem
spotecznym, u ktérych
wzrosta aktywnosé
spoleczna.

Wspatcie partycypacji
spolecznej w realizacji
LSR

Prowadzenie przez
LGD dziatan
promocyjnych,
informacyjnych i
szkoleniowych,
majacych na celu
aktywizacje i wlaczenie
mieszkanicéw (w tym
szczegolnie grupy
defaworyzowane) we
wdrazanie LSR oraz
budowanie
pozytywnego
wizerunku LGD

Liczba spotkan z
mieszkaficami

Liczba zatrudnionych
animatoréw

Liczba 0s6b
uczestniczacych w
spotkaniach
informacyjno-
konsultacyjnych

Zrédto: Opracowanie wiasne.

72



6. Sposo6b wyboru i oceny operacji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru
6.1. Formy wsparcia operacji w ramach LSR

W ramach realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Podgrodzie Torunskie zaklada si¢ realizacje
dwoch typow operaciji:

® Operacji realizowanych indywidualnie w ramach wnioskéw skladanych przez beneficjentow
innych niz LGD i wybieranych przez organ decyzyjny — Rade LGD, a nast¢pnie przedktadanych
do weryfikacji do Samorzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

=  Projektéw grantowych, czyli operacji ktérych beneficjent bedacy LGD udziela innym, wybranym
przez siebie podmiotom — grantobiorcom, grantéw, czyli srodkéw finansowych na realizacje
zadan stuzacych osiagnieciu celéw danej operacji

Schemat 10. Typy operacji realizowanych w ramach LSR

Typy operacjirealizowanych w
ramach LSR

Projekty indywidualne
realizowane przez
beneficjentow innych niz LGD

Projekty grantowe realizowane

przez LGD

Zrédto: Opracowanie wiasne.

6.1.1 Formy wsparcia:

e premia — dotyczy oséb fizycznych, ktore maja zamiar rozpoczaé wlasng dzialalno$é¢ gospodarcza.
Osoby te moga ubiegac si¢ 0 pomoc finansowa w postaci jednorazowej premii na rozpoczecie dziatalnodci
gospodarczej w wysokosci 80 tys. zt. Zrédlo finansowania: Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata
2014-2020, Poddziatanie: 19.2 —Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznosc.

e refundacja kosztow kwalifikowalnych — dotyczy wszystkich przedsiewzieé opisanych w LSR z
wyjatkiem podejmowania dziatalno$ci gospodarczej.

Kwota wsparcia w ramach LSR:
- podejmowanie dziatalnosci gospodarczej-premia w wysokosci 80 tys. zl;

- rozwijanie dziatalnosci gospodarczej:

e maksymalny poziom dofinansowania nie wyzszy niz 70% kosztéw kwalifikowanych
e minimalna kwota dofinansowania projektu —50 tys. zl;
e Jimit pomocy na beneficjenta —300tys. Z1
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6.2. Cel tworzenia procedur

Wilasciwie przygotowane procedury oceny i wyboru operacji sa bardzo waznym elementem LSR,
gdyz maja one kluczowe znaczenie podczas jej realizacji. Odpowiednio opracowane procedury i kryteria
umozliwiaja bowiem wybor operacji, ktorych realizacja przetozy si¢ bezposrednio na osiagnigcie zawartych
w strategii celow i wskaznikéw.

6.3. Zakres procedur

6.3.1. Sposo6b oceny i wyboru projektéow indywidualnych realizowanych przez
beneficjentéw innych niz LGD

Procedura oceny i wyboru operacji w ramach lokalnej strategii rozwoju lokalnej grupy dzialania
»Podgrodzie Torunskie” wraz z procedura przeprowadzania naboru wnioskéw, stanowi osobny
dokument, ktéry wraz z Regulaminem Rady LGD 1 ich zalacznikami upublicznione sa na stronie
internetowej LGD www.podgrodzietorunskie.pl oraz www.podgrodzie-torunskie.pl.

Zakresu procedury oceny i wyboru operacji obejmuje wszelkie czynnosci zwigzane z procesem
przeprowadzenia naboru wnioskéw, procesu oceny i wyboru operacji oraz proceséw nastgpujacych po
zakoficzeniu wyboru operacji.

6.3.2. Sposdb oceny i wyboru projektéw grantowych

Procedura zwigzana z ocena i wyborem projektéw grantowych realizowanych przez LGD ze
$rodkéw EFS stanowi osobny dokument, ktéry wraz z Regulaminem Rady LGD i ich zalacznikami
upublicznione s3 na stronie internetowej LGD www.podgrodzietorunskie.pl oraz www.podgrodzie-

torunskie.pl.

Zakresu procedury oceny i wyboru operacji obejmuje wszelkie czynnosci zwigzane z procesem
przeprowadzenia naboru projektéw, procesu oceny i wyboru operacji oraz proceséw nastepujacych po
zakoniczeniu wyboru operacji.

6.3.3. Kryteria wyboru projektow

Kryteria wyboru projektéw stanowia zalacznik do procedury oceny i wyboru operacji w ramach
lokalnej strategii rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania ,,Podgrodzie Torunskie” wraz z procedura
przeprowadzania naboru wnioskow.

Premiowane beda operacje o charakterze innowacyjnym, polegajace na wdrozeniu nowego lub
znaczaco udoskonalonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy
spotecznych. Minimalnym wymogiem zaistnienia innowacji jest, aby produkt, ustuga, proces, organizacja
lub nowy sposéb wykorzystania lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobéw byly nowe (lub
znaczaco udoskonalone) dla wnioskodawcy. Zalicza si¢ tu elementy innowacji, ktére dany wnioskodawca
opracowal jako pierwszy oraz te, ktore zostaly przyswojone od innych firm lub podmiotow.
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6.3.4. Procedura zmiany kryteriow wyboru projektow

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany kryteribw wyboru operacji, zaréwno dla projektéw
indywidualnych w ramach wnioskéw sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD jak i projektow
grantowych w zwiazku z nastepujacymi przyczynami:

®  Zmiana uwarunkowan spoteczno-gospodarczych obszaru LGD
=  Klopotami zwiazanymi z ocena wnioskéw, wynikajacymi z przyjetych kryteridw oceny,
zglaszanymi przez Rade LGD

"  Problemami z osiagni¢ciem wskaznikéw zatozonych w LSR

Z wnioskiem do Zarzadu LGD o zmiang kryteriéw wyboru operacji moze zglosic si¢:
= Rada LGD
= Komisja Rewizyjna LGD
= Zarzad LGD (z wlasnej inicjatywy)
= Czlonkowie LGD (grupa liczaca co najmniej tyle osob ile zasiada w Radzie LGD)

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Zarzad LGD zglasza zmiany kryteriéw wyboru
operacji do Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w celu uzyskania ich pisemnej akceptacii.
Zmienione kryteria obowiazuja dla konkurséw ogloszonych po przyjeciu uchwaly przez Zarzad LGD
oraz po akceptacji przez Samorzad Wojewddztwa.

Kazda zmiana kryteriéw wyboru operacji bedzie konsultowana z lokalng spotecznoscia, poprzez
zamieszczenie propozycji zmian na stronie internetowej biura LGD. W terminie 5 dni od dnia
opublikowania informacji wszystkie zainteresowane osoby beda mogly zglosi¢ swoje uwagi / sugestie do
proponowanych zmian za posrednictwem poczty elektronicznej badz osobiscie w biurze LGD.

7. Plan dziatan

Plan dziatan realizowanych w ramach LSR jest $cisle powiazany z logikq realizacji LSR opisana w
Rozdziale 5 Cele i wskazniki.

Plan dzialann zawiera szczegélowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegdlnych
wskaznikéw produktu (w przedzialach czasowych) dla okreSlonych w strategii przedsigwzigé, co w
konsekwencji przelozy si¢ na osiagnigcie celéw. Ponadto prezentuje on podzial $srodkéw finansowych na
poszczegolne przedsiewzigcia.

8. Budzet LSR
Budzet LSR zostal wyliczony w oparciu o Zaltacznik nr 6 do Regulaminu konkursu na wybor
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé.
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje LSR wynosi 11 219 696,32 zt, z czego:

= 9479 696,32 zt przeznaczono na realizacje LSR
= 90 000,00 zt na wspodlprace
= 1650 000,00 zt na koszty biezace i aktywizacje¢

Szczegblowy budzet LSR znajduje si¢ w Zatacznik nr 4.

9. Plan komunikacji

Skuteczne 1 pelne zaangazowanie lokalnej spotecznosci we wdrazanie LSR wymaga zapewnienia
odpowiednio dostosowanej do potrzeb komunikacji. Stuzy temu Plan Komunikacji bedacy zalacznikiem
do niniejszej Strategii. Plan ten okresla gléwne cele dzialan komunikacyjnych, odpowiednie $rodki
przekazu, a takze identyfikuje adresatow poszczegdlnych dziatan (tzw. grupy docelowe).
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Glownym celem Planu jest dostarczanie aktualnej i przejrzystej informacji o LSR, promowanie

LSR, a zwlaszcza rozpowszechnianie wéréd potencjalnych beneficjentéw informacji o mozliwosciach
pozyskania wsparcia. Wsrod najwazniejszych celow Plan wskazuje:

Budowanie pozytywnego wizerunku LGD i LSR

Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcéw o LSR, jej glownych celach, zasadach
przyznawania dofinansowania, kryteriach oceny projektow oraz typach operacji, ktére beda miaty
najwigksze szanse wsparcia z budzetu LSR

Uzyskiwanie informacji zwrotnej nt. oceny jakosci pomocy §wiadczonej przez LGD pod katem
koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego
przeszkolenia 0s6b udzielajacych pomocy, np. w zakresie komunikacji interpersonalnej)
Wspieranie potencjalnych beneficjentéw w zakresie pozyskiwania srodkéw z budzetu LSR
Aktywizowanie lokalnej spolecznodci do wilaczania si¢ w realizacje LSR poprzez aktywne
uczestnictwo w realizowanych przedsi¢gwzigciach

Wspieranie i aktywizacja oséb z grup defaworyzowanych

Prezentowanie efektéw wdrazana LSR

Powyzsze cele beda realizowane za pomocy dziatan komunikacyjnych, takich jak: kampanie

informacyjne, spotkania informacyjno — konsultacyjne nt. zasad opracowywania wnioskéw na
poszczegblne przedsiewzigcia, badania satysfakcji potencjalnych wnioskodawcdéw 1 oséb  objetych
wsparciem dla grup defaworyzowanych nt. jakosci pomocy udzielanej przez LGD, animacja grup
defaworyzowanych. Zaktadane wskazniki realizacji poszczegdlnych dziatan komunikacyjnych w latach
2016 — 2020 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 43. Wskazniki realizacji dziatann komunikacyjnych

Kampanie informacyjne e Liczba artykuléw prasie lokalnej: min. 13

e Liczba artykuléw na stronach internetowych 1 portalach
spotecznosciowych: min. 76

e Liczba ogloszeni na tablicach: min. 56

e Liczba plakatow: min. 420- 360

e Liczba biuletynéw informacyjnych: min. 4100
e Liczba ulotek: +766—1300

e Liczba imprez: min. 5842

Spotkania informacyjno — konsultacyjne e Liczba spotka: min. 19

nt. zasad opracowywania wnioskéw na
poszczegdlne przedsiewzigcia

Badania satysfakcji potencjalnych e Liczba raportéw ewaluacyjnych: min. 2

wnioskodawcdw i 0séb objetych

wsparciem dla grup defaworyzowanych ® Liczba sprawozdad: min. 1

nt. jakosci pomocy udzielanej przez LGD

Animacja grup defaworyzowanych e Liczba warsztatéw: min. 27- 31

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Planu Komunikacji Stowargyszenia 1okalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzie Toruiiskie”

Aby zapewni¢ jak najszerszy udzial spolecznosci lokalnej we wdrazaniu LSR zidentyfikowano

konkretne grupy docelowe, do ktérych zostana skierowane dobrane odpowiednio do potrzeb dziatania
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komunikacyjne 1 §rodki przekazu. Wskazano rowniez specyficzne grupy odbiorcéw jakimi sg osoby
defaworyzowane z réznych przyczyn i przewidziano dla nich odr¢bne dzialania komunikacyjne.

Schemat 14. Grupy docelowe

Sektor

Sektor spoteczny Sektor publiczny Sektor mieszkanicow
gospodarczy
*organizacje * przedsiebiorcy *jednostki *spolecznosc
pozarzadowe Ini samorzadu lokalna
*rolnicy

*kosciolyi zwiazki terytoriialnego (jst)
Wyleaxﬁowe * podmioty ekonomii *jednostki

spolecznej organizacyjne jst

G]fu‘DV defaworvzowane

*osobyw wicku powyzej 50 lat

* osoby oddalone od rynku pracy

*kobiety (w tym osoby z trudnosciami opiekuriczo-
wychowawczymi)

*osoby do 25 roku Zycia

* osoby niepelnosprawne

Zrédto: Plan Komunikacji Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzie Torusiskie”

10. Zintegrowanie

10.1. Zgodnos¢ i komplementarno$¢ z innymi dokumentami
planistycznymi i strategicznymi

Lokalna Strategia Rozwoju jest dokumentem spéjnym z zasadami planowania oraz
komplementarnym z innymi dokumentami strategicznymi. Zachowuje podejscie zintegrowane do rozwoju
danego obszaru, przestrzeni, miejsca i koncentracj¢ na wspieraniu dziatad, zmierzajacych do wzmocnienia
i wykorzystania wewnetrznych potencjaléw rozwoju. Przyjete kierunki i cele rozwojowe sg zgodne z
celami okreslonymi w dokumentach strategicznych, wskazanych w ponizej tabeli.

Tabela 44. Zgodno$¢ LSR z innymi dokumentami strategicznymi

PROW jest programem obligatoryjnym dla realizacji instrumentu RLKS. Podejscie
LEADER (instrument RLKS) realizuje cel szczegélowy 6B ,,wspieranie lokalnego
rozwoju na obszarach wiejskich" w ramach priorytetu 6 ,,wspieranie wlaczenia

. spolecznego, ograniczenia ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich"
Program Rozwoju

Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020

poprzez wdrazanie lokalnych strategii rozwoju. LSR wykazuje spojnos¢ ze wskazanym
celem szczegélowym poprzez nastepujace przedsiewzigcia: podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej; rozwdj dzialalnosci gospodarczej; tworzenie 1 rozwoj inkubatoréw
przetworstwa lokalnego; zachowanie lokalnego dziedzictwa; budowa lub przebudowa
infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej lub kulturalnej; promocja obszaru, w tym
lokalnych zasobéw, tradycji i zwyczajéw, produktow lub ustug lokalnych.

-
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Regionalny Program
Operacyjny
Wojewoddztwa
Kujawsko-
Pomorskiego na lata
2014-2020

Bardzo waznym celem RPO jest poprawa jakosci zycia mieszkancow. LSR jest zgodna z
celami RPO (a zwlaszcza z celami dla priorytetéw 9d 1 9vi: wzrost aktywizacji spoteczno —
zawodowej mieszkancoéw, w tym poprzez rewitalizacje spoleczna objetych LSR oraz
ozywienie spoleczne i gospodarcze na obszarach objetych LSR). Ponadto dziatania
zaplanowane w ramach LSR przyczynia si¢ do poprawy wskaznikéw RPO. Wypelnienie
celéw i wskaznikow RPO zapewnia nastgpujace przedsiewzigcia wskazane w LSR:
tworzenie i rozwdj malych inkubatoréw przedsigbiorczosci; dziatania infrastrukturalne
przyczyniajace sie do rewitalizacji spoleczno — gospodarczej; wsparcie dzialan majacych na celu
integracje o charakterze srodowiskowym, w tym animacje¢ i organizowanie spolecznosci
lokalnej; wsparcie tworzenia i rozwoju podmiotéw ekonomii spoleczne;.

Strategia rozwoju
wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego
do roku 2020 — Plan
modernizacji 2020+

Zgodnie ze SRW aktywizacja spoteczno — gospodarcza na poziomie lokalnym jest jednym
z najwazniejszych zalozen polityki rozwoju wojewddztwa. Swiadcza o tym nastepujace
cele strategiczne SRW: nowoczesne spoleczenstwo oraz modernizacja przestrzeni wsi i
miast oraz kierunki dziatan: rozbudzanie aktywnosci obywatelskiej i spolecznej, checi do
wspolpracy, prowadzenia dzialan edukacyjnych, zachecania do szerokiego otwarcia na
$wiat oraz dazen do znacznego przyspieszenia rozwoju obszaréw wiejskich i miast. LSR
wpisuje si¢c we wskazane cele strategiczne 1 kierunki dzialan, o czym $wiadcza nastepujace
cele gléwne: wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci, rozwdj obszaru poprzez poprawe
standardu infrastruktury technicznej i dziatania promocyjne, wzrost aktywizacji spoteczno
— zawodowej mieszkanicow, w tym poprzez rewitalizacj¢ spoleczna.

Strategia
Zintegrowanych
Inwestycji
Terytorialnych dla
Bydgosko-Torunskiego
Obszaru
Funkcjonalnego

Nadrzednym celem Strategii ZIT jest konsolidacja potencjalu partneréw ZIT na rzecz
rozwoju nowoczesnych funkcji metropolitalnych. LSR  wpisuje
nastepujace cele Strategii ZIT:

sie¢ zwlaszcza w

= Efektywne gospodarowanie zasobami srodowiska naturalnego i kultury BTOF

= Zréwnowazony rozwoj spoleczno-gospodarczy i wsparcie proceséw inkluzji w BTOF
poprzez realizacje nastepujacych celéw szczegbélowych: rewitalizacja spoleczno —
gospodarcza; zachowanie obiektéw dziedzictwa lokalnego; poprawe stanu i jakosci
infrastruktury dostepnej dla mieszkaicéw i turystow; aktywizacja spoleczno-zawodowa
oraz integracja $rodowiska lokalnego. Kierunki rozwoju obszaru LGD wynikajace z LSR
sq zintegrowane z procesem rozwoju spoleczno — gospodarczego calego ukladu
terytorialnego.

Studium Uwarunkowan
Rozwoju
Przestrzennego
Bydgosko —
Torunskiego Obszaru
Funkcjonalnego

W dokumencie tym wskazano charakterystyke studiéw uwarunkowan i kierunkéw
przestrzennego zagospodarowania obowigzujacych w poszczegélnych gminach BTOF, w
tym cele.

Gmina Lubicz — gléwnym celem polityki rozwojowej gminy jest podnoszenie standardu
warunkéw Zycia mieszkaficow gminy przy zachowaniu zasady zréwnowazonego rozwoju
w zakresie: uzyskiwania coraz to wyzszej funkcjonowania  struktur
lub ukladu

podnoszenie stopnia wyposazenia w infrastrukture techniczna terenéw i zainwestowania

sprawnosci

przestrzennych  poprzez przeksztalcanie korekte komunikacyjnego,

kubaturowego; wykorzystania polozenia i funkcji gminy w strukturze osadniczej
wojewddztwa, roznorodnych jej zwiazkéw zewngtrznych oraz terytorialnych warunkow jej
rozwoju dla podnoszenia atrakcyjnosci jako obszaru korzystnego do inwestowania i
koncentracji funkeji regionalnych; przeciwdzialania degradacji waloréw gminy w zakresie

srodowiska przyrodniczego, dziedzictwa kulturowego, potencjalu intelektualnego

mieszkancow.
Gmina Obrowo — gléwnym celem jest rozwdéj gospodarczy i spoleczny, majacy na celu

podniesienie  poziomu  zycia mieszkaficow, wykorzystujacy potencjal  rolniczy,

przyrodniczy i krajobrazowy gminy. Cel generalny bedzie realizowany przez cele
secktorowe, takie jak:  stworzenie zréznicowanej bazy ekonomicznej, podniesienie
atrakcyjnosci lokalizacyjnej, aktywizacja funkcji gospodarczych, racjonalne wykorzystanie
waloréw 1 zasobéw $rodowiska przyrodniczego, rozwdj infrastruktury technicznej,
podniesienie  obstugi  komunikacyjnej, racjonalne gospodarowanie przestrzenia,
minimalizacja réznic w podstawowych warunkach Zycia i zamieszkiwania spotecznosci
lokalne;j.

Gmina Wielka Nieszawka - do gléwnych celéw rozwoju gminy zalicza si¢: likwidacje
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funkcji poligonu i przejecie terenéw Skarbu Panstwa do zasobéw gruntéw gminy;
bazy
gminy; racjonalne wykorzystanie waloréw 1 zasobow $rodowiska

podniesienie  atrakcyjnosci lokalizacyjnej gminy; stworzenie zrdznicowanej
ekonomicznej
przyrodniczego; rozwéj infrastruktury technicznej; podniesienie poziomu obstugi
komunikacyjnej gminy; racjonalne gospodarowanie przestrzenia; poprawe warunkow Zzycia
i zamieszkiwania ludnosci.

7 powyzszym wykazuja zgodnos$¢ nastepujace przedsiewzigcia wskazane w LSR: poprawa
i rozwoj infrastruktury technicznej w ramach dzialan rewitalizacyjnych; renowacja i
modernizacja  obicktéw zabytkowych; budowa, przebudowa oraz modernizacja
infrastruktury rekreacyjnej, sportowej, turystycznej, kulturalnej i drogowej; tworzenie lub
rozwdj inkubatoréw przetworstwa lokalnego 1 matych inkubatoréw przedsiebiorczosci;

rozwoj i tworzenie nowych firm.

Kujawsko-Pomorski
Program na Rzecz
Ekonomii Spolecznej
do roku 2020

Program powstal jako dokument, ktérego celem gléownym jest zwigkszenie udzialu
ckonomii spolecznej w rozwoju spoleczno — gospodarczym, w tym aktywizacji spolecznej
i zawodowej oséb zagrozonych wykluczeniem spolecznym w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim. LSR wpisuje si¢ w powyzsze zalozenie, gdyz zaklada aktywizacje i integracje
spolecznosci lokalnej, w tym wsparcie grup defaworyzowanych oraz rozwéj gospodarki
spolecznej i przedsigbiorczosci spoteczne;.

Strategia Polityki
Spolecznej
Wojewddztwa
Kujawsko-
Pomorskiego
do roku 2020

Misja wskazana w Strategii jest tworzenie warunkéw dla rozwoju samodzielnosci i
aktywnosci mieszkancéw w zZyciu spolecznym. Zawarty w LSR cel glowny: wzrost
aktywizacji spoleczno — zawodowej mieszkancow, w tym poprzez rewitalizacje spoleczna
i przewidziane w jego ramach dziatania (wsparcie dzialan majacych na celu integracje o
charakterze $rodowiskowym, w tym animacj¢ i organizowanie spolecznosci lokalnej;
wsparcie tworzenia i rozwoju podmiotéw ekonomii spolecznej) wpisuje si¢ w nastgpujace
cele strategiczne Strategii Polityki Spolecznej: wzrost poziomu samodzielnosci zyciowej
mieszkaficéw regionu; wzrost poziomu jakosci Zycia mieszkaicdw regionu poprzez
zwigkszenie dostgpnosci do réznego rodzaju ustug spolecznych; wzrost poziomu
aktywnosci w zyciu spolecznym.

Strategia Rozwoju
Turystyki w
Wojewddztwie
Kujawsko-Pomorskim

Strategia Rozwoju
Powiatu Toruniskiego
na lata 2012 - 2020

Nadrzednym celem rozwoju turystyki w wojewddztwie jest podniesienie konkurencyjnosci
i atrakcyjnosci turystycznej. Bedzie on realizowany poprzez nastgpujace cele strategiczne:
zwigkszenie ruchu turystycznego; rozwoéj instytucjonalnej obstugi turystyki; zapewnienie
dostepnosci waloréw i produktéw turystycznych. LSR jest spdjna ze Strategia Rozwoju
Turystyki i wskazanymi celami, gdyz zaklada realizacje przedsiewzie¢ w sferze turystyki,
takich jak: budowa, przebudowa oraz modernizacja infrastruktury rekreacyjnej, sportowej,
turystycznej, kulturalnej i drogowej; promocja obszaru, w tym promowanie produktéw i
ustug lokalnych.

Jako cel strategiczny w Strategii Powiatu wskazano rozwoj przedsigbiorczosci i
infrastruktury zapewniajacy wysoka jako$¢ zycia mieszkancow. Wsréd celéw czastkowych
wskazano m. in.: przestrzen powiatu przyjazna mieszkaficom i inwestorom, powiat
przyjazny rozwojowi przedsigbiorczosci, dobrze funkcjonujacy system wsparcia oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, wysoki standard w zakresie opieki spolecznej i
zdrowia. Spojnos¢ z powyzszym wykazuja cele gtéwne LSR, tj. wsparcie rozwoju
przedsigbiorczosci, rozwdj obszaru poprzez poprawe standardu infrastruktury technicznej
i dzialania promocyjne, wzrost aktywizacji spoleczno — zawodowej mieszkafncow, w tym
poprzez rewitalizacje spoleczna oraz przypisane im przedsi¢wzigcia.

Strategia Rozwoju
Gminy Lubicz na lata
2013 - 2020

Celem gminy Lubicz jest zréwnowazony rozwdj, ktory ma zostal osiagnigty poprzez
tworzenie warunkéw do inwestowania, rozbudowe i poprawe infrastruktury technicznej
oraz poprawe standardu i Zycia mieszkancow. LSR zaréwno w zakresie celéow jak i
przedsiewzigcia jest komplementarna ze Strategia Rozwoju Gminy Lubicz gdyz réowniez
przedsigbiorczosdci, rozwdj obszaru poprzez poprawe
standardu infrastruktury technicznej i dzialania promocyjne oraz wzrost aktywizacji

zaklada wspieranie rozwoju

spoteczno — zawodowej mieszkancow, w tym poprzez rewitalizacje spoleczna.
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Kierunki rozwoju Gminy Wielka Nieszawka wyznaczaja trzy cele gtéwne: wykorzystanie
potencjalu turystycznego gminy, w tym dla celéw rozwoju przedsigbiorczosci;
Strategia Rozwoju dostosowana do standardow i potrzeb infrastruktura techniczna; zintegrowane i aktywne
Gminy Wielka spoleczenistwo. Sa one zgodne z celami gléwnymi LSR: wspieranie rozwoju
Nieszawka na lata 2015 | przedsigbiorczosci, rozwdj obszaru poprzez poprawe standardu infrastruktury technicznej
- 2025 i dzialania promocyjne oraz wzrost aktywizacji spoteczno — zawodowej mieszkancow, w
tym poprzez rewitalizacj¢ spoleczng i zaplanowanymi w ich ramach poszczegélnymi
przedsiewzigciami.

Gléwnym celem strategii gminy Obrowo jest ,,Rozwéj gospodarczy i spoleczny gminy
majacy na celu podniesienie poziomu zycia mieszkancéw wykorzystujacy potencjal
rolniczy, przyrodniczy i krajobrazowy gminy”. Cel ten jest realizowany przez 5 celow
strategicznych: aktywizacja mieszkancéw na rzecz rozwoju gminy Obrowo; wzrost

Strategia
, . poziomu edukacji mieszkancow; aktywna ochrona s§rodowiska wraz z doskonaleniem
Zréwnowazonego ! o . . N . . T
Rozwoju infrastruktury; rozwoj turystyki, sportu i rekreacji wraz z promocja gminy; aktywizacja

Gminy Obrowo funkcji gospodarczych Gminy. Wszystkie przedsigwzigcia zaplanowane w ramach 3 celéw

12 lata 2009-2018 gléwnych LSR (wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci, rozwdj obszaru poprzez dziatania

rewitalizacyjne, poprawe standardu infrastruktury technicznej i dziatania promocyjne oraz
wzrost aktywizacji spoleczno — zawodowej mieszkancow, w tym poprzez rewitalizacje
spoleczna) wykazuja zgodnosé i spdjnos¢ z zalozeniami przyjetymi w Strategii Gminy
Obrowo.

W LSR znajduja si¢ przedsiewzigcia z zakresu rewitalizacji spoleczno — gospodarczej (cel
szczegélowy ,,RCWitaliZaCia”, przedsicwziecie ,,Dziatania infrastrukturalne przyczyniajace si¢ do
Gminne Programy rewitalizacji spoleczno — gospodarczej”. Zadania w zakresie rewitalizacji beda realizowane zgodnie

Rewitalizacji z zalozeniami gminnych programow rewitalizacji. Jednak do czasu ich opracowania

glowne kierunki w tej sferze wyznacza LSR. Przyjmuje si¢, ze podstawowe zalozenia
procesu rewitalizacji ujete w GPR bede zgodne z kierunkami okreslonymi w LSR.

Zr6dto: Opracowanie wlasne.

10.2. Uzasadnienie podej$cia zintegrowanego dla planowanych w
ramach LSR celéw i przedsigwziec

Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter zintegrowany. Zintegrowane podejscie ma
odzwierciedlenie w spéjnosci w doborze celéw 1 przedsiewzigé, zwiazkéw pomiedzy podmiotami
uczestniczgcymi w realizacji LSR oraz w wykorzystaniu réznych zasobow lokalnych.

Zaplanowane w ramach LSR cele 1 przedsigwzigcia wynikajg z diagnozy obszaru oraz analizy SWOT
i sa ze sobg $cidle zintegrowane. Szczegéltowo kwestie te przedstawia ,matryca logiczna powiazad
diagnozy obszaru i ludnoéci, analizy SWOT oraz celéw i wskaznikow”.

Zintegrowany charakter LSR oznacza kompleksowe podejScie do rozwiazywania probleméw i
wspierania potencjaléw poprzez laczenie istniejacych zasoboéw, dziatand i podmiotéw w trzech sferach:
gospodarka, mieszkafdcy 1 obszar (infrastruktura). Dziatania na rzecz mieszkaficow $cisle wiaza si¢ ze
wspieraniem gospodarki, a ta z kolei z rozwojem obszaru. Te trzy sfery wzajemnie na siebie oddzialuja 1
uzupelniaja si¢. W ramach zastosowania podejscia zintegrowanego przewidziano w LSR dziatania dla
wszystkich trzech sfer, co uwidacznia si¢ w zaproponowanych celach ogdlnych: wsparcie rozwoju
przedsigbiorczosci, rozwdj obszaru poprzez dzialania rewitalizacyjne, poprawe standardu infrastruktury
technicznej i dziatania promocyjne oraz wzrost aktywizacji spoteczno — zawodowej mieszkaicéw, w tym
poprzez rewitalizacje spolteczng. Zastosowanie takiego podejscia daje realne szanse na rozwigzanie czedci
zglaszanych probleméw/wzmocnienie potencjaléw oraz osiagniecie wyznaczonych celow.

W zaplanowanych celach szczegbétowych i przedsigwzigciach wazne jest osigganie jak najlepszych
efektow poprzez wspoldziatanie partneréw z réznych sektoréw oraz jednoczesne wykorzystanie ré6znych
zasobéw  (przyrodniczych, kulturowych, spolecznych, gospodarczych). LSR planuje osiagniecie celu
szczegblowego aktywizacja spoleczno-zawodowa oraz integracja $rodowiska lokalnego”, w ramach
ktérego realizowane beda przedsiewzigcia ,,wsparcie dzialan majacych na celu aktywizacje spoteczno-
zawodowg” oraz ,,wsparcie dzialan majacych na celu integracje o charakterze Srodowiskowym, w tym
animacje 1 organizacje spolecznosci lokalnej”. Zaplanowane przedsiewziecia w sposdb spéjny i
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kompleksowy, z uzyciem réznych metod i zaangazowaniem réznych partnerdéw i sektoréw, adresujac
zidentyfikowana w analizie SWOT potrzebe/zagrozenie, zapewnia odpowiednia sekwencje interwencji
planowanych do przeprowadzenia. W realizacje tych przedsiewzigé zaangazowane beda podmioty z
sektora publicznego (gminnego o$rodki pomocy spolecznej), spotecznego (organizacje pozatzadowe) i
gospodarczego (np. spoldzielnie socjalne) beda prowadzi¢ réznego typu dzialania z zakresu aktywizacji
spotecznej 1 zawodowej, animacji spotecznej 1 organizowania spotecznosci. Podejmowane dziatania beda
odpowiedzia na wskazane w analizie SWOT problemy ,brak aktywnych form wsparcia dla oséb
bezrobotnych”, ,,polaryzacja spolecznosci”, ,,wysokie bezrobocie wsrdd oséb mtodych (do 25 roku zycia)
1 0séb z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej)”. Podobnie jest w
przypadku celu szczegblowego ,,tworzenie 1 rozwdj instytucji otoczenia biznesu” i realizowanego w jego
ramach przedsiewzigcia ,,tworzenie 1 rozwdj malych inkubatoréw przedsigbiorczosci”. Tutaj takze
przewiduje si¢ zaangazowanie réznych sektoréw, np. w nastgpujacej formule: sektor publiczny tworzy
inkubator przedsigbiorczosci a podmioty z sektora spoltecznego ,,wypelnia” go swoimi ustugami, np.
szkoleniowymi. Innym przykladem zintegrowanego podejscia jest cel szczegdlowy ,,promocja lokalnych
zasoboéw” 1 przedsigwziecie ,,promocja obszaru, w tym lokalnych zasobéw, tradycji 1 zwyczajow,
produktéw lub ustug lokalnych”. W ramach tego przedsigwzigcia przewiduje si¢ wspotprace jednostek
samorzadu terytorialnego, lokalnych stowarzyszed dzialajacych na rzecz rozwijania kultury i tradycji
regionu, grup nieformalnych (kola gospodyn wiejskich, kluby seniora) oraz przedsigbiorcéw zwlaszcza z
branzy turystycznej. Dzialania w tym zakresie beda najbardziej skuteczne kiedy samorzady stworza
warunki i okazje do promowania regionu i krzewienia wéréd mieszkancow kultury i tradycji, a organizacje
pozarzadowe i przedsi¢biorcy, beda mogli dla turystéw i mieszkaicow oferowaé swoje ustugi (ustugi
turystyczne, warsztaty tematyczne i wystgpy propagujace lokalne tradycje itp.). Jest to przyklad
przedsigwzigcia o charakterze zintegrowanym, nie tylko pod katem zaangazowania podmiotéw z réznych
sektorow, ale rowniez zintegrowanego wykorzystania zasobdéw przyrodniczych (np. rzeka Drweca) i
kulturowych (np. zabytki, chéry przy klubach seniora) obszaru w oparciu o zasoby ludzkie.

Realizowane w ramach LSR przedsigwzigcia beda taczyé w jednym dzialaniu reprezentantow
roznych branz dziatalnosci gospodarczej, np. w przedsigwzigciu ,,promocja obszaru, w tym lokalnych
zasoboéw, tradycji 1 zwyczajéw, produktow lub ustug lokalnych” promocja obszaru nastapi poprzez
wsparcie podmiotéw dziatajacych w branzy:

= Ustug gastronomicznych i hotelowych
®  Otrganizujacych atrakcje turystyczne (np. splywy kajakowe, wypozyczalnie roweréw, osrodki
jezdzieckie)
=  Wytwarzajacych produkty lokalne
Ponadto dla wzmocnienia efektu synergii w ramach kryteriéw wyboru operacji okreslonych przez
LGD promowane beda dziatania realizowane wspélnie przez podmioty z réznych sektoréw oraz
zaktadajace jednoczesne wykorzystanie réznych zasobdw.

11. Monitoring i ewaluacja

Prowadzenie monitoringu i ewaluacji LSR w calym okresie jej wdrazania oraz funkcjonowania
LGD jest niezbedne do sprawdzenia, czy uda si¢ osiagna¢ zalozone cele oraz czy LGD prowadzi
dzialalno$¢ w sposéb wiasciwy.

Funkcjonowanie LGD bedzie na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym,
po to aby zapewni¢ stale podnoszenie jakosci i efektywnosci podejmowanych dziatad. Ocena umozliwi
okreslenie czy LSR jest wdrazana w sposob prawidlowy, a jej realizacja przebiega zgodnie z przyjetymi
zaloZeniami oraz czy sposob dziatania LGD zapewnia wypelnianie wszystkie nalozonych na nie zadan.
Monitoring i ewaluacja sa niezbedne do zapewnienia prawidlowego wydatkowania §rodkéw publicznych i
odpowiedniego reagowania na zmieniajace si¢ realia spoteczno — gospodarcze.

W okresie wdrazania LSR przeprowadzona zostanie ewaluacja wewnetrzna (biezaca analiza
procesu wdrazania i jego efektéw oraz zmian w otoczeniu LSR), a takze ewaluacja zewnetrzna (zlecona
zewnetrznym ewaluatorom).
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Szczegblowe informacje na temat sposobu prowadzenia monitoringu i ewaluacji, w tym elementy
podlegajace badaniu, sposoby pozyskiwania danych oraz czas i okres pomiaru zostaly okreslone w
zalaczniku nr 2.

12. Strategiczna ocena oddziatywania na §rodowisko

LGD podczas przygotowywania LSR przeanalizowata jej zapisy pod katem spetnienia
kryteriow kwalifikujacych do strategicznej oceny oddziatywania na $rodowisko.

Przedstawiona w LSR lista przedsiewzig¢ ma charakter pogladowy i zostala przygotowana
gléwnie ze wzgledu na konieczno$¢ usystematyzowania kierunkéw rozwojowych i zadan inwestycyjnych
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Podgrodzie Torunskie”, a takze w celu pozyskania §rodkéw zewnetrznych.
Zaproponowane w przedmiotowym dokumencie przedsi¢wzigcia dotyczace dziatan inwestycyjnych beda
poddawane odrebnej ocenie srodowiskowej w trakcie ich przygotowywania 1 realizacji.

Realizacja proponowanych przedsiewzi¢é ma zasigg lokalny i nie wyznacza ram dla pézniejsze;
realizacji inwestycji mogacych znaczaco oddziatywac na §rodowisko, nie stwarza mozliwosci oddziatywan
skumulowanych 1 transgranicznych, nie pociagnie za sobg prawdopodobienstwa ryzyka dla zdrowia ludzi
oraz nie spowoduje znaczacego negatywnego oddzialywania na s$rodowisko. Ponadto zadne z
przedsigwzieé ujetych w strategii nie bedzie miato znaczacego wplywu na obszar Natura 2000, a wickszo§¢
zaplanowanych zadan wplynie pozytywnie na srodowisko.

Decyzje o przeprowadzeniu przedmiotowej oceny podejmuje organ opracowujacy LSR w
uzgodnieniu z wladciwymi organami ochrony §rodowiska. W zwigzku z tym LGD zgodnie z art. 48 ust. 1,
art. 57 ust. 1 pkt 2 1 art. 58 ust. 1 pkt 2, ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 roku o udost¢pnianiu informacji
o S$rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczedstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na $rodowisko (Dz.U. z 2013 r., poz. 1235 ze zm.) wystapita do Regionalnej Dyrekeji
Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy oraz do Passtwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego w
Bydgoszczy z wnioskiem o wydanie opinii w sprawie konieczno$ci przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na §rodowisko.

Pismem z dnia 27 listopada 2015 r. (znak sprawy: WOO.410.548.2015.MDI) Regionalny
Dyrektor Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy uzgodnit brak koniecznosci przeprowadzania
strategicznej oceny oddzialywania na §rodowisko dla niniejszego dokumentu.

Pismem z dnia 2 grudnia 2015 r. (znak sprawy: NNZ.9022.3.656.2015) Panstwowy Wojewodzki
Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy uzgodnit mozliwo$¢ odstapienia od przeprowadzania
strategicznej oceny oddzialywania na §rodowisko dla niniejszego dokumentu.

Na podstawie art. 48 ust. 1 ww. Ustawy LGD podj¢ta decyzje o odstapieniu od przeprowadzenia
strategicznej oceny oddzialywania $rodowisko, gdyz realizacja postanowien niniejszego dokumentu nie
spowoduje znaczacego oddziatywania na srodowisko.

Zalaczniki
Zalacznik nr 1. Procedura aktualizacji LSR

=  LSR bedzie wdrazana w latach 2016-2023. Okres ten obejmuje 8 lat. W ciagu tego czasu na obszarze LGD
mogg zaj$¢ zmiany spoleczno-gospodarcze, zmiany przepiséw, wytycznych oraz sugestie mieszkaficow i
samej LGD dotyczace poprawy efektywnosci procesu wdrazania LSR. W konsekwencji ktérych konieczna
bedzie aktualizacja LSR.
Planuje si¢ przeprowadzenie co najmniej dwoch procesow aktualizacji LSR:

= Aktualizacja w I kw. 2019 roku
=  Aktualizacja w I kw. 2022 roku

Ponizej przedstawiono proces aktualizacji LSR.
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Tabela 1. Proces aktualizacji LSR

Zrédto: Opracowanie wiasne.
Etap 1. Zebranie opinii nt. wdrazania LSR wsréd lokalnej spotecznosci

Do zadan Biura LGD bedzie nalezalo zebranie opinii nt. sposobu i efektywnosci wdrazania LSR. Informacje te beda
zbierane na spotkaniach organizowanych przez LGD dla potencjalnych beneficjentéw $rodkéw z budzetu LSR, grup
defaworyzowanych oraz imprezach informacyjno-promocyjnych, m. in. za posrednictwem ankiet.

Etap 2. Powolanie zespolu ds. aktualizacji LSR

Zespol ds. aktualizacji LSR zostanie wybrany sposrod czlonkéw Rady LGD, Zarzadu LGD oraz wszystkich
czlonkéw LGD.

Etap 3. Aktualizacja LSR
Zespol ds. aktualizacji LSR dokona analizy zebranych informacji oraz wprowadzi zmiany do dokumentu.
Etap 4. Konsultacje spoleczne zaktualizowanej LSR

Projekt zaktualizowanej LSR bedzie podlegal konsultacjom spotecznym. Dokument zostanie zamieszczony na
stronie internetowej LGD wraz z formularzem konsultacji spolecznych, za posrednictwem, ktérego bedzie mozna
wnosi¢ uwagi i sugestie do zaktualizowanej LSR, przez okres co najmniej 14 dni.

Etap 5. Uwzglednienie uwag z konsultacji spotecznych

Po zakoficzeniu procesu konsultacji spotecznych, zespodt ds. aktualizacji LSR zdecyduje, ktére ze zgloszonych uwag
zostana uwzglednione w dokumencie i wprowadzi je do strategii.

Etap 6. Zakonczenie prac nad aktualizacja LSR
Podczas Walnego Zgromadzenia, zostanie uchwalona zaktualizowana LSR.

W przypadku drobnych zmian zapisow LSR wynikajacych z wezwania ZW, nie majacych wplywu na
zalozenia strategii oraz realizacj¢ zadan, a takze z przepisbw prawa oraz wytycznych, nie jest konieczne
przeprowadzenie konsultacji spotecznych.

Podczas dokonywania aktualizacji LSR dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia srodkéw finansowych miedzy
poszczegdlnymi planowanymi przedsigwzigciami jesli potrzeba ta bedzie wynikaé bezposrednio z zebranych
informacji i przeprowadzonych na ich podstawie, przez zespot ds. aktualizacji LSR analiz. Zmiany te akceptowane sa
przez ZW.

Zatacznik nr 2. Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu
Monitoring LSR

W ramach monitoringu Biuro LGD bedzie zbiera¢ i analizowa¢ informacje na temat
funkcjonowania LLGD oraz stanu realizacji LSR. Celem tych dzialan bedzie uzyskanie informacji
zwrotnych na temat skutecznosci 1 efektywnos$ci wdrazania Strategii oraz ocena zgodnosci realizowanych
operacji z przyjetymi zalozeniami i celami. W ponizszej tabeli wskazano elementy podlegajace
monitorowaniu, poprzez ktére zamierza si¢ na biezaco sprawdza¢ poprawno$¢ funkcjonowania LGD
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oraz wdrazania LSR, a takze sposoby pozyskiwania danych do monitoringu oraz czas i okres
dokonywania pomiaru.

Tabela 1. Elementy podlegajace monitoringowi

Harmonogram-E=Sk Na biezaco, przez fgr(l)l:l nros’c oigjasii:;mgi
planowanych Biuro LGD keakufsew— Rejestr caly okres (r)o'eitj’)owz catizad
naboréw. danych wdrazania LSR projektow
harmonogramem
Dane zebrane z
przeprowadzonych
konkursow
Cele i wekazniki (sprawozdania Na biezaco, przez | Stopien realizacji
cealizacii LSR Biuro LGD | benefiejentéw—ankicty caly okres wskaznikow i osiggnigcia
] monitorujace, wdrazania LSR celow
informacje z UM ),
analizy wlasne
pracownikéw biura
Na biezaco, przez Stopient wykorzystania
Budzet LSR Biuro LGD | Rejestr danych caly okres SrOd.kO.W ﬁnaflsow;fch W
drazania LSR odniesieniu §rodkéw
W zakontraktowanych
. - Poprawnos¢ i efekty
Wskazniki w Planie . Raport.y ewaluacy]ne R Na biezaco, przez zaplanowanych dzialan
. Biuro LGD zestawienie danych do caly okres . ,
Komunikacji . ’ L komunikacyjnych oraz
ewaluacji wdrazania LSR o S
poziom ich realizacji
Ocena pracy pracownikow
NabiesaeoRaz do biura — przestrzegania
Dziatalnos¢ Biura Opinia Zarzadu i roku , przez caly r}eg}ulammu, jakosc
. Zarzad LGD | | P . $wiadczonych ustug;
LGD iRady LGD kierownika biura okres wdrazania
ISR ocena Rady LGD pod
katem poprawnosci oceny
wnioskéw

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Ewaluacja LSR

Badaniom ewaluacyjnym bedzie podlega¢ funkcjonowanie LGD, jak i wdrazanie LSR.

Ewaluacja wewnetrzna LSR - polega na przeprowadzanych corocznie ¢wiczeniach analityczno-
refleksyjnych, ktérych celem bedzie biezaca analiza procesu wdrazania ijego efektow oraz zmian
w otoczeniu LSR.

Ewaluacja wewngtrzna powinna stanowi¢ uzupelnienie monitoringu o konieczng interpretacje

(identytikacj¢ przyczyn ewentualnych probleméw), oceng i rekomendacje dziatan.

Ewaluacja wewnetrzna powinna by¢ realizowana jako warsztat refleksyjny. Podstawowym materialem do

pracy powinny by¢ zestawienia i materialy z procesu realizacji LSR przygotowane przez pracownikow
LGD.

Warsztat przeprowadza si¢ na poczatku kazdego roku kalendarzowego, tak, aby wypracowane wnioski
mogly zasili¢ o dodatkowe informacje sprawozdanie roczne z realizacji LSR za rok poprzedni.

Biezaca dziatalnosé¢ biura LGD powinna by¢ nastawiona na zbieranie informacji zwrotnej o odbiorze
realizacji LSR idzialan LGD, poprzez np.: dokumentowanie spotkan z mieszkaficami, wnioskodawcami
(w biurze LGD 1ipoza nim) pod katem zglaszanych uwag, probleméw, potrzeb itp., zbieranie opinii
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spolecznosci lokalnej o odbiorze realizacji LSR poprzez np.: przeprowadzenie wywiadow, ankiet, sondazy
lub inne narzedzia do zbierania opinii od kluczowych interesariuszy (gminy) i przedstawicieli spotecznosci
lokalne;.

Pracownicy biura LGD przygotowuja zestawienie dostgpnych danych za badany okres i przekazuja je
uczestnikom warsztatu co najmniej trzy dni przed spotkaniem. Dane powinny dotyczy¢ co najmniej:
realizacji finansowej LSR irzeczowej (osiagni¢te wartosci wskaznikdéw), funkcjonowania LGD i biura
(m.in. dziatan informacyjno-promocyjnych, dziatan doradczych, funkcjonowania partnerstwa i organow
LGD), sytuacji spoleczno-gospodarczej obszaru LGD w oparciu o dostgpne dane statystyczne, dostepne
aktualne opracowania.

Biuro LGD organizuje co najmniej 5-godzinny warsztat na temat realizacji LSR i o dzialaniach LGD
w minionym roku.

Uczestnicy: pracownicy biura LGD, czlonkowie Zarzadu iRady. LGD moze zaprosi¢ do udzialu
w warsztatach przedstawicieli innych LGD, beneficjentéw oraz przedstawicieli samorzadu wojewddztwa,
co moze wplyna¢ na poprawe komunikacji i wzajemnego zrozumienia, poszukiwania wspolnych
rozwigzan dla zidentyfikowanych probleméw, jak réwniez przyczyni¢ si¢ do wymiany dobrych praktyk
oraz przygotowania si¢ do wspolnie zorganizowanej ewaluacji zewnetrznej.

Dyskusja powinna by¢ zorganizowana co najmniej wokél ponizszych pytan:

e C(Czy realizacja finansowa irzeczowa LSR przebiegala zgodnie z planem imozna ja uznaé za
zadowalajaca?

e W jakim stopniu jako§¢ skladanych projektow wybieranych we wszystkich obszarach
tematycznych wplywa na osiaganie wskaznikéw w zaplanowanym czasie?

e W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektéw spetniaja swoja role?

e W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniaja si¢ do osiagniecia
celéw LSR i w jakim stopniu przyczyniaja si¢ do odpowiadania na potrzeby spotecznosci
z obszaru LGD?

o Czy przyjety system wskaznikéw dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do
okreslenia skutecznosci interwencyjnej strategii?

e  (Czy procedury naboru wyboru i realizacji projektéw sa przyjazne dla beneficjentéw?

e Jaka jest skutecznos$é¢ dzialania biura LGD (dzialann animacyjnych, informacyjno-promocyjnych,
doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej realizowata cele LSR?

Podsumowanie spotkania — powinno polega¢ na zebraniu wszystkich ustalen dotyczacych koniecznych
dzialan do wdrozenia w kolejnym roku.

Prezentowane dane iustalenia poczynione wramach warsztatu powinny byé gromadzone
w uporzadkowany sposéb iporéwnywalny zroku na rok, tak by mogly stanowi¢ uzyteczny wkiad
w analiz¢ prowadzong przez ewaluatoréw zewngtrznych po zakodczeniu realizacji LSR (ewaluacja
zewnetrzna).

Warsztat refleksyjny zestante-przeprowadzony jest przeprowadzany corocznie w—+ekuw od 2019 roku.

Ewaluacja zewnetrzna - realizacja badania powinna odby¢ si¢ jednokrotnie, w latach 2020-2022, aby
byla mozliwos¢ wlaczenia wynikéw badania do systemu LGD w kolejnym okresie programowania.
Ewaluacje zewnetrzna powinien przeprowadzi¢ niezalezny ewaluator. i powinna ona dotyczy¢ co najmniej
nastepujacych pytan/obszaréw badawczych:

Tabela 2. Zakres zewnetrznego badania ewaluacyjnego
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Jaki jest stopien osiagnigcia celu gléwnego i przypisanych do niego
wskaznikow LSR?

Jaki jest wplyw LSR na kapital spoleczny, wtym w szczegblnosci na
aktywnos¢ spoleczna, zaangazowanie w sprawy lokalne?

W jaki sposéb nalezaloby wspieraé rozwdj kapitalu spotecznego
w przysztosci?

W jakim stopniu realizacja LSR  przyczynila si¢ do rozwoju
przedsigbiorczosci?

Czy 1 wijaki sposéb wspieranie przedsigbiorczosci w ramach kolejnych
edycji LSR jest wskazane?

W jakim stopniu LSR przyczynita si¢ do budowania lokalnego potencjatu
w zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?

W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwoj lokalnego potencjatu
turystycznegor

Czy w LSR wlasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy
realizowane w ramach LSR dzialania odpowiadaly na potrzeby tych grup?
Jaki byt wptyw LSR na poziom ubéstwa i wykluczenia spotecznego?

Jakie dzialania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spolecznego?

W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byly innowacyjne?
Jakie mozna wyrézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Jaka byta skutecznosé i efekty dziatania wdrazania projektéw wspotpracy?
Jaka forme izakres powinny przyjmowal projekty wspdlpracy
w przysztosci?

Czy sposéb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalal na efektywna
i skuteczna realizacje LSR?

Jaka jest skutecznos¢ i efektywnos¢é dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dzialaniach LGD by skuteczniej
realizowata LSR?

Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywala si¢ zgodnie z planem?
Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow byly wystarczajaco
przejrzyste i przyjazne dla beneficjentéw?

Czy kryteria pozwalaly na wybdr najlepszych projektéw  (spdjnych
z celami LSR)?

Czy przyjety system wskaznikéw pozwalal na zebranie wystarczajacych
informacji o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Czy dzialalno$¢ LGD wplywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi
aktorami, budowanie powiazad miedzy nimi i sieciowanie?

Czy stworzony dzi¢ki wsparciu w ramach LSR potencjal rozwojowy jest

w dostateczny sposéb wykorzystywany i promowany?

Czy projekty realizowane w ramach LSR sa spojne ze zidentyfikowanym
potencjalem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty
przyczyniaja si¢ do jego wzmocnienia?

Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sag komplementarne
wzgledem siebie lub wzgledem wiodacego projektu/tematu okreslonego w
LSR?
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Zatacznik nr 3. Plan dziatania wskazujacy harmonogram osiagania poszczeg6lnych wskaznikéow produktu

Cel szczegdlowy 1 Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych i wsparcie istniejacych firm

Liczba

zrealizowanyc
Przedsiewziecie h operacji
1.1 polegajacych Realizacia
Podejmowanie na 1 szt. 16,7% 100 000,00 5 szt. 83,3% 400 000,00 0 szt. 100% 0,00 6 szt. 500 000,00 PROW LSR
dziatalnosci utworzeniu
gospodarczej nowego

przedsigbiorst

wa
Przedsiewziecie Liczba
1.2 zrealizowanyc
Rozwoj h operacji
dziatalnosci polegajacych Realizacja

. . 5 szt. 35,7% 899 697,00 9 szt. 64,3% 1340 303,00 0 szt. 100% 0,00 14 szt. 2240 000,00 PROW

gospodarczej na rozwoju LSR

istniejacego

przedsigbiorst

wa

0,00
Razem cel szczegotowy 1 999 697,00 1740 303,00 2 740 000,00
Razem cel ogolny 1 999 697,00 1740 303,00 0,00 2740 000,00
Razem realizacja LSR 12 679 696,32
% budzetu
Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja LSR PROW 55 % | poddziatania
Realizacja LSR
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Cel szczegdlowy 1 Rewitalizacja

Przedsigwziec | Liczba wspartych

ie 2.1.1 obiektow

Dziatania infrastruktury

infrastruktural | zlokalizowanych na

ne zrewitalizowanych -

przyczyniajac | obszarach 0 szt. 0% 0,00 szt | 100% | 639358536 | 0szt. 100% 0,00 11 szt 639358536 | O/ | Realizacia
. EFRR LSR

e sig do

rewitalizacji

spoleczno —

gospodarczej

Ravem cel scsegiiony o I

Cel szczegdlowy 2 Zachowanie obiektéw dziedzictwa lokalnego

Przedsigwziec | Liczba zabytkow

ie 2.2.1 poddanych

Zachowanie procesom Realizacia

lokalnego konserwatotskim lub 2 szt. 100 % 180 000,00 0 szt. 100% 0,00 0 szt. 100% 0,00 2 szt. 180 000,00 PROW LSR

dziedzictwa restauratorskim

Razem cel szczego6towy 2

180 000,00

180 000,00
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Cel szczegdlowy 3 Poprawa stanu i jakosci infrastruktury dostepnej dla mieszkaficow i turystow

Przedsiewzicc | Liczba nowych
ie 2.3.1 obiektow
Budowa lub infrastruktury 7 szt.
przebudowa turystycznej
infrastruktury | irekreacyjnej
rekreacyjnej, Liczba
turystycznej przebudowanych
lub obiektow
. . 2 szt.

kulturalnej infrastruktury

turystycznej

i rekreacyjnej
Razem cel szczeg6towy 3

Cel szczegotowy 4 Promocja lokalnych zasobow

81,8%

+ 2 szt

1010 155,27

1010 155,27

0 szt.

18,2%

609 844,73

609 844,73

0 szt.

100%

0,00

8 9 szt

2 szt.

1620 000,00

PROW

Realizacja
LSR

1620 000,00

Przedsiewzicc | Liczba przedsiewzie¢
ie 2.4.1 majacych na celu Realizacja
, , 0 szt. 0% 0,00 27 szt | 100% 450 000,00 0 szt. 100% 0,00 27 szt. 450 000,00 PROW
Promocja promocj¢ obszaru LSR
obszaru, w LGD
tym
lokalnych
zasobow, Liczba
dveii i : "
tracycjt ! zrealizowanych 1szt. 50% 30 029,00 Tsat. | 50% 59 971,00 Oszt. | 100% 0,00 2 sat. 90 000,00 pROW | \spolprac
ZWYCzajow, projektow a
produktéw wspolpracy
lub ustug
lokalnych
Razem cel szczegotowy 4 30 029,00 509 971,00 m 540 000,00
Razem cel ogolny 2 1220 184,27 7 513 401,09 0,00 | 8 733 585,36
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Cel szczegdlowy 1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa

Liczba oséb

Przedsiewzigcie zagrozonych
3.1.1 Dziatania | ubdstwem lub
wzakresie wykluezeniem [ 0% 0,00 40 os. 100% | 38800000 | 0os. 100% 0,00 40 os. 38800000 | SO/ Realizacja
aktywizacji spolecznym EFS LSR
zawodowej objetych
wsparciem w
programie
Razem cel szczegétowy 1 0,00 388 000,00 0,00 388 000,00
Cel szczegdlowy 2 Aktywizacja spoleczna
Liczba oséb
Przedsiewziecie zagrozonych
3.2.1 Dziatania | ubostwem lub
w zakresie wykluezeniem | o o 62,5% | 500000,00 | 34 os. 375% | 25811096 | 0 os. 100% 0,00 91 os. 75811006 | R0/ Realizacja
aktywizacji spolecznym EFS LSR
spofecznej objetych
wsparciem w
programie
Przedsiewziecie L‘CZb? oseb
322 Dziatania | 28107200¢h
liderow lub ubdstwem lub
. , wykluczeniem RPO/ Realizacja
animatorow 36 os. 100 % 150 000,00 0 os. 100 % 0,00 0 os. 100 % 0,00 36 os. 150 000,00
spofecznosci spf)lecZnym EFS LSR
lokalnej oraz ob]Qty?h
obywatelskiej wsparaeAm v
programie
Razem cel szczegotowy 2 650000,00 258110,96 0,00 908110,96
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Cel szczegdlowy 3 Wsparcie partycypacji spolecznej w realizacji LSR

Przedsiewzigcie
3.1

Prowadzenie
przez LGD
dziatan
promocyjnych,
informacyjnych i
szkoleniowych,
majacych na celu
aktywizacje i
wlaczenie
mieszkanicéw (w
tym szczegdlnie
grupy
defaworyzowane)
we wdrazanie
LSR oraz
budowanie
pozytywnego
wizerunku LGD

Liczba
spotkafi z
mieszkaricami

18 szt. 60% 27 000,00

Razem cel szczegétowy 3

Razem cel ogélny 3

677 000,00

12 szt.

100%

18 000,00

8000

|Gt 11096 |

0 szt.

100%

0,00

30 szt.

45000,00 | PROW | Aktywizacja

45 000,00

1341 110,96
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Zalacznik nr 4. Budzet LSR

Tabela 1. Wysoko$¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegoélnych poddziatan

4990 000,00 1296 110,96 6 393 585,36 12679 696,32
90 000,00 x x 90 000,00

1 320 000,00 x x 1 320 000,00
330 000,00 x x 330 000,00

6 730 000,00 1296 110,96 6 393 585,36 14 419 696,32

Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie Zatacznika nr 6 ,,Sposib ustalania wysokosci dostgpnych Srodkiw przeznaczonych na realizacie 1.SR” do Regulaminu naborn na wybor strategii rozwoju lokalnego

kierowanego prez, spotecznos.

Tabela 2. Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

2 144 331,00

1225 669,00

3370 000,00

1 030 806,00

X

589 194,00

1 620 000,00

3175 137,00

1225 669,00

589 194,00

4990 000,00

Zr6dto: Opracowanie whasne na podstawie Zatacznika nr 6 ,,Sposib ustalania wysokosci dostgpnych Srodkow przeznaczonych na realizagie ISR” do Regulaminn naborn na wybor strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez, spotecnos.
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Zalacznik nr 5. Plan komunikacji

PLAN KOMUNIKAC]I
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIA¥ ANIA
,PODGRODZIE TORUNSKIE”

Plan komunikacji jest integralna czescia Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania
»Podgrodzie Torunskie” 1 zapewnia realizacj¢ dzialan komunikacyjnych, w celu prawidlowego i
efektywnego wdrazania LSR. Warunkiem skutecznego i pelnego zaangazowania lokalnej spotecznosci w
wykonanie LSR jest zapewnienie odpowiedniej i obustronnej komunikacji. Takie podejscie pozwala na
pozyskiwanie informacji zwrotnej i stuzy transparentno$ci dziatan LGD, co jest istotne w budowaniu
zaufania do LGD. Mozna to osiagna¢ poprzez systematyczne aktywizowanie i tworzenie warunkéw do
uczestnictwa mieszkancéw w jej biezacym wdrazaniu oraz kreowanie lokalnych lideréw. Wiaczenie
spotecznosci lokalnych w realizacje LSR bedzie mie¢ wymiar nie tylko edukacyjny, ale tez przetozy si¢ na
lepsza jako$¢ zglaszanych do LGD operacji oraz podniesie poczucie odpowiedzialno$ci i wplywu na
rozwoj zamieszkiwanego obszaru.

Niniejszy Plan ma zapewni¢ nie tylko odpowiednie narzedzia komunikacyjne, ale réwniez identyfikacje
biezacych probleméw komunikacyjnych oraz zwigkszy¢ zakres wspolpracy partnerskiej i poziom
zaangazowania partnerow i interesariuszy LGD.

Gléwne cele dziatan komunikacyjnych wynikajace z przeprowadzonej analizy
potrzeb/problemoéw komunikacyjnych

W celu prawidtowego okreslenia celow podejmowanych dziatan komunikacyjnych przeprowadzono wérdéd
mieszkafcoéw obszaru badanie ankietowe na temat potrzeb komunikacyjnych. Z przeprowadzonej analizy
wynika, ze ankietowani chca przede wszystkim otrzymywaé informacje o naborach wnioskéw o
dofinansowanie w ramach LSR (26%) oraz organizowanych szkoleniach, imprezach promocyjnych i
wydarzeniach (po 26%). Jednoczesnie badani wskazywali, ze informacje od LGD chcieliby otrzymywaé
poprzez strong internetows LGD (33%), portale spolecznosciowe (27%) oraz w formie newslettera
(15%). Z badania ankiectowego wynika, Ze najwickszym zainteresowaniem ciesza si¢ spotkania
informacyjne o mozliwo$ciach pozyskania dofinansowania (28%), szkolenia z wypelniania dokumentacji
konkursowej (26%), a takze konsultacje i porady indywidualne (23%) 1 szkolenia z rozliczania zawartych
uméw  (21%). Za najwazniejszy cel dzialan komunikacyjnych LGD respondenci uznali biezace
informowanie potencjalnych wnioskodawcdéw o terminach, zasadach i kryteriach udzielania wsparcia z
budzetu LSR (33%).

Podczas opracowania niniejszego Planu wzigto pod uwage rowniez wyniki ,Raportu z badania
ewaluacyjnego ex-post obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,,Podgrodzie Toruniskie” wraz z badaniem potencjatu turystycznego”, ktory zostal opracowany
w czerweu 2015 r. Analiza ta pokazala, ze wizerunek LGD wsrdd beneficjentéw jest pozytywny dlatego
tez nalezy kontynuowa¢ dotychczasowe dziatania informacyjno-promocyjne. Jednoczesnie konieczne jest
zacie§nienie wspolpracy z tzw. trzecim sektorem w celu aktywizowania spolecznosci lokalnej oraz
zwigkszenie zaangazowania sektora gospodarczego, np. poprzez bezplatne indywidualne doradztwo.
Wskazano, ze nalezy kontynuowaé dotychczasowe §rodki przekazu i formy promocji stowarzyszenia i
LSR, jak réwniez rozszerzy¢ promocje internetows, ktéra w wigkszym stopniu moze dotrze¢ do mlodych
0s6b.

W oparciu o przeprowadzone analizy sporzadzono niniejszy Plan Komunikacji. Jego nadrzednym celem
jest zapewnienie aktualnej 1 przejrzystej informacji o LSR oraz promowanie LSR na obszarze dzialania
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LGD ,,Podgrodzie Torunskie”, a zwlaszcza rozpowszechnianie wsréd potencjalnych beneficjentow
informaciji o mozliwosciach uzyskania wsparcia przewidzianego w Strategii.

Do najwazniejszych celow komunikacji nalezy zaliczy¢:

® Budowanie pozytywnego wizerunku LGD i LSR

= Poinformowanie potencjalnych wnioskodawcéw o LSR, jej gléwnych celach, zasadach
przyznawania dofinansowania, kryteriach oceny projektow oraz typach operacji, ktére beda miaty
najwigksze szanse wsparcia z budzetu LSR

= Uzyskiwanie informacji zwrotnej nt. Oceny jako$ci pomocy $wiadczonej przez LGD pod katem
koniecznosci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. Dodatkowego
przeszkolenia 0sob udzielajacych pomocy, np. W zakresie komunikacji interpersonalnej)

=  Wspieranie potencjalnych beneficjentéw w zakresie pozyskiwania §rodkéw z budzetu LSR

= Aktywizowanie lokalnej spolecznosci do wlaczania si¢ w realizacje LSR poprzez aktywne
uczestnictwo w realizowanych przedsiewzigciach

=  Wspieranie i aktywizacja oséb z grup defaworyzowanych

® Prezentowanie efektéw wdrazana LSR

Dziatania komunikacyjne i odpowiadajace im $rodki przekazu

W ramach realizacji Planu Komunikacji zaloZzono podjecie ponizej scharakteryzowanych dziatan i
odpowiadajacych im $rodkéw przekazu, ktérych réznorodnosé pozwoli dotrze¢ do réznych grup
docelowych. Dziatania komunikacyjne beda prowadzone poprzez dobranie odpowiednich narzedzi
komunikacji stosownie do okreslonych grup docelowych. Zaktadane dziatania beda kontynuacja dziatan
dotychczas stosowanych ze wzgledu na ich pozytywny efekt. Ponadto planuje si¢ wprowadzenie do nich
elementéw atrakceyjnych, innowacyjnych i czytelnych dla konkretnych grup adresatéw, np. zwickszenie
wykorzystania nowoczesnych technologii komunikacyjnych.

Dziatanie: Kampanie informacyjne — skierowane beda zaréwno do calej lokalnej spotecznosci, jak i do
poszczegblnych grup potencjalnych beneficjentéw. Ich celem bedzie upowszechnienie wiedzy o LSR, jej
zalozeniach, celach i planowanych przedsi¢ewzigciach, typach operacii objetych wsparciem z budzetu LSR i
zasadach otrzymania dofinansowania, a takze o efektach wdrazania Strategii.

Srodki przekazu: artykuly na stronach internetowych i portalach spolecznosciowych, ogloszenia na
tablicach informacyjnych, artykuly w lokalnej prasie, materialy informacyjno — promocyjne, imprezy
informacyjno — promocyjne.

Dziatanie: Szkolenia i spotkania informacyjno - konsultacyjne nt. zasad opracowywania
wnioskow na poszczegolne przedsiewziecia— skierowane beda przede wszystkim do potencjalnych
beneficjentéw LSR, a ich celem bedzie udzielenia uczestnikom niezbednych informacji o naborach,
zasadach otrzymania dofinansowania, zasadach oceny i wyboru projektéw 1 wsparcia merytorycznego.
Srodki przekazu: bezposrednie spotkania.

Dziatanie: Badania satysfakcji potencjalnych wnioskodawcéw i oséb objetych wsparciem dla
grup defaworyzowanych nt. jakosci pomocy udzielanej przez LGD — dzialanie bedzie kierowane do
potencjalnych odbiorcéw wsparcia LSR, w celu poznania ich opinii nt. jakosci i adekwatnosci pomocy
merytorycznej §wiadczonej przez LGD a zwiazanej z aplikowaniem o wsparcie z budzetu LSR oraz
ewentualnych probleméw i sposobéw ich rozwigzania.

Srodki przekazu: anonimowa ankieta w wersji elektronicznej rozsylana na adresy e-mail, ankieta
audytoryjna.

Dziatanie: Amnimacja grup defaworyzowanych — aktywizacja spoleczna i zawodowa
defaworyzowanych jako narzedzie mobilizowania potencjalu indywidualnego 1 przeciwdziatanie
bezradnosci spolecznej.

Srodki przekazu: warsztaty aktywizujace
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Adresaci dziatan komunikacyjnych

LGD ,,Podgrodzie Torunskie” chce zapewni¢ aby udzial spolecznoéci lokalnych lub wyodrebnionych
grup interesariuszy w procesie realizacji LSR byl jak najszerszy. W zwiazku z tym konieczne jest
wyszczegolnienie konkretnych grup adresatdéw, do ktérych nastepnie zostang skierowane odpowiednie do
potrzeb dziatania komunikacyjne i §rodki przekazu. Grupy docelowe wynikaja z LSR i wskazanych w
niej celow. Podczas prac nad przygotowaniem Strategii wyodrebniono trzy gléwne sektory, ktore braly
aktywny udzial w przygotowaniu LSR: sektor spoteczny, sektor publiczny, sektor gospodarczy. Na tej
podstawie mozna wyodrebnié nastgpujace grupy docelowe (w tym grupy defaworyzowane):

Schemat 2. Grupy docelowe

Se .
Sektor spoteczny cktor Sektor publiczny
gospodarczy

* organizacje * przedsiebiorcy *jednostki *spolecznosc

pozarzadowe ) samorzadu lokalna

e rolnicy . .
e e / terytoriialnego (jst)

*kosciolyizwigzki . ) K . ’

wyznaniowe podmioty ekono *jednostki

spolecznej . L.
organizacyjne jst

Grupy defaworyzowane
——a A A ...,

*osobyw wicku powyzej 50 lat

* osoby oddalone od rynku pracy

*kobiety (w tym osoby z trudnosciami opiekuriczo-
wychowawczymi)

*osobyw wieku do 25 lat

*osoby niepelnosprawne

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wskazane na powyzszym schemacie grupy defaworyzowane opisane szczegétowo w rozdziale 1 zostaly
zdefiniowane przez Zesp6l ds. grup defaworyzowanych. W oparciu o diagnoze¢ obszaru LGD i
przeprowadzona dyskusje grupows Zespol wskazal grupy osob, ktére sq zagrozone wykluczeniem
spotecznym lub wykluczone spotecznie i w zwiazku z tym wymagaja specjalnego wsparcia. Dla tych grup
przewidziane sa w Planie Komunikacji odr¢bne dziatania komunikacyjne.

Inna specyficzna grupa docelowa, ktéra bedzie petni¢ rolg kanatlu komunikacji sa media (prasa, radio),
partnerzy spoleczni i gospodarczy, instytucje zaangazowane we wdrazanie LSR, decydenci i liderzy oraz
grupy opiniotworcze (lokalni artysci, koscioly 1 zwigzki wyznaniowe).

Analiza efektywno$ci zastosowanych dziatan komunikacyjnych i srodkéw przekazu

Stosowane dzialania komunikacyjne i odpowiadajace im $rodki przekazu beda podlega¢ cyklicznym
badaniom pod katem osiagania zaplanowanych efektéw, a takze racjonalnego wykorzystania budzetu
przeznaczonego na wdrazanie Planu Komunikacji. Ocena efektywnosci bedzie dokonywana w oparciu o
wskazniki opisane w Planie oraz na podstawie wynikéw badan satysfakcji wnioskodawcéw na temat
pomocy $wiadczonej przez LGD przeprowadzonych corocznie. W przypadku stwierdzenia, ze osiagane
efekty sa niezadowalajace wdrozony zostanie plan naprawczy. Bedzie on polega¢ na  modyfikacji
stosowanych praktyk poprzez udoskonalenie lub wprowadzenie nowych, bardziej odpowiednich do
realizacji zalozonych celéw.
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Opis sposobu wykorzystania w procesie LSR wnioskéw/opinii zebranych podczas
dziatan komunikacyjnych

LGD przewiduje w ramach Planu Komunikacji realizacje dzialan majacych na celu pozyskiwanie
informacji o funkcjonowaniu LGD 1i realizacji LSR. Dane beda zbierane w formie informacji zwrotnej nt.
satysfakcji wnioskodawcow nt. pomocy udzielanej przez LGD (dziatanie ,,,,Badanie satysfakeji
wnioskodawcow nt. pomocy udzielanej przez LGD”) pod katem koniecznosci przeprowadzenia
ewentualnych  korekt np. przeszkolenia o0séb udzielajacych pomocy w  zakresie komunikacji
interpersonalnej. Dodatkowe tego typu informacje beda zbierane podczas dziatan informacyjnych o
zasadach realizacji LSR skierowanych do poszczegélnych wnioskodawcdw oraz mieszkancow. Pozyskane
w ten sposob informacje zostana wykorzystane do aktualizacji LSR, procedur lub zmiany sposobu
funkcjonowania poszczegdlnych organdéw LGD czy biura. W sytuacji zaistnienia istotnych probleméw z
wdrazaniem LSR, a takze potencjalnego pojawienia si¢ braku akceptacji spotecznej zostang wdrozone
odpowiednie $rodki zaradcze, np. bezposrednie kontakty przedstawicieli instytucji odpowiedzialnych za
LSR z mieszkaficami, wzajemna kontrola instytucji i gmin zaangazowanych w LSR oraz formulowanie
czytelnych 1 zrozumialych komunikatéw kierowanych do spoltecznosci lokalne;.

Wryniki dziatad realizowanych w ramach Planu Komunikacji beda upublicznione za pomoca
internetowych srodkéw przekazu, takich jak strony internetowe i portale spotecznosciowe.

Budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne

Catkowity budzet przewidziany na dziatania komunikacyjne w okresie realizacji LSR zostal uwzgledniony
w ramach kosztéw biezacych i aktywizacji i wynosi: 330 000,00 zt
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2016 r.

Tabela 1. Plan komunikacji

Budowanie pozytywnego
wizerunku LGD i LSR
Aktywizowanie lokalnej
spotecznosci do wlaczania si¢
w realizacje LSR poprzez
aktywne uczestnictwo w
realizowanych
przedsiewzigciach
Poinformowanie
potencjalnych
whioskodawcow o LSR, jej
gtownych celach, zasadach
przyznawania
dofinansowania, kryteriach
oceny projektéw oraz typach
operacji, ktére beda mialy
najwigksze szanse wsparcia z
budzetu LSR

Kampania
informacyjna budujaca
pozytywny wizerunek
LGD iLSR oraz
informujaca o
gtéwnych zatozeniach
LSR

Ogot mieszkancodw
obszaru, w tym wszyscy
potencjalni
whioskodawcy
(zwlaszcza:
przedsigbiorcy, rolnicy,
organizacje
pozarzadowe, podmioty
ekonomii spolecznej,
grupy defaworyzowane)

e artykuly w prasie
lokalnej

e artykuly na stronach
internetowych i
portalach
spolecznodciowych

e ogloszenia na tablicach
informacyjnych

e materialy informacyjno-
promocyjne

e imprezy informacyjno -

promocyjne

e liczba artykuléw w prasie
lokalnej: min. 2

e liczba artykulow na
stronach internetowych i
portalach
spotecznosciowych: min. 6

e liczba ogloszen na
tablicach: min. 4

e liczba plakatow: min. 60

e liczba biuletynow
informacyjnych: min. 1500

e liczba imprez: min. 5

Zwiekszenie
swiadomosci
spotecznosci lokalnej
nt. dziatalnos¢ LGD i
wdrazania LSR
Zaktywizowanie
spotecznosci lokalnej
do podejmowania
przedsiewzie¢ w
ramach LSR

- Artykuly w prasie
lokalnej -Weryfikacja
na podstawie nakladu
gazety. (Naklad w
zaleznosci od tytulu
gazety). Zaklada sig,
ze min. 50%
czytelnikéw zapozna
si¢ z artykutem.

- Artykuly na
stronach
internetowych i
portalach
spotecznosciowych -
Weryfikacja na
podstawie licznika
odston/odwiedzin..
Liczba odbiorcow
zamieszczanych
informacji — min. 600.
- Ogloszen na
tablicach- Weryfikacja
na podstawie rejestru
udzielonego
doradztwa, przy
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zatozeni, ze kazda
osoba korzystajaca z
doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi
przed biurem
ogloszeniami. Liczba
0s6b
poinformowanych o
dziatalnosci LGD i
wdrazaniu LSR — min.
40 oséb.

- Plakaty -Weryfikacja
na podstawie nakladu
plakatéw. Zaklada sig,
ze min. 10 oséb
zapozna si¢ z trescia 1
szt. plakatu.

- Biuletyny- Weryfikacja
na podstawie nakladu
biuletyn6ow. Zaklada
sie, ze min. 1 osoba
zapozna si¢ z trescia 1
szt. biuletynu.
Dystrybucija na
imprezach/zebraniach
/ spotkaniach/
szkoleniach.
weryfikacja na
podstawie
protokoléw
sporzadzonych przez
LGD w zakresie
poszczegdlnych
imprez/zebrai/spotk
an/szkolen.

- Imprezy - Liczba
uczestnikow w
zalezno$ci od

wielko$ci i
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atrakcyjnosci imprezy:
Przyjmuje si¢ ze
srednia ilo$¢
uczestnikdw
bioracych udzial w
jednej imprezie to 200
0s6b.

2016 r. | Wspieranie i aktywizacja os6b | Animacja grup Grupy defaworyzowane o warsztaty aktywizujace ® liczba warsztatéw: min. 3 Wiaczenie spoteczne

z grup defaworyzowanych defaworyzowanych grup
defaworyzowanych
- Warsztaty - Liczba
0s0b uczestniczacych
w 1 warsztacie — min.
10. Weryfikacja na
podstawie list
obecnosci.

2016 r. | Wspieranie potencjalnych Szkolenia i spotkania Wszyscy potencjalni ¢ bezposrednie szkolenia eliczba szkolen i spotkan: Zwiekszenie
beneficjentéw w zakresie informacyjno — wnioskodawecy, i spotkania min. 4 umiejetnosci
pozyskiwania srodkéw z konsultacyjne nt. zwlaszcza: e artykuly na stronach e liczba artykul6w na przygotowywania
budzetu LSR zasad opracowywania przedsigbiorcy, rolnicy, internetowych i stronach internetowych i wnioskéw

wnioskéw na organizacje portalach portalach aplikacyjnych
poszczegolne pozarzadowe, podmioty spoteczno$ciowych spoteczno$ciowych: min. 6 | - Spotkania - Liczba
przedsigwzigcia ekonomii spolecznej, e ogloszenia na tablicach o liczba ogloszed na 0s6b bioracych udziat
Kampania mieszkaficy, grupy tablicach: min. 4 w 1 szkoleniu lub

informacyjna o
naborach wnioskow

defaworyzowane

informacyjnych

spotkaniu — min. 10
os6b. Weryfikacja na
podstawie list
obecnosci.

- Artykuly na
stronach
internetowych i
portalach
spotecznosciowych -
Liczba odbiorcow
zamieszczanych
informacji — min. 600.
Weryfikacja na
podstawie licznika

99




odston/odwiedzin.

- Ogloszen na
tablicach- Weryfikacja
na podstawie rejestru
udzielonego
doradztwa, przy
zatozeni, ze kazda
osoba korzystajaca z
doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi
przed biurem
ogloszeniami. Liczba
0s6b
poinformowanych o
dziatalnosci LGD 1
wdrazaniu LSR — min.
40 oséb.

2017r.

Budowanie pozytywnego
wizerunku LGD i LSR
Prezentowanie efektow
wdrazana LSR

Kampania
informacyjna budujaca
pozytywny wizerunek
LGD iLSR oraz
informujaca o
efektach wdrazania
LSR

Og6! mieszkancow
obszaru

e artykuly w prasie
lokalnej

e artykuly na stronach
internetowych i
portalach
spolecznosciowych

e ogloszenia na tablicach
informacyjnych

e materialy informacyjno-
promocyjne

e imprezy informacyjno -

promocyjne

e liczba artykuléw prasie
lokalnej: min. 2

e liczba artykutéw na
stronach internetowych i
portalach
spotecznosciowych: min. 6

e liczba ogloszeni na
tablicach: min. 4

e liczba plakatéw: min. 90

e liczba biuletynow
informacyjnych: min. 1000

e liczba ulotek informacyjno-
promocyjnych: min. 500

e liczba imprez: min. 10

Zwickszenie
swiadomosci
spotecznosci lokalnej
nt. dziatalno$¢ LGD i
wdrazania LSR
Zwiekszenie
wspolpracy i integracji
spotecznosci
lokalnych

- Artykuly w prasie
lokalnej -Weryfikacja
na podstawie nakladu
gazety. (Naklad w
zaleznosci od tytutu
gazety). Zaklada sig,
ze min. 50%
czytelnikéw zapozna
si¢ z artykutem.

- Artykuly na
stronach
internetowych i
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portalach
spotecznosciowych -
Weryfikacja na
podstawie licznika
odston/odwiedzin..
Liczba odbiorcéw
zamieszczanych
informacji — min. 600.
- Ogloszen na
tablicach- Weryfikacja
na podstawie rejestru
udzielonego
doradztwa, przy
zatozeni, ze kazda
osoba korzystajaca z
doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi
przed biurem
ogloszeniami. Liczba
0s6b
poinformowanych o
dziatalnosci LGD i
wdrazaniu LSR — min.
40 os6b.

- Plakaty -Weryfikacja
na podstawie nakladu
plakatéw. Zaktada sie,
ze min. 10 oséb
zapozna si¢ z trescia, 1
szt. plakatu.

- Biuletyny- Weryfikacja
na podstawie naktadu
biuletynéw. Zaktada
si¢, ze min. 1 osoba
zapozna si¢ z trescia, 1
szt. biuletynu.
Dystrybucja na
imprezach/zebraniach
/ spotkaniach/
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szkoleniach.
weryfikacja na
podstawie
protokoléw
sporzadzonych przez
LGD w zakresie
poszczegdlnych
imprez/zebrad/spotk
an/szkolen.

- Ulotki- Liczba oséb
poinformowanych o
dziatalnosci LGD i
wdrazaniu LSR min.
500 os6b. Dystrybucja
na imprezach/
spotkaniach,
weryfikacja na
podstawie
protokotéw
sporzadzonych przez
LGD w zakresie
poszczegdlnych
imprez/spotkan.

- Imprezy - Liczba
uczestnikéw w
zaleznosci od
wielkosci 1
atrakcyjnosci imprezy:
Przyjmuje si¢ ze
srednia ilos¢
uczestnikdw
bioracych udzial w
jednej imprezie to 200
0s6b.

2017 1.

Wspieranie potencjalnych
beneficjentéw w zakresie
pozyskiwania srodkéw z
budzetu LSR

Szkolenia i spotkania
informacyjno —
konsultacyjne nt.
procedury oceny i

Wszyscy potencjalni
wnioskodawecy,
zwlaszcza:
przedsigbiorcy, rolnicy,

e bezposrednie szkolenia
i spotkania
e artykuly na stronach

e liczba szkolen i spotkan:
min. 3
e liczba artykuléw na

Zwigkszenie
umiejetnosci
przygotowywania
wnioskow
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wyboru operacji oraz
zasad opracowywania
wnioskéw na
poszczegdlne
przedsigwzigcia
Kampania
informacyjna o
naborach wnioskéw

organizacje
pozarzadowe, podmioty
ekonomii spolecznej,
mieszkaficy, grupy
defaworyzowane

internetowych i
portalach
spolecznosciowych

e ogloszenia na tablicach

informacyjnych

stronach internetowych i
portalach
spotecznosciowych: min. 6

e liczba ogloszeri na
tablicach: min. 4

aplikacyjnych

- Spotkania - Liczba
0s6b bioracych udziat
w 1 szkoleniu lub
spotkaniu — min. 10
0sob. Weryfikacja na
podstawie list
obecnosci.

- Artykuly na
stronach
internetowych 1
portalach
spotecznosciowych -
Liczba odbiorcow
zamieszczanych
informacji — min. 600.
Weryfikacja na
podstawie licznika
odston/odwiedzin.

- Ogloszen na
tablicach- Weryfikacja
na podstawie rejestru
udzielonego
doradztwa, przy
zalozeni, ze kazda
osoba korzystajaca z
doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi
przed biurem
ogloszeniami. Liczba
0s6b
poinformowanych o
dziatalnosci LGD i
wdrazaniu LSR — min.

40 osob.

2017 1.

Wspieranie i aktywizacja oséb
z grup defaworyzowanych

Animacja grup
defaworyzowanych

Grupy defaworyzowane

e warsztaty aktywizujace

o liczba warsztatéw: min. 3

Wiaczenie spoteczne
grup
defaworyzowanych

- Warsztaty - Liczba
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0s6b uczestniczacych
w 1 warsztacie — min.
10. Weryfikacja na
podstawie list

obecnosci.

2018 r. | Budowanie pozytywnego Kampania Og6t mieszkancéw e artykuly w prasie eliczba artykuléw prasie Zwiekszenie
wizerunku LGD i LSR informacyjna budujaca obszaru lokalnej lokalnej: min. 2 Swiadomosci
Prezentowanie efektéw pozytywny wizerunek e artykuly na stronach e liczba artykul6w na spotecznosci lokalnej
wdrazana LSR LGD i LSR oraz nt. dzialalno$¢ LGD i

informujaca o
efektach wdrazania
LSR

internetowych i
portalach
spolecznosciowych

® ogloszenia na tablicach
informacyjnych

e materialy informacyjno-
promocyjne

e imprezy informacyjno -

promocyjne

stronach internetowych i
portalach
spotecznosciowych: min. 6

e liczba ogloszeri na
tablicach: min. 4

e liczba plakatow: min. 60

e liczba biuletynow
informacyjnych: min. 1000

e liczba ulotek informacyjno-
promocyjnych: min. 500

e liczba imprez: min. 9

wdrazania LSR
Zwiekszenie
wspolpracy i integracji
spoltecznosci
lokalnych

- Artykuly w prasie
lokalnej -Weryfikacja
na podstawie nakladu
gazety. (Naklad w
zaleznosci od tytutu
gazety). Zaklada sig,
ze min. 50%
czytelnikéw zapozna
si¢ z artykutem.

- Artykuly na
stronach
internetowych i
portalach
spotecznosciowych -
Weryfikacja na
podstawie licznika
odston/odwiedzin..
Liczba odbiorcow
zamieszczanych
informacji — min. 600.
- Ogloszen na
tablicach- Weryfikacja
na podstawie rejestru
udzielonego
doradztwa, przy
zatozeni, ze kazda
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osoba korzystajaca z
doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi
przed biurem
ogloszeniami. Liczba
0s6b
poinformowanych o
dziatalno$ci LGD 1
wdrazaniu LSR — min.
40 oso6b.

- Plakaty -Weryfikacja
na podstawie nakladu
plakatéw. Zaktada sie,
ze min. 10 oséb
zapozna si¢ z trescia 1
szt. plakatu.

- Biuletyny- Weryfikacja
na podstawie nakladu
biuletyn6ow. Zaklada
sie, ze min. 1 osoba
zapozna si¢ z trescia, 1
szt. biuletynu.
Dystrybucja na
imprezach/zebraniach
/ spotkaniach/
szkoleniach.
weryfikacja na
podstawie
protokoléw
sporzadzonych przez
LGD w zakresie
poszczegdlnych
imprez/zebran/spotk
an/szkolen.

- Ulotki- Liczba oséb
poinformowanych o
dziatalnosci LGD i
wdrazaniu LSR min.
500 os6b. Dystrybucja
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na imprezach/
spotkaniach,
weryfikacja na
podstawie
protokoléw
sporzadzonych przez
LGD w zakresie
poszczegdlnych
imprez/spotkan.

- Imprezy - Liczba
uczestnikéw w
zaleznosci od
wielkosci 1
atrakcyjnosci imprezy:
Przyjmuje si¢ ze
srednia ilos¢
uczestnikow
bioracych udzial w
jednej imprezie to 200
0s6b.

2018 1.

Wspieranie potencjalnych
beneficjentéw w zakresie
pozyskiwania srodkéw z
budzetu LSR

Szkolenia i spotkania
informacyjno —
konsultacyjne nt.
zasad opracowywania
wnioskéw na
poszczegdlne
przedsigwzigcia
Kampania
informacyjna o
naborach wnioskow

Wszyscy potencjalni
wnioskodawcy,
zwlaszcza:
przedsigbiorcy, rolnicy,
organizacje
pozarzadowe, podmioty
ekonomii spolecznej,
mieszkancy, grupy
defaworyzowane

® bezpostrednie szkolenia
i spotkania

e artykuly na stronach
internetowych i
portalach
spolecznodciowych

® ogloszenia na tablicach
informacyjnych

e liczba szkolen i spotkan:
min. 3

e liczba artykuléw na
stronach internetowych i
portalach
spotecznosciowych: min. 6

e liczba ogloszen na
tablicach: min. 4

Zwickszenie
umiejetnosci
przygotowywania
wnioskow
aplikacyjnych

- Spotkania - Liczba
0s6b bioracych udzial
w 1 szkoleniu lub
spotkaniu — min. 10
os6b. Weryfikacja na
podstawie list
obecnosci.

- Artykuly na
stronach
internetowych 1
portalach
spotecznosciowych -
Liczba odbiorcow
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zamieszczanych
informacji — min. 600.
Weryfikacja na
podstawie licznika
odston/odwiedzin.

- Ogloszen na
tablicach- Weryfikacja
na podstawie rejestru
udzielonego
doradztwa, przy
zatozeni, ze kazda
osoba korzystajaca z
doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi
przed biurem
ogloszeniami. Liczba
0s6b
poinformowanych o
dziatalnosci LGD i
wdrazaniu LSR — min.
40 oséb.

2018 1.

Wspieranie i aktywizacja os6b
z grup defaworyzowanych

Animacja grup
defaworyzowanych

Grupy defaworyzowane

e warsztaty aktywizujace

e liczba warsztatéw: min. 3

Wiaczenie spoteczne
grup
defaworyzowanych

- Warsztaty - Liczba
0s6b uczestniczacych
w 1 warsztacie — min.
10. Weryfikacja na
podstawie list
obecnosci.

2018 1.

Uzyskiwanie informacii
zwrotnej nt. oceny jakosci
pomocy $wiadczonej przez
LGD pod katem
koniecznosci
przeprowadzenia
ewentualnych korekt w tym
zakresie (np. dodatkowego
przeszkolenia 0séb

Badanie satysfakcji
potencjalnych
whnioskodawcow i
0s6b objetych

wsparciem dla grup

defaworyzowanych nt.

jakosci pomocy
udzielanej przez LGD

Potencjalni
whioskodawcy w
poszczegdlnych
zakresach operacji w
ramach LSR, grupy
defaworyzowane

e ankieta w wersji
elektronicznej rozsytana
na adresy e-mail

e ankieta audytoryjna

e liczba raportéw
ewaluacyjnych: min. 1

Lepsze dopasowanie
dziatan
komunikacyjnych i
srodkéw przekazu do
potrzeb lokalnych
spotecznosci

- Dane zgromadzone
na podstawie ankiet
przeprowadzonych na
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udzielajacych pomocy, np. w
zakresie komunikacji
interpersonalnej)

szkoleniach/spotkania
ch informacyjnych
badz przestanych do
potencjalnych
beneficjentéw.
Weryfikacja na
podstawie liczby
uczestnikow
spotkan/szkoleri/ reje
stru doradztwa (przy
zatozeniu, ze 50%

badanych udzieli
informacji zwrotnej)
2019x. Budowanie pozytywnego Kampania Og6t mieszkadcéw e artykuly w prasie eliczba artykuléw prasie Zwickszenie
wizerunku LGD i LSR informacyjna budujaca obszaru lokalnej lokalnej: min. 2 Swiadomosci
Prezentowanie efektéw pozytywny wizerunek e artykuly na stronach e liczba artykul6w na spotecznosci lokalnej
wdrazana LSR LGD i LSR oraz nt. dzialalno$¢ LGD i

informujaca o
efektach wdrazania
LSR

internetowych i
portalach
spolecznodciowych

e ogloszenia na tablicach
informacyjnych

e materialy informacyjno-
promocyjne

e imprezy informacyjno -

promocyjne

stronach internetowych i
portalach
spotecznosciowych: min. 6

e liczba ogloszeri na
tablicach: min. 4

e liczba plakatow: min. 60

e liczba biuletynow
informacyjnych: min. 300

e liczba ulotek informacyjno-
promocyjnych: min. 300

e liczba imprez: min. 9

wdrazania LSR
Zwiekszenie
wspolpracy i integracji
spolecznosci
lokalnych

- Artykuly w prasie
lokalnej -Weryfikacja
na podstawie nakltadu
gazety. (Naklad w
zaleznosci od tytutu
gazety). Zaklada sie,
ze min. 50%
czytelnikéw zapozna
si¢ z artykutem.

- Artykuly na
stronach
internetowych i
portalach
spotecznosciowych -
Weryfikacja na
podstawie licznika
odston/odwiedzin..
Liczba odbiorcéw
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zamieszczanych
informacji — min. 600.
- Ogloszen na
tablicach- Weryfikacja
na podstawie rejestru
udzielonego
doradztwa, przy
zatozeni, ze kazda
osoba korzystajaca z
doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi
przed biurem
ogloszeniami. Liczba
0s6b
poinformowanych o
dziatalnosci LGD i
wdrazaniu LSR — min.
40 oséb.

- Plakaty -Weryfikacja
na podstawie nakladu
plakatéw. Zaktada sie,
ze min. 10 oséb
zapozna si¢ z trescia 1
szt. plakatu.

- Biuletyny- Weryfikacja
na podstawie nakladu
biuletyn6w. Zaklada
si¢, ze min. 1 osoba
zapozna si¢ z trescia, 1
szt. biuletynu.
Dystrybucja na
imprezach/zebraniach
/ spotkaniach/
szkoleniach.
weryfikacja na
podstawie
protokoléw
sporzadzonych przez
LGD w zakresie
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poszczegdlnych
imprez/zebrad/spotk
an/szkolen.

- Ulotki- Liczba oséb
poinformowanych o
dziatalnosci LGD i
wdrazaniu LSR min.
300 oséb. Dystrybucja
na imprezach/
spotkaniach,
weryfikacja na
podstawie
protokotéw
sporzadzonych przez
LGD w zakresie
poszczegdlnych
imprez/spotkan.

- Imprezy - Liczba
uczestnikow w
zalezno$ci od
wielkosci i
atrakcyjnosci imprezy:
Przyjmuje si¢ ze
$tednia ilosé
uczestnikow
bioracych udziat w
jednej imprezie to 200
0s6b.

2019 1.

Wspieranie potencjalnych
beneficjentéw w zakresie
pozyskiwania srodkéw z
budzetu LSR

Szkolenia i spotkania
informacyjno —
konsultacyjne nt.
zasad opracowywania
wniosk6w na
poszczegdlne
przedsiewzigcia
Kampania
informacyjna o
naborach wnioskow

Wszyscy potencjalni
wnioskodawcy,
zwlaszcza:
przedsigbiorcy, rolnicy,
organizacje
pozarzadowe, podmioty
ekonomii spolecznej,
mieszkancy, grupy
defaworyzowane

® bezpostrednie szkolenia
i spotkania

e artykuly na stronach
internetowych i
portalach
spolecznodciowych

® ogloszenia na tablicach
informacyjnych

e liczba szkolen i spotkan:
min. 4

e liczba artykuléw na
stronach internetowych i
portalach
spolecznosciowych: min. 6

e liczba ogloszen na
tablicach: min. 4

Zwickszenie
umiejetnosci
przygotowywania
wnioskéw
aplikacyjnych

- Spotkania - Liczba
0s6b bioracych udziat
w 1 szkoleniu lub
spotkaniu — min. 10
os6b. Weryfikacja na
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podstawie list
obecnosci.

- Artykuly na
stronach
internetowych i
portalach
spotecznosciowych -
Liczba odbiorcéw
zamieszczanych
informacji — min. 600.
Weryfikacja na
podstawie licznika
odston/odwiedzin.

- Ogloszen na
tablicach- Weryfikacja
na podstawie rejestru
udzielonego
doradztwa, przy
zatozeni, ze kazda
osoba korzystajaca z
doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi
przed biurem
ogloszeniami. Liczba
0s6b
poinformowanych o
dziatalnosci LGD i
wdrazaniu LSR — min.
40 os6b.

2019 1.

Wspieranie i aktywizacja oséb
z grup defaworyzowanych

Animacja grup
defaworyzowanych

Grupy defaworyzowane

e warsztaty aktywizujace

e liczba warsztatow: min. 4

Wiaczenie spoteczne
grup
defaworyzowanych

- Warsztaty - Liczba
0s6b uczestniczacych
w 1 warsztacie — min.
10. Weryfikacja na
podstawie list
obecnodci.

2019 1.

Uzyskiwanie informacii

Badanie satysfakcji

Potencjalni

e ankieta w wersji

e liczba raportow

Lepsze dopasowanie
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zwrotnej nt. oceny jakosci
pomocy $wiadczonej przez
LGD pod katem
koniecznosci
przeprowadzenia
ewentualnych korekt w tym
zakresie (np. dodatkowego
przeszkolenia 0séb
udzielajacych pomocy, np. w
zakresie komunikacji
interpersonalnej)

potencjalnych
whioskodawcow i
0s6b objetych
wsparciem dla grup
defaworyzowanych nt.
jakosci pomocy
udzielanej przez LGD

whnioskodawcy w
poszczegdlnych
zakresach operacji w
ramach LSR, grupy
defaworyzowane

elektronicznej rozsytana
na adresy e-mail

ewaluacyjnych: min. 1

dziatan
komunikacyjnych i
srodkéw przekazu do
potrzeb lokalnych
spotecznosci

- Dane zgromadzone
na podstawie ankiet
przeprowadzonych na
szkoleniach/spotkania
ch informacyjnych
badZ przestanych do
potencjalnych
beneficjentow.
Weryfikacja na
podstawie liczby
uczestnikow
spotkani/szkolei/ reje
stru doradztwa (przy
zatozeniu, ze 50%

badanych udzieli
informacji zwrotnej)
2020x. Budowanie pozytywnego Kampania Og6t mieszkancéw e artykuly w prasie eliczba artykuléw prasie Zwickszenie
wizerunku LGD i LSR informacyjna budujaca obszaru lokalnej lokalnej: min. 2 Swiadomosci
Prezentowanie efektow pozytywny wizerunek o artykuly na stronach e liczba artykuléw na spotecznosci lokalnej
wdrazana LSR LGD i LSR oraz nt. dziatalnos¢ LGD i

informujaca o
efektach wdrazania
LSR

internetowych i
portalach
spolecznosciowych

® ogloszenia na tablicach

informacyjnych

e materialy informacyjno-

promocyjne

e imprezy informacyjno -

promocyjne

stronach internetowych i
portalach
spotecznosciowych: min. 6
e liczba ogloszen na
tablicach: min. 4
e liczba biuletynow
informacyjnych: min. 300

e liczba imprez: min. 9-1

wdrazania LSR
Zwiekszenie
wspolpracy i integracji
spoltecznosci
lokalnych

- Artykuly w prasie
lokalnej -Weryfikacja
na podstawie nakltadu
gazety. (Naktad w
zaleznosci od tytutlu
gazety). Zaklada sie,
ze min. 50%
czytelnikéw zapozna
si¢ z artykutem.

- Artykuly na
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stronach
internetowych i
portalach
spotecznosciowych -
Weryfikacja na
podstawie licznika
odston/odwiedzin..
Liczba odbiorcéw
zamieszczanych
informacji — min. 666
300.

- Ogloszen na
tablicach- Weryfikacja
na podstawie rejestru
udzielonego
doradztwa, przy
zalozeni, Zze kazda
osoba korzystajaca z
doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi
przed biurem
ogloszeniami. Liczba
0s6b
poinformowanych o
dziatalnosci LGD i
wdrazaniu LSR — min.
46-10 oséb.

- Biuletyny- Weryfikacja
na podstawie nakladu
biuletynéw. Zaklada
si¢, ze min. 1 osoba
zapozna si¢ z trescig 1
szt. biuletynu.
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Dystrybucija na
imprezach/zebraniach
/ spotkaniach/
szkoleniach.
weryfikacja na
podstawie
protokoléw
sporzadzonych przez
LGD w zakresie
poszczegdlnych
imprez/zebran/spotk
an/szkolef/warsztatd
w na podstawie
protokotéw- Hletki-
Liezbaoséb

- Imprezy - Liczba
uczestnikow w
zalezno$ci od
wielko$ci i
atrakcyjnosci imprezy:
Przyjmuje si¢ ze
$rednia ilos¢
uczestnikéw
bioracych udzial w
jednej imprezie to 260
100 oséb.

2020r.

Wspieranie potencjalnych
beneficjentéw w zakresie

Szkolenia i spotkania
informacyjno —

Wszyscy potencjalni
wnioskodawcy,

e bezposrednie szkolenia
i spotkania

e liczba szkolen i spotkan:
min. 3

Zwigkszenie
umiejetnosci
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pozyskiwania Srodkéw z
budzetu LSR

konsultacyjne nt.
zasad opracowywania
wnioskéw na
poszczegdlne
przedsigwzigcia
Kampania
informacyjna o
naborach wnioskéw

zwlaszcza:
przedsigbiorcy, rolnicy,
organizacje
pozarzadowe, podmioty
ekonomii spolecznej,
mieszkaficy, grupy
defaworyzowane

e artykuly na stronach
internetowych i
portalach
spolecznosciowych

e ogloszenia na tablicach
informacyjnych

e liczba artykuléw na
stronach internetowych i
portalach
spotecznosciowych: min. 6

e liczba ogloszeri na
tablicach: min. 4

przygotowywania
wnioskow
aplikacyjnych

- Spotkania - Liczba
0s6b bioracych udziat
w 1 szkoleniu lub
spotkaniu — min. 40 5
0s6b. Weryfikacja na
podstawie list
obecnosci.

- Artykuly na
stronach
internetowych 1
portalach
spotecznosciowych -
Liczba odbiorcéw
zamieszczanych
informacji — min. 666
300. Weryfikacja na
podstawie licznika
odston/odwiedzin.

- Ogloszen na
tablicach- Weryfikacja
na podstawie rejestru
udzielonego
doradztwa, przy
zalozeni, ze kazda
osoba korzystajaca z
doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi
przed biurem
ogloszeniami. Liczba
0s6b
poinformowanych o
dziatalno$ci LGD 1
wdrazaniu LSR — min.
46 10 oséb.

2020x.

Wspieranie i aktywizacja oséb
z grup defaworyzowanych

Animacja grup
defaworyzowanych

Grupy defaworyzowane

o warsztaty aktywizujace

o liczba warsztatéw: min. 4—8

Wiaczenie spoteczne
grup
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defaworyzowanych

- Warsztaty - Liczba
0s6b uczestniczacych
w 1 warsztacie — min.
10. Weryfikacja na
podstawie list

obecnosci.
2021r. Budowanie pozytywnego Kampania Ogot mieszkancodw e artykuly w prasie eliczba artykuléw prasie Zwiekszenie
wizerunku LGD i LSR informacyjna budujaca | obszaru $wiadomosci

Prezentowanie efektow
wdrazana LSR

pozytywny wizerunek
LGD i LSR oraz
informujaca o
efektach wdrazania
LSR

lokalnej

e artykuly na stronach
internetowych i
portalach
spolecznosciowych

e ogloszenia na tablicach
informacyjnych

e materialy informacyjno-
promocyjne

e imprezy informacyjno -

promocyjne

lokalnej: min. 1

e liczba artykuléw na
stronach internetowych i
portalach
spolecznosciowych: min. 4

e liczba ogloszeri na
tablicach: min. 4

e liczba plakatéw: min. 30
e liczba imprez: min. 8-3

spotecznosci lokalnej
nt. dziatalno§¢ LGD i
wdrazania LSR
Zwickszenie
wspolpracy i integracji
spolecznosci
lokalnych

- Artykuly w prasie
lokalnej -Weryfikacja
na podstawie nakladu
gazety. (Naklad w
zaleznosci od tytutu
gazety). Zaklada sig,
ze min. 50%
czytelnikow zapozna
si¢ z artykutem.

- Artykuly na
stronach
internetowych 1
portalach
spotecznosciowych -
Weryfikacja na
podstawie licznika
odston/odwiedzin..
Liczba odbiorcow
zamieszczanych
informacji — min. 460
200.

- Ogloszen na
tablicach- Weryfikacja
na podstawie rejestru
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udzielonego
doradztwa, przy
zatozeniu, ze kazda
osoba korzystajaca z
doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi
przed biurem
ogloszeniami. Liczba
0s6b
poinformowanych o

dziatalno$ci LGD i
wdrazaniu LSR — min.
30 10 oséb.

- Plakaty -Weryfikacja
na podstawie nakladu
plakatow. Zaktada sie,
ze min. 10 os6b
zapozna si¢ z trescia 1
szt. plakatu.

- Imprezy - Liczba
uczestnikéw w
zaleznosci od
wielkosci i
atrakcyjnosci imprezy:
Przyjmuje si¢ ze
$rednia ilo$é
uczestnikéw
bioracych udzial w
jednej imprezie to 66
50 oséb.

2021r.

Wspieranie potencjalnych
beneficjentéw w zakresie
pozyskiwania srodkow z
budzetu LSR

Szkolenia i spotkania
informacyjno —
konsultacyjne nt.
zasad opracowywania
wnioskéw na
poszczegdlne
przedsiewzigcia
Kampania
informacyjna o

Wszyscy potencjalni
wnioskodawcy,
zwlaszcza:
przedsigbiorcy, rolnicy,
organizacje
pozarzadowe, podmioty
ekonomii spolecznej,
mieszkancy, grupy
defaworyzowane

® bezposrednie szkolenia
i spotkania

e artykuly na stronach
internetowych i
portalach
spolecznodciowych

e ogloszenia na tablicach
informacyjnych

e liczba szkoleni i spotkari:
min. 1

e liczba artykuléw na
stronach internetowych i
portalach
spotecznosciowych: min. 4

e liczba ogloszen na
tablicach: min. 4

Zwiekszenie
umiejetnosci
przygotowywania
wnioskéw
aplikacyjnych

- Spotkania - Liczba
0s6b bioracych udziat
w 1 szkoleniu lub
spotkaniu — min. 5
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naborach wnioskéw

0s6b. Weryfikacja na
podstawie list
obecnosci.

- Artykuly na
stronach
internetowych i
portalach
spotecznosciowych -
Liczba odbiorcéw
zamieszczanych
informacji — min. 100.
Weryfikacja na
podstawie licznika
odston/odwiedzin.

- Ogloszen na
tablicach- Weryfikacja
na podstawie rejestru
udzielonego
doradztwa, przy
zatozeni, ze kazda
osoba korzystajaca z
doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi
przed biurem
ogloszeniami. Liczba
0s6b
poinformowanych o
dziatalnosci LGD i
wdrazaniu LSR — min.
39 10 oséb.

2021r.

Wspieranie i aktywizacja oséb
z grup defaworyzowanych

Animacja grup
defaworyzowanych

Grupy defaworyzowane

e warsztaty aktywizujace

o liczba warsztatow: min. 5

Wihaczenie spoteczne
grup
defaworyzowanych

- Warsztaty - Liczba
0s6b uczestniczacych
w 1 warsztacie — min.
10. Weryfikacja na
podstawie list
obecnosci.
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2021x. Uzyskiwanie informaciji Badanie satysfakcji Potencjalni e ankieta w wersji e sprawozdanie: 1 Lepsze dopasowanie
zwrotnej nt. oceny jakosci potencjalnych whnioskodawcy w elektronicznej rozsytana dzialan
pomocy $wiadczonej przez wnioskodawcow i poszczegblnych na adresy e-mail komunikacyjnych i
LGD pod katem 0s6b objetych zakresach operacji w sankietaaudytoryina srodkéw przekazu do
koniecznosci wsparciem dla grup ramach LSR, grupy o potrzeb lokalnych
przeprowadzenia defaworyzowanych nt. | defaworyzowane spolecznosci
ewentualnych korekt w tym jakosci pomocy - Dane zgromadzone
zakresie (np. dodatkowego udzielanej przez LGD na podstawie ankiet
przeszkolenia 0séb przeprowadzonych na
udzielajacych pomocy, np. w szkoleniach/spotkania
zakresie komunikacji ch informacyjnych
interpersonalnej) badZ przestanych do
potencjalnych
beneficjentow.
Weryfikacja na
podstawie liczby
uczestnikow
spotkani/szkolei/ reje
stru doradztwa (przy
zatozeniu, ze 50%
badanych udzieli
informacji zwrotnej)
2022z, Budowanie pozytywnego Kampania Ogot mieszkancédw e artykuly w prasie e liczba artykuléw prasie Zwickszenie
wizerunku LGD i LSR informacyjna budujaca | obszaru lokalnej lokalnej: min. 1 $Swiadomosci
Prezentowanie efektow pozytywny wizerunek e artykuly na stronach e liczba artykuléw na spotecznosci lokalne;j
wdrazana LSR LGD i LSR oraz nt. dziatalno$¢ LGD i

informujaca o
efektach wdrazania
LSR

internetowych i
portalach
spolecznosciowych

® ogloszenia na tablicach
informacyjnych

e materialy informacyjno-

promocyjne

e imprezy informacyjno -

promocyjne

stronach internetowych i
portalach
spolecznosciowych: min. 4

e liczba ogloszen na
tablicach: min. 4

e liczba plakatow: min. 30

e liczba imprez: min. 7 4

wdrazania LSR
Zwickszenie
wspolpracy i integracji
spoltecznosci
lokalnych

- Artykuly w prasie
lokalnej -Weryfikacja
na podstawie naktadu
gazety. (Naktad w
zaleznodci od tytulu
gazety). Zaklada sie,
ze min. 50%
czytelnikéw zapozna
si¢ z artykutem.
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- Artykuly na
stronach
internetowych i
portalach
spotecznosciowych -
Weryfikacja na
podstawie licznika
odston/odwiedzin..
Liczba odbiorcéw
zamieszczanych
informacji — min. 366-
200.

- Ogloszen na
tablicach- Weryfikacja
na podstawie rejestru
udzielonego
doradztwa, przy
zalozeniu, Ze kazda
osoba korzystajaca z
doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi
przed biurem
ogloszeniami. Liczba
0s6b
poinformowanych o
dziatalnosci LGD i
wdrazaniu LSR — min.
46 10 oséb.

- Plakaty -Weryfikacja
na podstawie nakladu
plakatow. Zaklada sig,
ze min. 10 oséb
zapozna si¢ z trescig 1
szt. plakatu.

- Imprezy - Liczba
uczestnikéw w
zaleznosci od
wielkosci 1
atrakcyjnosci imprezy:
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Przyjmuje si¢ ze
srednia ilos¢
uczestnikow
bioracych udzial w
jednej imprezie to +686
50 o0s6b.

2022r.

Wspieranie potencjalnych
beneficjentéw w zakresie
pozyskiwania srodkéw z
budzetu LSR

Szkolenia i spotkania
informacyjno —
konsultacyjne nt.
zasad opracowywania
whnioskow na
poszczegdlne
przedsigwzigcia
Kampania
informacyjna o
naborach wnioskéw

Wszyscy potencjalni
whnioskodawcy,
zwlaszcza:
przedsigbiorcy, rolnicy,
organizacje
pozarzadowe, podmioty
ekonomii spolecznej,
mieszkaficy, grupy
defaworyzowane

® bezposrednie szkolenia
i spotkania

e artykuly na stronach
internetowych i
portalach
spolecznosciowych

® ogloszenia na tablicach
informacyjnych

e liczba szkoleni i spotkari:
min. 1

e liczba artykuléw na
stronach internetowych i
portalach
spolecznosciowych: min. 2

e liczba ogloszeri na
tablicach: min. 2

Zwiekszenie
umiejetnosci
przygotowywania
wnioskow
aplikacyjnych

- Spotkania - Liczba
0s6b bioracych udzial
w 1 szkoleniu lub
spotkaniu — min. 5
0s6b. Weryfikacja na
podstawie list
obecnosci.

- Artykuly na
stronach
internetowych 1
portalach
spotecznosciowych -
Liczba odbiorcow
zamieszczanych
informacji — min. 360
100. Weryfikacja na
podstawie licznika
odston/odwiedzin.

- Ogloszen na
tablicach- Weryfikacja
na podstawie rejestru
udzielonego
doradztwa, przy
zatozeni, ze kazda
osoba korzystajaca z
doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi
przed biurem
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ogloszeniami. Liczba
0s6b
poinformowanych o

dziatalnosci LGD i
wdrazaniu LSR — min.
30—10 os6b.
2022x. Wspieranie i aktywizacja oséb | Animacja grup Grupy defaworyzowane | o warsztaty aktywizujace e liczba warsztatéw: min. 5 Wihaczenie spoteczne
z grup defaworyzowanych defaworyzowanych grup
defaworyzowanych
- Warsztaty - Liczba
0s6b uczestniczacych
w 1 warsztacie — min.
10. Weryfikacja na
podstawie list
obecnosci.
2022z, Uzyskiwanie informaciji Badanie satysfakeji Potencjalni e ankieta w wersji eliczba raportéw Lepsze dopasowanie
zwrotnej nt. oceny jakosci potencjalnych wnioskodawcy w elektronicznej rozsylana ewaluacyjnych: min. 1 dziatan
pomocy $wiadczonej przez wnioskodawcow i poszczegblnych na adresy e-mail komunikacyjnych i
LGD pod katem 0s6b objetych zakresach operacji w sankieta audytoryina srodkéw przekazu do
koniecznosci wsparciem dla grup ramach LSR, grupy T potrzeb lokalnych
przeprowadzenia defaworyzowanych nt. | defaworyzowane spotecznosci
ewentualnych korekt w tym jakosci pomocy - Dane zgromadzone
zakresie (np. dodatkowego udzielanej przez LGD na podstawie ankiet
przeszkolenia os6b przeprowadzonych na
udzielajacych pomocy, np. w szkoleniach/spotkania
zakresie komunikacji ch informacyjnych
interpersonalnej) badz przestanych do
potencjalnych
beneficjentéw.
Weryfikacja na
podstawie liczby
uczestnikéw
spotkan/szkoleri/ reje
stru doradztwa (przy
zatozeniu, ze 50%
badanych udzieli
informacji zwrotnej)
2023t Budowanie pozytywnego Kampania Ogot mieszkancodw e artykuly w prasie eliczba artykuléw prasie Zwickszenie
wizerunku LGD i LSR informacyjna budujaca | obszaru lokalnej lokalnej: min. 1 $Swiadomosci
Prezentowanie efektéw pozytywny wizerunek spolecznodci lokalnej
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wdrazana LSR

LGD i LSR oraz
informujaca o
efektach wdrazania
LSR

e artykuly na stronach
internetowych i
portalach
spolecznosciowych

e ogloszenia na tablicach
informacyjnych

e materialy informacyjno-
promocyjne

e imprezy informacyjno -

promocyjne

e liczba artykuléw na
stronach internetowych i
portalach

spoteczno$ciowych: min. 2

e liczba ogloszeri na
tablicach: min. 2

e liczba plakatéw: min. 30
e liczba imprez: min. 1

nt. dzialalnos¢ LGD i
wdrazania LSR
Zwiekszenie
wspolpracy i integracii
spotecznosci
lokalnych

- Artykuly w prasie
lokalnej -Weryfikacja
na podstawie nakladu
gazety. (Naklad w
zaleznosci od tytutu
gazety). Zaklada sig,
ze min. 50%
czytelnikéw zapozna
si¢ z artykutem.

- Artykuly na
stronach
internetowych i
portalach
spotecznosciowych -
Weryfikacja na
podstawie licznika
odston/odwiedzin..
Liczba odbiorcow
zamieszczanych
informacji — min. 360
100.

- Ogloszen na
tablicach- Weryfikacja
na podstawie rejestru
udzielonego
doradztwa, przy
zalozeniu, ze kazda
osoba korzystajaca z
doradztwa w biurze
LGD zapozna si¢ z
zamieszczonymi
przed biurem
ogloszeniami. Liczba
0s6b
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poinformowanych o
dziatalno$ci LGD 1
wdrazaniu LSR — min.
20 5 0s6b.

- Plakaty -Weryfikacja
na podstawie nakladu
plakatow. Zaklada sig,
ze min. 10 oséb
zapozna si¢ z trescig, 1
szt. plakatu.

- Imprezy - Liczba
uczestnikéw w
zaleznosci od
wielkosci 1
atrakcyjnosci imprezy:
Przyjmuje si¢ ze
srednia ilos¢
uczestnikow
bioracych udziat w
jednej imprezie to +66
50 0s6b.

2023r.

Uzyskiwanie informacji
zwrotnej nt. oceny jakosci
pomocy $wiadczonej przez
LGD

Badanie satysfakcji
potencjalnych
wnioskodawcow i
0s6b objetych
wsparciem dla grup
defaworyzowanych nt.
jakosci pomocy
udzielanej przez LGD

Potencjalni
whioskodawcy w
poszczegdlnych
zakresach operacji w
ramach LSR, grupy
defaworyzowane

e ankieta w wersji
elektronicznej rozsytana
na adresy e-mail

. stors

o sprawozdanie: min. 1

Podsumowanie
dziatan
komunikacyjnych i
srodkéw przekazu do
potrzeb lokalnych
spotecznosci

- Dane zgromadzone
na podstawie ankiet
przeprowadzonych na
szkoleniach/spotkania
ch informacyjnych
badz przestanych do
potencjalnych
beneficjentéw.
Weryfikacja na
podstawie liczby
uczestnikdw
spotkanl/szkoleri/reje
stru doradztwa (przy
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zalozeniu, ze 50%
badanych udzieli
informacji zwrotnej)

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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