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1. Charakterystyka LGD

1.1.. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,Podgrodzie Torufskie” jest partnerstwem
tréjsektorowym, skladajacym sie z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spolecznego.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym oraz trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb
prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego.

Tabela 1. Podstawowe informacje na temat Lokalnej Grupy Dziatania w»Podgrodzie Torunslkie”

b

Lokalna Grupa Dzialania

,,Podgrodzie Torunskie”

Stowarzyszenie specjalne
posiadajace osobowo§¢ prawng

09.06.2006 r.

Zrbdlo: ems.ms gov.pl, podgrodzistorunskie.pl
1.2. Obszar

W sktad Lokalnej Grupy Dzialania ,Podgrodzie Torufiskie” wchodzg trzy gminy powiatu
toruiskiego, polozonego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim:

= Lubi?z
= Obrowo
= Wielka Nieszawka

Wszystkie Gminy wchodzace w sklad LGD maja charakter wiejski. Ich teren zamieszkiwalo w
2014 . tacznie 38 767 mieszkadicow (stan na dziefi 31.12.2013 r. — 38 171 os6b, dane na podstawie GUS,
Bank Danych Lokalnych). Na obszarze LGD nie jest zlokalizowane zadne miasto. Teren poltozony jest
jednak w bezposrednim sasiedztwie drugiego pod wzgledem liczby ludnodci w wojewddztwie miasta
Torunia. Eaczna powierzchnia obszaru LGD wynosi 484 km?, co stanowi 39% obszaru powiatu i prawie
3% powierzchni wojewodztwa.

Tabela 2. Podstawowe informacje o gminach wchodzacych w sktad LGD

protna 106 22

Lubicz 5 19 267 50 182
wiejska :

Obrowo grand 162 33 14 627 38 90
wiejska

Wielka gmina

it ik 216 45 4873 12 23
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Zrédto: sz'ra:bjwaﬂie whasne na podstawie GUS, stan na 31.12.2014.

Gmina o najmniejszej powierzchni (106 km?), a zarazem najwieksze] liczbie mieszkaricow (19 267
0s.) jest Lubicz. Gesto$é zaludnienia gminy wynosi 182 os./km? Odwrotna sytuacja wystepuje w Wielkiej
Nieszawce, ktéra zajmuje prawie polowe powierzchni obszaru LGD (45%), zamieszkuje ja natomiast






najmniejsza liczba ludnosci (4 873 os.). Duza powierzchnia oraz mata liczba mieszkaficow skl.Itlmjsc bardzo
niska gqstoscmn zaludnienia na terenie gminy (23 os./km?. Obrowo zamieszkuje trzy razy wigcej osob
(14 627 os.) niz Wielka Nieszawke, a jego udzial w lacznej powierzchni obszaru LGD wynosi 38%.

Mapa 1. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania ,,Podgrodzie Torusiskie” na tle powiatu toruskiego
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Obszar LGD graniczy:

=  od pélnocy z: miastem Toruniem, gminami Ziawies Wielka i Zysomice, polozonymi w powiecie
toruniskim

= od wschodu z gminami Kowalewo Pomorskie i Ciechocin, znajdujacymi si¢ w powiecie
golubsko-dobrzyfiskim

= od poludniowego—wschodu z gming Czernikowo, lezaca w powiecie torufiskim

* od poludnia z gm.marm Aleksandréw Kujawski i Ciechocinek, polozonymi w powiecie
aleksandrowskim

* od poludniowego-zachodu z: gminami Rojewo i Gniewkowo, znajdujacymi si¢ w powiecie
inowroctawski

= od zachodu z gming Solec Kujawski, lezaca w powiecie bydgoskim

Obszat LGD cechuje doé¢ réwnomiernie rozmieszczona sie¢ drég krajowych i WO]EWOd.Zleh
ktére zapewniaja mu zewngtrzng dostgpnos¢ transportows. Przez jego teren przebiega autostrada Al,
drogi krajowe nr 15, 96, 10 oraz linie kolejowe nr 353, 18, 27.

W perspektywie finansowej 2014-2020, LGD bedzie realizowato ideg RLKS czyli Rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznoéé, ktéra sluzy whaczeniu obywateli na szczeblu lokalnym w
inicjowanie 1 reahzac]g dzialad na rzecz rozwoju lokalnego. Imc]atywy te beda mogly zostaé zrealizowane
dzigki opracowaniu i wdrozeniu lokalnej strategii rozwoju obszaru LGD i zostana sﬁnansowane z
nastepujacych Europejskich Funduszy Strukturalnych i Inwestycyjnych (EFSI):



* FEuropejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
* Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
= Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nie przewiduje si¢ finansowania z Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego, gdyz teren
LGD nie jest obszatem rybackim.

1.3. Potencjat LGD

1.3.1.0pis sposobu powstania i do§wiadczenie LGD

Sposéb powstania LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzie Torufiskie” to stowarzyszenie powolane z inicjatywy
wladz samorzadowych, organizacji pozarzadowych oraz mieszkaficéw z trzech potozonych w sasiedztwie
Torunia gmin: Ziawie$ Wielka, Wielka Nieszawka i Lubicz. Stowarzyszenie uzyskalo wpis do Krajowego
Rejestru Sadowego w dniu 09.06.2006 t. Obecna LGD jest kontynuacja LGD, kt6ra realizowala LSR w
okresie programowania 2007-2013.

Celem Stowarzyszenia jest podejmowanie wszechstronnych dziatafi zmierzajacych do wspierania
integracji spotecznoici lokalnych z Unia Europejska, przyépieszenia przemian w $rodowisku wiejskim i
malych miast, zwlaszcza dzialafi w zakresie o$wiaty obywatelskiej poprzez: doradztwo, dzialalno$é
naukows, naukowo-techniczna, wydawnicza, szkoleniowa, dziatafi na rzecz rozwoju produkcji rolniczej i
rynku rolnego, ochrony $rodowiska naturalnego oraz wspieranie organizacyjne i rzeczowe oséb fizycznych
i jednostek organizacyjnych, ktére podejmuja takie dziatania, wspieranie idei samorzadu lokalnego,
wspieranie dzialad na rzecz zréwnowazonego rozwoju ekonomicznego i spotecznego gmin.

W 2015 r. LGD opuicita gmina Ziawie$ Wielka, 2 jej micjsce zajeta gmina Obrowo,
Doséwiadczenie LGD

W 2007 roku, w ramach Pilotazowego Programu LEADER +, LGD rozpoczela realizacje
projektu pn. ,,Poprawa jakoécl zycia na obszarze funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania Podgrodzie
Torufiskie”. W ramach projektu, LGD organizowata szkolenia agroturystyczne, jezykowe i komputerowe,
warsztaty z zakresu produktu lokalnego i biomasy oraz festyny. Ponadto przeprowadzono badania
marketingowe w celu okre$lenia rodzaju zapotrzebowania mieszkadcdw okolicznych miast na forme
wypoczynku na obszarze Podgrodzia, a takze zlecono wykonanie koncepcji technicznych dla miejsc
wypoczynku mieszkaficéw wsi. W ramach projektu utworzono trzy punkty konsultacyjne Centrum
Wspierania Przedsicbiorczoéci, zorganizowano wyjazdy studyjne do gospodarstw agroturystycznych w
kraju i zagranics, (m.in. Krakéw, Austria, Gdanisk), opracowano takze materialy promocyjno-informacyjne.

LGD posiada doswiadczenie w zakresie wdrazania LSR w perspektywie 2007-2013, a2 w
szczegblnoéci w przeprowadzaniu ocen i dokonywaniu wyboru operacji do dofinansowania w ramach
LSR.

Laczny budzet przeznaczony na realizacje LSR w okresie programowania 2007-2013 wynosit 4
814 736 zt. Srodki te trafily do LGD za po$rednictwem osi 4 Leader oraz osi 3 Jako$¢ zycia na obszarach
wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej, Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

T.aczna kwota przydzielonej pomocy w ramach dziatan: Odnowa i rozwdj wsi, Male projekty,
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw oraz Roéznicowanie w kierunku dziatalnodci nierolniczej
wyniosta 3 637 032,35 zi, z czego dotychczas wyptacono 3 635 562,35 zt co stanowi 96% catego
budzetu przeznaczonego na wdrazanie LSR!.

Na ponizszym wykresie przedstawiono szczegdlowy podzial budzet LSR w okresie
programowania 2007-2013.

! Raporty z systemu OFSA-PROW-DD na dzied 02.11.2015 .



Wykres 1. Szczegdétowy budzet LSR w okresie progtamowania 2007-2013 (w z)
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Zrédlo: Opracowante wiasne na podstawie LSR Stowargyszenia LGD ,,Podgrodzie Toruiiskie”.

W ramach LSR zrealizowano lacznie 54 tzw. ,,mate projekty”, ktére kwalifikowaly si¢ do wsparcia
w ramach osi 3 Jako$é zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej, PROW na lata
2007-2013. (4. innych #rédet niz o 4 Leader PROW). Na ich realizacje przeznaczono acznie srodki w
wysokosci 705 585,05 z12

Ponadto w ramach dzialania 412 Wdrazanie projektéw wspoipracy LGD Podgrodzie Torunskie
zrealizowala 4 operacje we wspdlpracy z innymi LGD z obszaru wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Projektami o najwickszej liczbie podmiotéw wspolpracy byly:

= Publikacja ,,Kujawsko-Pomorskim Szlakiem Lokalnych Grup Dzialania” — 18 podmiotow
wspblpracy
*  Wydanie publikacji ,,Legendy Kujawski” oraz jej promocja — 5 podmiotéw wspélpracy
W perspektywie finansowej 2007-2013 LGD organizowalo wyjazdy studyjny do innych LGD —w
Hiszpanii, Portugalii i Austrii. 1
Wéréd czlonkéw Rady LGD znajduja sie osoby, ktdre uczestniczyly we wdrazaniu LSR w
perspektywie finansowej 2007-2013. Posiadaja one doswiadczenie zaréwno w realizacji, ocenie jak i
wyborze operacji w ramach PROW 2007-2013, o$ 3. Jakoé¢ zycia na obszarach wiejskich i réznicowanie

gospodarld wiejskiej oraz o§ 4 Leader. Osoby te braly takze udziat w szkoleniu ,,Rola i zadania Lokalnej
Grupy Dziatania w realizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007 - 2013 of 31 0§ 47.

1.3.2. Reprezentatywno$¢ LGD

Budowanie partnerstwa, jakim jest LGD oraz tworzenie strategii, polega na stopniowym
whaczaniu nowych grup interesu, $rodowisk spolecznych i zawodowych oraz poszerzaniu sie reprezentacji
partnerstwa o przedstawicieli tych grup i $rodowisk.

W sktad LGD Podgrodzie Torufiskie wchodza przedstawiciele nastepujacych sektorow:

= Publicznego

= Spolecznego

*  Gospodarczego
= Mieszkancow

Ponizsza tabele obrazuje strukture cztonkéw LGD ze wzgledu na reprezentowany przez nich
sektor.

Wykres 2. Struktura czfonkéw LGD'

2w



= Sektor gospodarczy
1 Sektor mieszkaricaw
+ Sektor publiczny

§ = Sekuor spoleczny

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Zakres tematyczny instrumentu RLKS obejmuje m. in. dziatania na rzecz poprawy zatrudnienia i
tworzenia miejsc pracy, przeciwdzialanie ubdstwu 1 wykluczeniu spolecznemu, rozwdj ekonomii
spolecznej i ustug spolecznych $wiadezonych w interesie ogdlnym, rewitalizacje fizyczna, gospodarcza i
spoleczna ubogich spolecznoéci na obszarach wiejskich. Aby efektywniej realizowa¢ wymienione wyze]
zadania, w LSR zdefiniowano grupy defaworyzowane i okreslono dla nich rodzaje operacji i metody
komunikacji. Do tych grup zaliczajg sie:

=  Osoby w wieku powyzej 50 lat

= Osoby oddalone od rynku pracy

= Kobiety (w tym osoby z trudno$ciami opiekuficzo-wychowawczymi)
*  Osoby do 25 roku Zycia '

= Osoby niepelnosprawne

Osoba oddalona od rynku pracy- to osoba bezrobotna zgodnie z art2 ust.1 pkt 2, ustawy z dnia 20
kwietnia 2004t. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001).

Problemy opiekudczo-wychowawcze to wszelkiego rodzaju czynniki wewngtrzne 1 zewngtrzne
utrudniajace prawidlowe zachowania si¢ dzieci i miodziezy. Doprowadzaja one do zachowan niezgodnych
z obowiazujacymi normami wspdlzycia spolecznego i do zaburzen poprawnych relacji spolecznych.
Zachowania te to m.in. zachowania agresywne, konfliktowos¢, niepostuszedstwo, lekliwosé, wycofanie,
sieganie po papierosy, alkohol i narkotyki, drobne wykroczenia, wagarowanie.

Osoby z trudnociami opiekuriczo-wychowawczymi to osoby, ktére z powodéw niewydolnosci
wychowawczej lub innych czynnikéw, jak np. trudnosci materialne, problemy zdrowotne doswiadczaja
wyzej wymienionych trudnosci w procesie wychowywania dzieci.

133 Poziom decyzyjny — Rada

Organem decyzyjnym LGD jest Rada. W celu efektywnej realizacji LSR oraz zapewnienia szerokiego
zaangazowania wszystkich grup interesu, w sklad Rady LGD weszli czlonkowie sektora: publicznego,
gospodarczego, spolecznego i mieszkaicéw. W Radzie LGD zasiada 56% kobiet i 44% mezczyzn. Zadna
z zaangazowanych w realizacje LSR grup interesu nie posiada w sktadzie Rady wigcej niz 49% praw glosu.
W jej skiadzie znajduje sie jedna osoba ponizej 35 roku Zycia.
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Ponizszy wykres przedstawia reprezentatywnos¢ poszczegdlnych sektoréw w skladzie Rady LGD.
Wykres 3. Reprezentatywno$¢ poszczegdlnych sektorédw w skiadzie Rady LGD

m Sektor gospodarczy 22.22%

& Sektor publiczny 22.22%
'Sektor spefeczny 11.11%

& Sektor mieszkancow 44.45%

Zrbdto: Opracowanie wiasne.

1.3.4. Zasady funkcjonowania LGD

Dokumentami wewnetrznymi regulujacymi dzialanie LGD sa: Statut Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Podgrodzie Torufiskie”, Regulamin organizacyjny Rady Stowatzyszenia LGD
,Podgrodzie Toruniskie” oraz Regulamin pracy Biura Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Torunskie”.

Ponizsza tabel prezentuje najwazniejsze kwestie, ktore reguluja wymienione wyzej dokumenty.

Tabela 3. Podstawowe dokumenty wewnetrzne regulujgce zasady dziatania LGD

Statut Stowarzyszenia — = Nazwa stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania = Teten dzialania i siedziba stowarzyszenia
,»Podgrodzie Toruriskie” ®  QOkreslenie organu nadzoru

®  Celeisposoby ich realizacji

= Sposéb nabywania i utraty czlonkostwa, przyczyny utraty czionkostwa
oraz prawa i obowiazki cztonkdw

" Wiadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupelniania
skladu oraz ich kompetencije

*  Wprowadzenie dodatkowego organu stowarzyszenia — Rady odpowiedzialnej
za wybor operacji oraz szczegélowe okredlenie jego kompetencji i zasad

reprezentatywnosci T

Sposéb  treprezentowania stowarzyszenia oraz zaciagania zobowiazad

majatkowych, 2 takze warunki waznosci jego uchwal

= Sposéb uzyskiwania §rodkéw finansowych

®  Zasady dokonywania zmian statutu

®  Sposob rozwigzania si¢ stowarzyszenia

Regulamin organizacyjny = Sklad Rady i tryb dokonywania wyboru jej czlonkéw oraz ich kompetencje
Rady Stowarzyszenia LGD = Zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady o
»Podgrodzie ToruAskie” 1 Szczegblowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, w tym

zasady przebiegu glosowania
= Szczegblowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji
=  Zasady protokolowania posiedzen organu decyzyjnego
®  Opis trybu odwolania si¢ od rozstrzygniecia Rady
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Regulamin pracy Biura ®  Zasady funkcjonowania biura
Stowarzyszenia LGD = Struktura organizacyjna biura
,»Podgrodzie Torunskie” = Uprawnienia kierownika biura

= Zakres obowiazkdw pracownikéw
= Zasady zatrudniania pracownikéw

Zrédlo: Opmmwam'e wharne na podsiawie: Statutn Stowargyssenia — Lokalia Grupa Dziatania ,Podgrodzie Tormiskie”,
Regulaminu organizacyjnego Rady Stowarzyszenia LGD |, Podgrodzge torwiiskiz”, Regulaminu pracy Biura Stowarsyszenia LGD
Podgrodzie Torudskie”.

Aktem prawnym regulujacym zadania, strukture organizacyjna i sposdb dziatania LGD jest Statut
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Podgrodzie Toruiskie”, uchwalony przez Walne Zebranie
Czlonkdw.

Zgodnie ze Statutem organami LGD sa: Walne Zebranie Czlonkéw, Zarzad, Rada, Komisja
Rewizyjna.

Caioksztaitern dzialalnodci Stowarzyszenia kieruje Zarzad, do zadan ktdrego nalezy przede
wszystkim realizacja celéw LGD, kierowanie biezaca praca, ustalanie budzetu oraz sprawowanie zarzadu
nad majatkiem LGD. Szczegdlowy zakres funkcjonowania Zarzadu okresla Statut.

Z kolei organem, do ktérego wylacznych wiasciwosci nalezy wybédr operacji do dofinansowania w
ramach wdrazania LSR jest dziewiecioosobowa Rada. Zasady pracy i funkcjonowania Rady okredla
Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Toruniskie”.

Przyjety 1 okre§lony w Statucie zakres odpowiedzialno§ci wskazuje na autonomicznos¢ organow
LGD — Zarzadu i Rady. Zarzad pomimo tego, iz w jego gestii lezy zarzadzanie majatkiem stowarzyszenia,
nie ma glosu decyzyjnego w kwestii wyboru operacji do dofinansowania. Natomiast zgodnie z
Regulaminem organizacyjnym Rady w posiedzeniu Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany przez
niego cztonek Zarzadu oraz przedstawiciel Biura LGD, ktdrym przystuguje glos doradezy.

Zgodme z zasadg trojsektorowosci, w skiadzie grupy oraz na poziomie organu decyzyjnego —
Rady, zapewniony jest udzial przedstawicieli sektora publicznego, spolecznego i gospoda.rczego
Dodatkowe wymogi odnosnie minimalnego sktadu Rady okreslone zostaly w art. 6 ust. 1 it b ic
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich — zgodnie z
ktérym w co najmniej 50% Rada sklada si¢ z partneréw gospodarczych i spolecznych oraz innych
podmiotéw reprezentujacych spoleczefistwo obywatelskie i organizacje pozarzadowe.

Zmiana statutu lub podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego
Zebrania Cztonkéw w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia podjetej na wniosek pieciu cztonkéw
Zarzadu lub dwudziestu cztonkéw Stowarzyszenia, wickszoscia 2/3 gloséw.

1.3.5. Potencjat ludzki LGD a regulaminy Rady LGD i Biura LGD

Jedna z podstawowych zasad podejscia RLKS jest zasada, iz partnerstwo jest odpowiedzialne za
wybér operacji na poziomie lokalnym i ma zapewnié, ze wybrane opetacje sa zgodne ze strategia. Dlatego
tez osoby zaangazowane w prace na rzecz LGD powinny mie¢ odpowiednie kompetencje i zasoby do
tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Wiedza i do$wiadczenie osob
zaangazowanych do pelnienia wybranych funkcji w organach i biurze LGD powinny odpowiadac
zakresowi merytorycznemu LSR.

Biuro LGD

Biuro LGD zlokalizowane jest na terenie Gminy Lubicz, przy ul. Toruniskiej 36A lokal nr 2.
Strukture organizacyjna Biura LGD przedstawia ponizszy schemat.
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Schemat 1. Struktura organizacyjna Biura LGD
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Zrodto: Regulamin Biura LGD.

Kierownik Biura LGD

Biurem kieruje Kierownik Biura, zatrudniony przez Zarzad Stowarzyszenia LGD. Kierownik
Biura sprawuje piecze nad majatkiem i sprawami Stowarzyszenia w ramach jego umocowania oraz spelnia
swoje obowiazld ze starannoScia wymagang w obrocie gospodarczo-fansowym przy $cistym
przestrzeganiu przepisGw prawa oraz postanowiefl statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkow oraz
uchwat Zarzadu. Do obowiazkéw Kierownika Biura nalezy wykonywanie zalecen pokontrolnych organu
przeprowadzajacego kontrole oraz udzielanie kontrolujacemu i wiadzom Stowarzyszenia wyczerpujacych
wyjabniess wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych materiatéw dotyczacych przedmiotu
kontroli.

Do zadah Kierownika Biura nalezy prawidlowe zarzadzanie sprawami Stowarzyszenia, 2 w
szczegOlnosci:

= ogdblna koordynacja formalna projekiow

= przestrzeganie warunkdw umowy zawartej miedzy Stowarzyszeniem LGD Podgrodzie Torunskie
a Instytucja Wdrazajaca

wspbtpraca z wykonawcami poszczegdlnych modutéw projektu

przestrzeganie warunkéw uméw z wykonawcami w ramach projekru

wspbtpraca z gminami objetymi projektem

wspbtpraca z Zarzadem i Rada LGD

doradzrwo w zakresie: rodzaju programéw i dziatad, z jakich potencjalni beneficjenci beda mogli
korzystaé ubiegajac sie o $rodki finansowe na realizacje swoich projekidw, wysokosci
dofinansowania, kosztéw kwalifikowanych, wzoréw niezbednych dokumentow

*  monitoring i sprawozdawczoéé postepdw realizacji wdrazania LSR oraz pozostatych projektéw
realizowanych przez LGD

merytoryczna administracja nad stron internetows www.podgrodzie-torunskie.pl

prowadzenie dziatah promocyjnych dotyczacych realizacji projektu

koordynacja posiedzen Rady, Zarzadu, Walnego Zebrania Cztonkéw

koordynacja i organizacja biezacych spraw biura

kontakty z Instytucja Wdrazajaca

koordynacja ewaluacji dziatan Biura oraz ewaluacji LSR

Specjalista ds. animacji lokalnej

Specjalista ds. animacji lokalnej bedzie odpowiedzialny za realizacje zadan z zakresu animacj
lokalnej i wspétpracy. Do jego obowiazkéw bedzie nalezed w szczegolnosci:

= animowanie érodowisk lokalnych do dziata na rzecz rozwoju swojego srodowiska lokalnego
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= inicjowanie nowych form akrywnosci spotecznosci lokalnych oraz animacje zrzeszania sie

* wdrazanie oraz monitorowanie dziatan nakierowanych na grupy defaworyzowane oraz
wspotprace z nimi

* wspbtorganizowanie imprez kulturalnych oraz inicjatyw integracyjmych, a talze wszelkich
inicjatyw o charakterze prospotecziym na obszarze LGD

*  popularyzacje wiedzy w réznorodnych formach organizacyjnych spoteczenstwa obywatelsktego

*  nadz6r merytoryczny nad wnioskami w konkursach grantowych zwigzanych z osig 11 RPO

Specjalista ds. wdrazania LSR
Specjalista ds. wdrazania LSR (1 stanowisko) bedzie odpowiedzialny za:

przyjmowanie 1 nadawanie korespondencji LGD
rejestracje skfadanych wnioskéw o dofinansowanie
formalng weryfikacje wnioskow o dofinansowanie
merytoryczng (wstepna) weryfikacje wnioskow
prezentacja fiszek projektowych na p051edzemach Rady
przyjmowanie wnioskéw © przyznanie pomocy skladanych w ramach naboréw
prowadzonych przez LGD
doradztwo z zalwesu dziatant PROW 2014-2020, oraz innych form wsparcia rozwoju lokalnego
promocja LSR
przygotowywanie fiszek projektowych (streszczenia operacjl) dla cztonkdéw Rady
zaopatrzenie w artykuty niezbedne dla funkcjonowania biura
organizowanie procesu szkolenia wnioskodawcow; a talke wiadz LGD i innych pracownikéw
Bura LGD
opracowywanie materiatdw promocyjnych i szkoleniowych
=  przygotowanie spotkan Zarzadu, Rady 1 Walnych Zebrad Cztonkbw

Zaréwno SpecjaliSci ds. wdrazania LSR jak i Specjalista ds. animacji lokalnej beda
realizowaé zadania zwigzane z doradztwem. Pomiar jakoéci udzielonego doradztwa bedzie
odbywat si¢ za pomocg anonimowych ankiet wypelnianych przez potencjalnych beneficjentow.

Osoby, kidre skorzystaja z doradztwa beda zobowiazane do wypetnienia anonimowej ankiety (w
formie papierowej lub eleltronicznej), w kedrej udzielz odpowiedzi na pytania dotyczace poziomu ich
zadowolema z udzielonego doradztwa oraz jego efekrywnosci przeldadajace; sie na dodatkows wiedze Iub
umle;etnosm. Ponadio osoby niezadowolone z doradztwa, zostana poproszone o wskazanie powodu
swojego niezadowolenia. Przeprowadzone badanie ma na celu uzyskanie informacji zwrotnej, ktora
umozliwi poprawe efekrywnosci dalszych dziatan planowanych do realizacji wtym zakresie.

Ksiegowa/y

Obstuga ksiegowa w Stowarzyszeniu prowadzona jest przez ksiggowego/ksiegows (lub biuro
rachunkowe), wedlug zasad okreslonych w stosownych przepisach o gospodarce fmansowe1 1
rachunkowoéci, przyjmujac na siebie petna odpowiedzialno$¢ w tym zakresie, w szczeg6lnosci zas:

*  rozliczanie finansowe projektéw realizowanych przez Stowarzyszenie

= sporzadzanie wnioskdw o ptatnosc,

=  prowadzenie ksiag rachunkowych, sporzadzanie bilanséw, rachunkéw wynikdw, sprawozdan
finansowych

*  samodzielne prowadzenie spraw ksiegowo-podatkowych

*  biezaca weryfikacja i ewidencja dokumentdw ksiggowych

= prowadzenie spraw zwigzanych z kadrami i pfacami

Jednym z wymagah w zakresie kwalifikacji, ktére musza p051adac pracownicy Biura LGD jest
doéwiadczenie w zakresie wdrazania 1 aktualizacji dokumentow strategicznych o 2351¢gu
regionalnym/ lokalnym. Do$wiadczenie to bedzie posiadato 3 z 4 zatrudnionych w Biurze pracownikow
czyli ponad 50% procent wszystkich pracownikéw Biura LGD.

Szczegbtowy podziat zadaf, obowiazld oraz wymagania w zakresie kwalifikacji 1 do§wiadczenia
pracownikéw zostaly opisane w: Regulaminie Biura LGD Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
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»Podgrodzie Torusiskie” oraz w Opisie stanowisk pracy w biurze LGD ,,Podgrodzie Torunskie”, ktore sa
zalacznikiem do wniosku o Whiosek o Wybdr Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez
Spotecznoéé (LSR). Wymagania w zakresie kwalifikacji i do§wiadczenia zostaly ustalone tak, aby byly
adekwatne do zadan i obowigzkéw petnionych przez pracownikow.

Rada LGD

Wymagane kompetencje w odniesieniu do cztonkéw Rady LGD zostaly okreslone w Regulaminie
otganizacyjnym Rady Stowarzyszenia LGD ,Podgrodzie Toruniskie” stanowiacym Zalacznik nr 1 do
Uchwaly zarzadu Stowarzyszenia LGD ,,Podgrodzie Torunskie”.

Plan szkolen

Dla czlonkéw Rady LGD i pracownikéw Biura LGD okreslono Plan szkoled bedacy
zalacznikiern do wniosku o Wybér Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spotecznos¢ (LSR).

2. Partycypacyjny charakter LSR

W procesie tworzenia LSR, LGD Podgrodzie Torufiskie, ktéra tworzyta dokument, uwzglednita
ide¢ partnerstwa. Prace nad dokumentem podzielono na dwa kluczowe etapy, w ktorych brali udzial
przedstawiciele sektoréw: spofecznego, gospodarczego i publicznego oraz mieszkancy.

2.1. Etap pierwszy prac nad LSR

W ramach prac nad diagnoza obszaru, analiza SWOT oraz celami LSR przeprowadzono 6
spotkan konsultacyjno-warsztatowych, w ktérych uczestniczyty tacznie 104 osoby.

Pierwsza setia spotkad (odbyly sie trzy spotkania, kazde skierowane do innej grupy interesu —
przedstawicieli sektora publicznego, spolecznego i gospodarczego, w kazdym ze spotkafi mozliwos¢
uczestnictwa mieli takze mieszkadicy tetenu LGD) dotyczyla idei RLKS. Uczestnikom spothkan
przyblizono jego podstawowe cele i zasady. Wskazano takze rodzaje i Zrédla finansowania projektow w
ramach opracowywanej LSR. Waznym elementem kazdego ze spotkati byta analiza SWOT, podczas ktore;
kazda osoba mogta wskazaé mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia jakie jej zdaniem wystepuja na
obszarze LGD. Uczestnikom przedstawiono takze arkusz pomystu (wzor fiszki projektowej),
przygotowany w celu zebrania pomystéw projektowych oraz przekazano informacj¢ o rozpoczeciu ich
naboru do LSR — do LGD wplyneto ok. 150 fiszek projektowych.

Na spotkaniu dla przedstawicieli sektordw spotecznego i gospodarczego, przeprowadzono takze
ankiete audytoryjng, w ktorej pytano o problemy i potrzeby w zakresie dziatalnosci prowadzonej przez
organizacje spoleczne 1 przedsigbiorcéw.

Schemat 2. I seria spotkas dotyczacych opracowania LSR ,,Podgrodzie Torufiskie”

- “\ 4 ™)
Tezmn spothama - 18.092015 2
Spotiznie z prredstawicielami seltom MMiejsce spotisania - Mala Nieszawka,
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= 3 [ )
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Spodsanie z prredstawicielami selrorm
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Z1édto: Opracowanic wlasne na podsiawie list obecnoisi 3 poszezegdlnych spotkari.
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